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1. CARTAS DE COMPROMISO

Consejo de la Magistratura

Phidar Joditial 8 s Clocuict o Boenio isires “1983-2023. 40 Afos de Democracia”

Buenos Aires, 5 de mayo de 2023

Al Sefior Secretario General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Antonio Guterres

S / D

Estimado Sefior Secretario General

En nombre y representacién del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (CMCABA) me
complace reafirmar nuestro respaldo al Pacto Global de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), con sus
Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion, y
nuestro compromiso con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Es nuestra intencién continuar trabajando en pos del cumplimiento de los valores que declara el Pacto
Global y colaborar con su difusiéon a través de nuestra actividad diaria, tal como nos comprometimos
institucionalmente en octubre de 2015 y durante nuestro mandato en la Mesa Directiva de la Red Argentina en
el periodo 2020-2022.

La presente carta es parte de nuestra tercera Comunicacién de Involucramiento (COE), correspondiente
al periodo 2020-2021, como miembro adherido al Pacto Global de la ONU y la realimentacion sobre su contenido
sera bienvenida.

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires adhiere al Pacto Global como Participante No
Empresarial y organizacion del sector publico. Como tal, nos comprometemos a compartir esta informacion con
nuestros grupos de interés, desde otros organismos publicos y empresas, hasta la sociedad civil, a través de
nuestros canales de comunicacion.

Sin otro particular, saluda atentamente.

Francisco Javier

- Quintana
PRESIDENTE
. . CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA
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Consejo de la Magistratura

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires “1083-2023. 40 Afios de Democracia”

Buenos Aires, 5 de mayo de 2023

A todas las partes interesadas.

Estimados y Estimadas:

En mi caracter de Punto de Contacto designado por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires (CMCABA) ante el Pacto Global de Naciones Unidas (ONU), me complace presentar nuestra
tercera Comunicacion de Involucramiento (COE), correspondiente al periodo 2020-2021, mediante la cual
reafirmamos nuestro absoluto respaldo a esta iniciativa, a sus Diez principios en las dreas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcidén, y a la Agenda 2030 de Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

La presente COE, refleja diversas politicas institucionales, iniciativas, programas implementados vy

acciones ejecutadas en el marco de los valores del Pacto.

En todas las acciones reportadas, las vinculamos con los correspondientes principios del Pacto Global y,
dentro de lo posible, citamos también cuales son los Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible atendidos por

la iniciativa expuesta.

Otro aspecto de importancia a destacar es que la informacion expuesta en esta Comunicacion esta
avalada por las maximas autoridades del organismo, puesto que en su mayoria estd incorporada en las
Memorias Anuales del Consejo, que fueron oportunamente aprobadas por el Plenario de Consejeros. Otros
informes complementarios, que se incluyen, fueron solicitados y aportados especialmente por las respectivas

dreas involucradas.

Por ello, finalmente, quiero dejar constancia del apoyo y la valiosa predisposicién de los Sefiores/as

Consejeros/as y todas las Secretarias, Direcciones, Departamentos y Oficinas del Consejo de la Magistratura,
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Consejo de la Magistratura

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires “1083-2023. 40 Afios de Democracia”

para aportar la informacion necesaria para cumplir, en tiempo y forma, con este compromiso de

Comunicacion.

Particularmente quiero agradecer por todo el apoyo recibido, en primer lugar al Dr. Alberto Maques,
Presidente del Consejo de la Magistratura en ocasidn de nuestra postulacion y eleccién como integrantes de la
Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto Global para el periodo 2020-2022. Y asimismo al actual

Presidente del Consejo, el Dr. Francisco Quintana, por su permanente compromiso con esta iniciativa.

Sin mas, agradezco de antemano, toda la atencion que puedan prestarle a la presente Comunicacion vy,

por supuesto, quedamos a la espera de vuestros comentarios, observaciones, criticas y sugerencias.

Los saludo muy atentamente.

Julian Leonardo D'angelo
Director

Unidad de Implementacion
de Programas Especiales
Centro de Planificacion
Estratégica Consejo de la
Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires.
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2. EL PACTO GLOBAL Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Pacto Global es una iniciativa de Naciones Unidas (ONU), con el objetivo de promover el
didlogo entre la sociedad civil, las empresas y los organismos del sector publico en pos de la
construccién de una identidad corporativa que concilie valores y demandas sociales con los
intereses de las organizaciones. Sus origenes se remontan al ano 1999, cuando el entonces
secretario general de la ONU, Kofi Annan, presenté una de las iniciativas de caracter
voluntario, mas innovadoras y de mayor adhesién mundial y en la que hoy participan unas
19.000 organizaciones de 160 paises, de las cuales 16.000 son empresas y 3.000 pertenecen a
diversas organizaciones publicas y privadas, conformdndose, asi como la principal iniciativa

del mundo en materia de Responsabilidad Social y desarrollo sostenible.

Asi, el Pacto Global enfatiza una visibn de Responsabilidad Social (RS) que supera la
filantropia, provocando una ruptura del paradigma de la empresa narcisista (Sen, A, &
Kliksberg, B., 2007), e incorporando el respeto por la ética, las personas, la comunidad y el

ambiente como parte de la filosofia y conducta cotidiana de la organizacién.

Es la mayor plataforma de RSE y desarrollo sostenible en el mundo, en cantidad de
organizaciones participantes, y el primer instrumento de la ONU disefado para involucrar a
las empresas en la busqueda de soluciones a los complejos desafios del siglo XXl en materia

ambiental, social y econdmica.

Se puso oficialmente en marcha el 26 de julio de 2000, y su finalidad es impulsar un
movimiento global de empresas, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos, instituciones
académicas y otros organismos, que trabajen por un mundo sostenible, mediante Ila
promocién de un comportamiento organizacional que concilie la misién de las companias
comerciales con los valores y demandas de la comunidad, los programas de Naciones Unidas

y otras instituciones (Casal, 2010).
Para ello, se establecieron originalmente nueve principios universales en materia de
ambiente, derechos humanos y laborales, a los que en 2004 se les adicioné un décimo

principio de lucha contra la corrupcién (D'’Angelo, 2018).

Estos diez principios, a su vez, estdn vinculados a diferentes tratados internacionales,

acuerdos o convenciones de las Naciones Unidas que los respaldan y amplian.
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Particularmente, en el caso de los organismos publicos, corresponde también promover
criterios de responsabilidad social en los dmbitos especificos del area de su incumbencia
como herramienta para consolidar la sustentabilidad del conjunto, a través de la promocién
de buenas practicas que minimicen los impactos negativos y potencien los positivos, para
mejorar, de este modo, la convivencia social y consolidar la cohesién de la comunidad de

manera activa a través de politicas de estado (D'Angelo, 2018, p. 92)

Mas alld de las numerosas definiciones que pueden encontrarse de este término, es
importante mencionar la establecida por la Organizacién Internacional para Ia
Estandarizacién (ISO) en su norma ISO-26000:

“La responsabilidad de una organizacién ante los impactos que sus decisiones y
actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento
ético y transparente que contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad, tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas,
cumpla con la legislacién aplicada y sea coherente con la normativa internacional de

comportamiento, esté integrada a la organizacién y se lleve a la prdctica en sus relaciones”.

El fin principal del Pacto global, esta orientado en garantizar la transformacién necesaria del
mercado mundial, potenciando un desarrollo sostenible y responsable que promueva la
inteligencia social de las organizaciones participantes. Sobre la base de 10 principios
vinculados con los derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcién, busca la incorporacién de principios éticos en las actividades empresariales e

instituciones de gobierno de todo el mundo (Gémez Patifo, D. P., 2011).

En septiembre de 2015 se lanza también la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. De esta manera los 193 Estados miembros de la ONU,
acordaron en forma conjunta un plan de accién que busca alcanzar el bienestar social
consolidando una perspectiva de derechos humanos, en donde se garantice Ia

sustentabilidad del planeta y se promueva la justicia social.

En la actualidad América Latina es la segunda regién con mayor ndmero de participantes en
el Pacto Global. En total, entre organizaciones empresariales y no empresariales, hay mas de
4.000 instituciones comprometidas con los diez principios del Pacto Global en
Latinoamérica, que constituyeron trece Redes Locales (Argentina, Chile, Paraguay, Brasil,
Uruguay, Perud, Ecuador, Colombia, Panama3, Costa Rica, Nicaragua, Guatemala y México). La

Red Argentina cuenta actualmente con cerca de 900 participantes, de los cuales el 67% son

empresas.
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Los 10 principios enunciados en el Pacto Global tuvieron su inspiracién en instrumentos
precedentes que configuraron un enmarcamiento necesario y clarificador, tales como la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién de la Organizacién internacional
del trabajo, la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (resultado de la Cumbre

realizada en 1992 en Rio de Janeiro).

OBIJETIVO PRINCIPIOS

PILARES

DERECHOS
HUMANOS

Se basan en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en
1948.

El objetivo principal es que las
organizaciones, operacionalizan procesos y
acciones que promuevan el cumplimiento
de los DD.HH. tanto en los lugares de trabajo
como con los distintos actores (stakeholders)
con los que articula. Se busca una actitud
pro-activa, en la defensa de los DD.HH., en
donde la institucién no sea cémplice (directa

o indirecta) de abusos.

Principio N° 1. Apoyar
y respetar la
proteccién de los
derechos humanos.
Principio N° 2. No ser
complice de abusos

de los derechos.

ESTANDARES o
LABORALES

Toman como principio rector las

declaraciones de la OIT.

Principio N° 3. Apoyar
los principios de la
libertad de
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Las organizaciones, deben garantizar la
libertad de asociacién, como un espacio
necesario y de auténtico didlogo entre
trabajadores y empleadores, facilitando la
resolucién de problemas a partir de la
construccién colectiva.

Apoyar la eliminacién de trabajo forzoso
(esclavitud, servidumbre, trabajo infantil,
confinamiento fisico, practicas de
explotacidn, violencia fisica y psicoldgica,
etc.).

En correlacién con los DD. HH,, las
organizaciones deben abolir cualquier forma
de discriminacién, promoviendo practicas
cada vez mas inclusivas, garantizando
igualdad de acceso al empleo de las mujeres

y las minorias.

asociacién y sindical
y el derechoala
negociacion
colectiva.

Principio N° 4.
Eliminar el trabajo
forzoso y obligatorio.
Principio N° 5. Abolir
cualquier forma de
trabajo infantil.
Principio N° 6.
Eliminar la
discriminacién en
materia de empleo y

ocupacion.

PILARES

OBIJETIVO

PRINCIPIOS

MEDIO
AMBIENTE

Se basan en la Declaracién de Rio sobre
Medio Ambiente y Desarrollo (resultado de
la Cumbre realizada en 2002 en Rio de
Janeiro).

El “principio de precaucién”, actua como
punto crucial para generar medidas
anticipatorias de los impactos en el
ambiente, en pos de evitar dafios
irreversibles

Se busca promover el uso de energias
limpias y favorecer practicas y tecnologias
amigables con el ambiente, sosteniendo el
principio de innovacién responsable.
Como fin principal, buscan garantizar la

sustentabilidad ambiental.

Principio N° 7. Las
empresas deberan
mantener un enfoque
preventivo que
favorezca el medio
ambiente.

Principio N° 8. Las
empresas deben
fomentar iniciativas
que promuevan una
mayor responsabilidad
ambiental.

Principio N° 9. Las
empresas deben
favorecer el desarrollo
y la difusién de las

tecnologias
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respetuosas con el

medio ambiente.

e Fue incorporado en 2005, con posterioridad e Principio N° 10. Las
a la creacién del Pacto Global empresas e
e El objetivo es evitar acciones vinculadas a la instituciones deberadn
corrupcion (extorsién, soborno, beneficios trabajar  contra la
ANTICO-

; financieros, etc.), sino también desarrollar corrupciéon en todas

RRUPCION . . . .
acciones preventivas como programasy sus formas, incluidos

politicas en donde se aborde el tema. extorsién y soborno.

e La Convencioén contra la corrupcion es el

instrumento legal caracteristico.

2.1 PACTO GLOBAL EN ARGENTINA

El Pacto Global fue lanzado en Argentina el 23 de abril de 2004 ante la presencia de
autoridades del Sistema de Naciones Unidas, del Gobierno argentino, empresarios, y lideres
de la sociedad civil. Tras la presentacién del “Documento Base de adhesién al Pacto Global en
Argentina”, se dio comienzo a la creacién de una red local del Pacto que conté originalmente

con unos 247 adherentes.

La Red Argentina se ha convertido en la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del
pais por la cantidad de adherentes y la diversidad de actores (empresas, ONG y Fundaciones,
Camaras, municipios y organismos publicos, instituciones académicas y otros grupos de

interés) y por su proyeccién federal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Blasco, J. L. (2009). El Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Consejo Editorial.

Casal, A. M. (2010). Gobierno Corporativo, Buenos Aires, Argentina: Editorial Errepar.

D'Angelo, J (2018). Responsabilidad Social y Universidad. Agenda Latinoamericana. Ciudad de
México: UNAM FCA Publishing.

Gémez Patifo, D. P. (2011). El pacto global de las naciones unidas: sobre la responsabilidad
social, la anticorrupcién y la seguridad. Prolegémenos. Derechos y Valores, 14(28).

Kliksberg, B. (2017). Responsabilidad Social en un mundo turbulento. Implicancias para la

justicia. Buenos Aires: Editorial Jusbaires.

Sen, A., Kliksberg, B. (2007). Primero la gente. Barcelona: Deusto
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3. EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA GESTION SOCIALMENTE
RESPONSABLE

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires integra la Red Argentina del
Pacto Global de Naciones Unidas desde octubre de 2015. En la Carta de Adhesion enviada en
aguel entonces, el Consejo expresd su intencién de apoyar e implementar los Diez Principios
del Pacto Mundial en el marco de su esfera de influencia y ademas se comprometié a

informar publicamente este compromiso a sus grupos de interés y publico en general.

Uno de los primeros pasos para planificar una gestiéon socialmente responsable en la Justicia
de la Ciudad fue la definicidn de los valores de la organizacién. A partir del texto
constitucional y un conjunto de leyes, se han ido explicitando en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires los principios y valores que guian la administraciéon de justicia por parte de los

magistrados y la gestién del Poder Judicial.

Con referencia al Poder Judicial, la Constitucién de la Ciudad establece la obligacién de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo de brindarle los recursos necesarios para garantizar el acceso
a la justicia y la resolucién de los conflictos en tiempo razonable y a un costo que no implique

privacion de justicia.

La Ley N°7 Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires determina en su primer
articulo que la justicia emana del pueblo y se administra en su nombre por los Jueces y
Juezas del Poder Judicial de la Ciudad, quienes son independientes, inamovibles,
responsables y estdn sometidos Unicamente a la Constitucién Nacional, la Constitucién de la

Ciudad y al imperio de la ley.

Asimismo, garantiza la independencia de la judicatura y establece la necesidad de que los
jueces y juezas resuelvan los asuntos que conozcan con total imparcialidad, mantengan la
reserva sobre las causas a su cargo, sean prudentes y no comprometan el prestigio de la

justicia.

La Ley N° 31 Organica del Consejo de la Magistratura en su articulo 1° otorga a dicho
organismo la administracién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con
la funcién de asegurar su independencia, garantizar la eficaz prestaciéon del servicio de

administracién de justicia, promover el 6ptimo nivel de sus integrantes, y lograr la

satisfaccién de las demandas sociales sobre la funcién jurisdiccional del Estado.
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Por otra parte la Ley N° 1903 Orgdanica del Ministerio Publico establece como su funcién
esencial la promocién de la actuaciéon de la Justicia en defensa de la legalidad y de los
intereses generales de la sociedad, velar por la normal prestacién del servicio de Justicia y
procurar ante los tribunales la satisfaccién del interés social. Asimismo, dispone que debe
ejercer la defensa del interés social, de modo imparcial, observando los principios de
legalidad y unidad de actuacién, con plena independencia funcional respecto de los poderes

del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

En 2007 el Consejo de la Magistratura aprobdé su Primer Plan Estratégico Consensuado de la
Justicia de la Ciudad donde se expuso su definicién consensuada de Visién:

“La Justicia local, afianzada en los derechos constitucionales y como garante de esos
derechos, deberd reforzar su identidad contribuyendo a la construccién autonémica de la
Ciudad.

El Poder Judicial reafirmado en principios de independencia, inmediatez, rectitud e
imparcialidad, promoverd su integracién con magistrados, funcionarios y empleados con el
mas alto nivel de idoneidad moral y calidad profesional.

La Justicia de Buenos Aires se vera fortalecida siendo moderna, transparente, capacitada

permanentemente, accesible a todos y con politicas de anticipacién a su futuro crecimiento”

Asimismo, se formulé también el Primer Plan Estratégico Consensuado del Consejo de la

Magistratura donde se establecio la definicidon de Vision para dicho organismo:

“El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, afianzado en los
valores constitucionales, se propone alcanzar la mas alta calidad institucional en el desarrollo
de sus funciones con idoneidad, transparencia y celeridad, impulsado por la actualizacién y
perfeccionamiento permanente de sus Funcionarios y empleados.

El aporte del organismo a la concrecién de la autonomia plena de la Ciudad se construye
consolidando la identidad y fortaleciendo la independencia del Poder Judicial.

La planificacién de politicas publicas modernas, sustentables y accesibles deberad generar

una mejora constante del servicio de justicia y fomentar un espiritu colectivo de cooperacién

institucional.”
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3.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA - LEY N° 31

El Consejo de la Magistratura es un érgano permanente de seleccién de Magistrados,

gobierno y administracién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la

funcién de asegurar su independencia, garantizar la eficaz prestacién del servicio de

administracién de justicia, promover el éptimo nivel de sus integrantes, y lograr la

satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcién jurisdiccional del Estado.

La normativa que regula su funcion es la Ley 31/98 de la Ciudad de Buenos Aires.

Respecto a sus facultades:

Selecciona mediante concurso a los candidatos a la Magistratura y al Ministerio

Publico.

Dicta su reglamento interno, y los reglamentos internos del Poder Judicial, excepto los

del Tribunal Superior y Ministerio Publico.

Ejerce facultades disciplinarias respecto de los integrantes de la Magistratura, excluido

los miembros del Tribunal Superior.

Reglamenta el nombramiento, la remocién y el régimen disciplinario de los/las
funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos los empleados del

Ministerio Publico y Tribunal Superior.
Proyecta el presupuesto y administra los recursos que la ley le asigne al Poder Judicial
Recibe las denuncias contra los integrantes de la magistratura y del Ministerio Publico.

Decide la apertura del procedimiento de remocién de integrantes de la magistratura y
del Ministerio Publico, formulando la acusacién correspondiente ante el Jurado de

Enjuiciamiento

Reglamenta el procedimiento de eleccién de jueces y juezas, abogados y abogadas

para integrar el Consejo de la Magistratura.

Implementar y poner en practica en el ambito del Archivo General del Poder Judicial

de la Ciudad un sistema para la guarda, conservacién y reproduccién de los

expedientes
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e Establece la politica salarial del poder judicial y del Ministerio Publico con consulta al

mismo, excluido el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.
Los 6rganos del Consejo de la Magistratura son:
1. El Plenario.

2. El Comité Ejecutivo integrado por el/la Presidente/a y los Vicepresidentes/as Primero y

Segundo.

3. Las Comisiones: 1) De Administracién, Gestién y Modernizaciéon Judicial; 2) De
Seleccién de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio PuUblico; 3) De Disciplina y
Acusacién; 4) De Fortalecimiento Institucional y Planificaciéon Estratégica; 5) De
Transferencia del Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio PUblico de la Nacién a la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
4. La Secretaria de Administraciéon General y Presupuesto del Poder Judicial.

El plenario esta integrado por tres Consejeros designados/as por la Legislatura de la Ciudad
de Buenos Aires, tres Consejeros designados por los jueces y juezas del Poder Judicial de la
Ciudad, excluidos/as los o las integrantes del Tribunal Superior y tres Consejeros elegidos en

forma directa por los abogados y abogadas con matricula en la Ciudad de Buenos Aires.

Los miembros del Consejo de la Magistratura duran (4) cuatro afos y no pueden ser

reelegidos/as sin intervalo de por lo menos un periodo completo.

Los miembros de cada estamento del Consejo de la Magistratura no pueden, en ningldn caso,

ser todos/as del mismo sexo.

Los dos primeros/as candidatos/as de cada lista, tanto de jueces y juezas, como de abogados

y abogadas no pueden ser del mismo sexo.

El Comité Ejecutivo tiene a su cargo el despacho de las cuestiones de mero tramite del
Consejo, que puede delegar en los funcionarios de dicho érgano que se establezcan en el
reglamento del cuerpo y ejerce la representacién legal e institucional del Consejo de la

Magistratura.

La Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial ejecuta, bajo la
direccién de la Comision de Administraciéon, Gestion y Modernizacién Judicial, el presupuesto

anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Estd a cargo de un Secretario o Secretaria, propuesto por el Presidente del Consejo y

designado por el Plenario del Consejo de la Magistratura con mayoria especial y el acuerdo
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de la mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura. La duracién de su mandato es de
siete anos y sélo puede ser nuevamente designado por un Unico periodo consecutivo, a

través del mismo procedimiento.

3.2 ANTECEDENTES DE LA ADHESION DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA A LA RED ARGENTINA DEL PACTO GLOBAL.

En diciembre de 2012, el plenario del Consejo aprobé, mediante la Resolucién N° 525/2012
(B.O. CABA N° 4065 2/01/2013) la suscripcién de dos convenios con la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la UBA en temas
relacionados con la Responsabilidad Social,
la Gerencia Social, el capital social y los
procesos de planificacién, con la guia del Dr.
Bernardo Kliksberg, reconocido experto
internacional en la materia, quien

acompafa este programa desde sus inicios.

Con posterioridad fue dictada la Resoluciéon

Presidencia N° 1293/2012 que dio lugar a la creacién de la Unidad de Implementacién de
Programas Especiales dentro del Centro de Planificacién Estratégica, en cuya Direccidén se
designd al Lic. Julidn D'Angelo, que cesé como Subsecretario del Centro de Planificaciéon
Estratégica, donde se establecidé dentro de sus funciones la de “llevar adelante las acciones
derivadas del Convenio celebrado con el Centro Nacional de Responsabilidad Social

Empresaria y Capital Social de la UBA- Programa de Responsabilidad Social”.

De esta forma el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires puso en
funcionamiento desde el aflo 2013 un Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado
sobre la base de los antecedentes y la nutrida experiencia que lo habian colocado a la
vanguardia en numerosos proyectos relacionados a la gestién del servicio de justicia y la
planificacién estratégica en el sector publico. Encarando en forma sustentable un programa
de Responsabilidad Social que le permitié iniciar el desafio de ser una institucién judicial

pionera en esta tematica, no solo en Argentina, sino también a nivel internacional.

La Responsabilidad Social es un concepto transversal que atraviesa a la estrategia
organizacional y cubre e integra a todas las acciones y decisiones de la organizacién. Visién,

principios y valores de la organizacién forman parte de este componente, en los que la ética

es su piedra angular.
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De esta manera, en sus inicios hace poco mas de diez afios, el Programa de Responsabilidad
Social comenzé a indagar sobre experiencias similares en otros Poderes Judiciales de
América Latina, a los efectos de explorar y evaluar posibles lineas de accién. VY, a partir del
andlisis de estos casos, pudo observarse que, por lo reciente del concepto en el sector publico
en aquel entonces, las experiencias de practicas de responsabilidad social y desarrollo
sostenible en el Poder Judicial no solo no abundaban ni en nuestro pais ni en Latinoameérica,
sino que ademdas generalmente abarcaban aspectos parciales de la misma,

mayoritariamente la dimensién ambiental.

Se propuso avanzar entonces con la implementacién del Programa de trabajo, en el marco
del convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires, con
una primera etapa de sensibilizacién y concientizacién, que permitiera identificar los grupos
de interesados y la elevacién de propuestas a la Comisién de Fortalecimiento Institucional,

Planificacién Estratégica y Politica Judicial.

En este marco, los primeros tres ejes de accién aprobados para el programa de
Responsabilidad Social en el Poder Judicial de la Ciudad por parte de la Presidencia del

Consejo, fueron los siguientes:

> La Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia.
> La Administraciéon Socialmente Responsable del Poder Judicial.

> Las Practicas de Voluntariado.

Asi, con la puesta en marcha del Programa de Capacitacién dictado por la Facultad de
Ciencias Econdmicas (UBA), la Unidad de Implementacién de Programas Especiales del
Centro de Planificacion Estratégica realizé la
presentaciéon y el lanzamiento del Programa de
Responsabilidad Social en la Justicia a través de
una Jornada de Capacitacién de seis encuentros,
cuya sesién inaugural, abierta a toda Ia
comunidad, se celebré el 5 de marzo de 2013 con la

Conferencia Magistral a cargo del Dr. Bernardo

Kliksberg titulada “;Qué podemos aprender de la

/

crisis en materia de responsabilidad social? El papel de la Justicia”, ante unas 250 personas

gue asistieron al Salén Dorado de la Legislatura Portena.
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Esta Jornada continud hasta el 10 de abril de 2013 con una serie de encuentros de formacién,
capacitacién y debate dictados por profesionales especializados en cada tema designados
por la citada Casa de Estudios.

Esta Jornada inaugural fue celebrada en el marco de las acciones definidas dentro del primer

eje del Programa.

Para el segundo eje se diseiaron diferentes lineas de
acciéon, una de las cuales fue, precisamente, la

Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.

La adhesién al Pacto Global por parte del Consejo de la
Magistratura permite vincular a la institucién con una

importante Red del sistema de Naciones Unidas,

posicionando y visibilizando sus acciones de responsabilidad social y desarrollo sostenible, en

el marco de una de las principales iniciativas mundiales en la materia.

El plenario del Consejo de la Magistratura aprobd, por unanimidad, esta adhesion el 21 de
octubre de 2015 mediante la Resolucién CM N° 169/2015. '

Dicha resolucién dispone la adhesién al Pacto Global, expresando el apoyo a sus
principios, autorizando a la Presidencia del Consejo a suscribir y enviar la Carta al
Secretario General de Naciones Unidas y encomienda a la Unidad de Implementacién de

Programas Especiales la coordinacion y el seguimiento de dicha iniciativa.

La aprobacién de esta iniciativa aporté fuertemente a la institucionalizacién del Programa de
Responsabilidad Social en la Justicia, como politica
de estado del Consejo. Asi este Consejo se
transformdé en la primera institucion judicial de
Argentina en adherir a esta iniciativa de
compromiso con diez principios en materia de
derechos humanos, ambiente, derechos laborales y

anticorrupcién.

Luego se remitié la nota suscripta por el entonces
Presidente del Consejo el Dr. Juan Manuel Olmos,

formalizando la adhesién y, en consecuencia, el Consejo participd como miembro activo por

' Anexo: Resolucién CM N2 169/2015
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primera vez en la 5° Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto Global, celebrada en

noviembre de 2015.

Alli se les otorgd un reconocimiento a las nuevas organizaciones firmantes que fue recibida
por el Lic. Julidn D'Angelo, en su caracter de responsable del Programa de Responsabilidad

Social en la Justicia de la Ciudad y representante del Consejo ante la Red.

En 2018, asistimos al Making Global Goals Local Business -
Argentina, organizado por el Pacto Global de Naciones Unidas,
gue reunié a lideres locales y mundiales de empresas de todo el
mundo, organizaciones de la sociedad civil, gobiernos, redes
locales del Pacto Global y representantes de Naciones Unidas
para catalizar la accién colectiva y el impacto en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Posteriormente, en mayo de 2018 fue el momento de presentar

nuestra primer Comunicacién de Involucramiento (COE) ante el

Pacto Global, que abarcé el reporte de acciones de los afios 2016 y 2017.

Mediante dicha COE, se comunicé, no sélo respecto a las actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico (Participar en Redes Locales del Pacto Mundial; Unirse y/o
proponer proyectos de alianza y colaboracién; Interiorizar el Pacto Mundial y comprometer a
las empresas; Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo; Participar en los
eventos globales, regionales y locales) sino también se documenté para los diversos grupos
de interés, los impactos y progresos dirigidos a integrar los principios del Pacto Global y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en las practicas de gestion.

El Informe, subido en tiempo y forma en la web del Pacto Global de Naciones Unidas, se

encuentra presente en el siguiente link:

https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop 2018/463867/original/C
OE Consejo de la Magqistratura CABA Mayo 2018.pdf?1527202147

Posteriormente, el dia 13 de septiembre de 2018, participamos en la 6° Asamblea Nacional de
la Red Argentina del Pacto Global, celebrada en el Auditorio OSDE de la Ciudad de Buenos

Aires junto a otras 110 empresas y organizaciones no empresariales de estatus activo en el

Pacto Global.
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Dos afos después, el 30 de septiembre de 2020, tuvo lugar la 7ma Asamblea Nacional de la
Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas bajo el lema “Una Década para la
Accién”. La misma conté con mas de 200 participantes comprometidos con los principios del
Pacto Global y los objetivos que promueve la Organizacién de Naciones Unidas en virtud de
la agenda 2030 de desarrollo sostenible.

En este contexto se dio lugar a la conformacién de la nueva Mesa Directiva de la Red
Argentina del Pacto Global para el periodo 2020-2022 y a partir de los resultados de la
eleccién realizada virtualmente de manera directa por parte de las organizaciones
integrantes, se logré por primera vez la incorporacién del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires a la Mesa Directiva.

De este modo y conforme lo dispuesto institucionalmente por el Consejo de la Magistratura
al momento de su adhesién a la Red, la representacién titular correspondié al entonces
Presidente del organismo, Dr. Alberto Maques y la suplencia al Director de la Unidad de
Implementacién de Programas Especiales, Lic. Julidn D’Angelo, a cargo de la dependencia

encargada de la coordinacién y seguimiento de este programa.

Finalmente, en virtud de la prérroga dispuesta con motivo de la pandemia Covid-19, para
todas las organizaciones cuyos reportes vencian en el primer semestre de 2020, en el afio
2021 presentamos nuestra segunda Comunicacién de Involucramiento (COE), en esta

oportunidad por el periodo 2018-2019, que puede consultarse en el siguiente link:

https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop 2021/497870/original/C
OE_Consejo_de la_Maqistratura CABA%20 Mayo 2021.pdf?1621654775

Mediante esta COE, se comunicd, no sélo respecto a las actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico (Participar en Redes Locales del Pacto Mundial; Unirse y/o
proponer proyectos de alianza y colaboracién; Interiorizar el Pacto Mundial y comprometer a
las empresas; Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo; Participar en los
eventos globales, regionales y locales) sino también se reportaron, a las diversas partes
interesadas, los impactos y progresos dirigidos a integrar los principios del Pacto Global y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en las practicas de gestion.

Al respecto, concretamente en lo referido a las contribuciones del Consejo de la Magistratura

a la Agenda de ODS, fueron citadas 68 actividades alineadas con trece de los diecisiete

Objetivos de Desarrollo Sostenible.



https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop_2021/497870/original/COE_Consejo_de_la_Magistratura_CABA%20_Mayo_2021.pdf?1621654775
https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop_2021/497870/original/COE_Consejo_de_la_Magistratura_CABA%20_Mayo_2021.pdf?1621654775
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En marzo de 2021 participamos en el webinar de la Red Argentina del Pacto Global sobre los
Objetivos del Pacto para el préoximo bienio, donde precisamente uno de los ODS cuya
priorizaciéon se sefald es el nUmero 16, que nos interpela especialmente a los integrantes del

Poder Judicial.

En el caracter de representante del Consejo de la
Magistratura, el Lic. Julidn D'’Angelo participdé de
las cuatro reuniones celebradas en 2021, del
Comité Directivo de la Red Argentina del Pacto
Global.
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Asimismo, asistimos virtualmente en el mes de O ) A

junio de 2021 a la Cumbre Mundial de Lideres del Pacto Global de la ONU, que contd con la
participacién de mas de 20.000 asistentes de todo el planeta, entre ellos altos ejecutivos de
empresas, Jefes de Estado, representantes gubernamentales, lideres de las Naciones Unidas
y la sociedad civil, que debatieron sobre acciones colectivas para acelerar la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se abordaron temas como las crisis convergentes del
cambio climatico, la pandemia global COVID-19, el agravamiento de la desigualdad social y

econdmica y temas relacionados con la lucha contra la corrupcién, entre otros.

3.3 MAPEO DE PARTES INTERESADAS STAKEHOLDERS DEL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA (CABA)

Uno de los pasos fundamentales del Modelo de Gestidn del Pacto Global es la comunicacién
a todas las partes interesadas, a los efectos de involucrarnos en nuestra estrategia de
Responsabilidad Social y desarrollo sostenible, mediante la implementacién de un proceso

de mejora continua.

A través de esta Comunicacién de Involucramiento (COE), el Consejo reporta sus estrategias y
acciones implementadas, respecto al compromiso asumido con la Red Argentina del Pacto
Global y la Agenda 2030 de Naciones Unidas, e involucra a sus grupos de interés o

stakeholders, para identificar formas de mejorar el desemperio.

Para cumplir eficazmente con este importante paso de Comunicar, y con la certeza de que
este no es un reporte dirigido exclusivamente a la Oficina del Pacto Global de Naciones

Unidas, sino que, por el contrario, debe cumplir con su objetivo de rendir cuentas, compartir

e involucrar a un amplio y diverso numero de stakeholders, para establecer con todos ellos
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un dialogo sincero y honesto que aporte a un proceso de mejora continua, es que es
indispensable contar con un completo y actualizado Mapa de Grupos de Interés del Consejo

de la Magistratura de la Ciudad.

De esta forma, en 2016, se llevé a cabo un amplio proceso de consultas y entrevistas con
diferentes autoridades y funcionarios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, que nos

permitié delinear y comenzar a construir este Mapa.

Por supuesto, este es un Mapeo en construccidén, que se encuentra sometido a un

permanente proceso de revision y actualizacion.

En virtud del modelo de analisis de los atributos de poder, legitimidad y urgencia asignados
a cada stakeholder, se diseidé un esquema preliminar diferenciado en dos grandes nucleos:
un primer circulo donde se encuentran los interesados mas directos, y un segundo anillo, con

aguellos mas alejados o indirectos.

A continuacién, se presenta el listado de los mismos y una breve descripcién que muestra la

relacién e importancia de cada parte interesada.

1° NUCLEO
1 Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad.
2 Ministerio PUblico de la Defensa de la Ciudad.

3 Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad.

4 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad.

5 Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires (LCBA)

6 Comisién de Justicia (LCBA)

7 Comisién de Asuntos Constitucionales (LCBA)

8 Comisiéon de Asuntos Interjurisdiccionales (LCBA)

9 Ministerio de Justicia de la Ciudad.

10 Ministerio de Hacienda de la Ciudad.

1 Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.
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12 MA.FU.CABA - Asociacién de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la

Ciudad de Buenos Aires.

13 Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio PUblico y Funcionarios del Poder

Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

14 Sindicato de Trabajadores de Justicia de la Ciudad (SITRAJU).

15 Asociacién de Empleados Judiciales de Buenos Aires (AEJBA).

16 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.

17 Policia de la Ciudad.

Asociacion de Abogados y Abogadas de Bs. As.
18

2° NUCLEO

18 Facultad de Ciencias Econémicas (UBA).

19 Facultad de Derecho (UBA).

20 Obra Social del Poder Judicial de la Nacién.

21 Organizaciones de la Sociedad Civil: Fundacion El Libro, Poder Ciudadano, Fundacion
Garrahan, Fundacién Tzedakd, Fundacién Chacras de Buenos Aires, Asociacion Civil

“Hoy x Vos", Asociaciéon Civil Guerreros dando vida, etc.

22 Medios de comunicacioén.

23 Proveedores (Servs. Publicos y Bs. De Uso)

1. Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad

Fiscal General: Dr. Juan Bautista Mahiques

Fiscales adjuntos: Dr. Pablo Garcilazo, Dr. Javier Martin Lépez Zavaleta, Dr. Juan Gustavo
Corvaldn y Dr. Marcelo Varona Quintian.

Tiene autonomia funcional y autarquia dentro del Poder Judicial y se encuentra encabezado

por un Fiscal General quien ejerce sus funciones ante el Tribunal Superior de Justicia, y por

los demas funcionarios que de él dependen.
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El Ministerio Publico Fiscal tiene como funciones:

- Promover la actuacién de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad.

- Impulsar las acciones penales y contravencionales.

- Velar por la normal prestacién del servicio de justicia y procurar ante los tribunales de
la Ciudad la satisfaccion del interés social, mediante la investigaciéon de los delitos y
contravenciones cuya competencia fue transferida a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

- Formular su acusacién ante los jueces.

- Proponer soluciones alternativas a los conflictos.

- En el fuero Contencioso Administrativo y Tributario, los Fiscales aportan al Juez una
opinién calificada cuando se encuentran comprometidas la observancia de las leyes o

la vigencia del orden publico.

2. Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad

Defensor General: Dra. Marcela Millan.

Defensora General Adjunta CAyT: Dra. Graciela Christe.

Defensora General Adjunta PCyF: Adriana Gigena de Haar.

Defensor General Adjunto de Gestién: Dr. Miguel Talento.

El Ministerio Publico de la Defensa (MPD) es un Organismo del Poder Judicial de la CABA que
garantiza el acceso universal y gratuito a la Justicia, asignando Defensores Publicos que
asisten a los habitantes en sus reclamos contra el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como también a aquellos que sean imputados por contravenciones, faltas o
delitos penales.

Esta integrado por veinticuatro Defensorias de Primera Instancia del fuero Penal,
Contravencional y de Faltas, que ofrecen defensa penal integral desde el mismo momento de
la detencidén de una persona, con presencia en las comisarias, hasta el acompafiamiento en
la eventual ejecucién de una condena en el sistema penitenciario.

También cuenta con seis Defensorias del fuero Contencioso Administrativo y Tributario, que
atienden los reclamos de los derechos sociales econémicos y culturales, tanto en acciones
individuales como colectivas en problematicas estructurales. Asimismo cuatro Defensorias
ante las Camaras de Apelaciones —dos por cada fuero—; y dos Defensorias Generales Adjuntas

—una por cada fuero-defienden o representan a los habitantes de la CABA ante los diferentes

estrados judiciales.
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El MPD cuenta con grupos técnicos periciales y con equipos interdisciplinarios especializados
en habitat, derecho a la ciudad, abordaje territorial, asistencia psicosocial, derechos
culturales, mediacién comunitaria, acompafiamiento de personas durante procesos de
desalojo y victimas de violencia policial y hospitalaria. Interviene en las problematicas

vinculadas con la salud, género, nifiez, diversidad sexual y tercera edad.

3. Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad

Asesora General Tutelar: Dra. Carolina Stanley.

Asesoria General Adjunta de Modernizacién Institucional: Dr. Raul Alfonsin

Asesoria General Adjunta de Menores Dra. Laura Grindetti.

Asesoria General Adjunta de Incapaces Dra. Magdalena Giavarino

Sobre la base de las normas que determinan su competencia (Ley 1.903), las funciones del
Ministerio Publico Tutelar, como érgano del Poder Judicial, se circunscriben al control de
legalidad de los procedimientos, la promocién del acceso a la justicia, y el respeto, la
proteccién, la promocién y la satisfaccién de los derechos y garantias de nifas, nifos y
adolescentes y personas con padecimiento en su salud mental. Para realizar esta funcion, el
MPT cuenta con profesionales especializados que asesoran, informan y orientan a los

titulares de derechos y/o sus representantes.

4. Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad.

El Tribunal Superior de Justicia estd compuesto por cinco magistrados propuestos por el Jefe
de Gobierno con acuerdo brindado por los dos tercios del total de los miembros de la
Legislatura de la Ciudad, en sesién publica especialmente convocada al efecto. Sélo son
removidos por juicio politico. En ningln caso podran ser todos del mismo sexo.
Integrantes del Tribunal Superior de Justicia

- Dra. Inés M. Weinberg (Presidente)

- Dr. Luis F. Lozano (Vicepresidente)

- Dra. Alicia E. C. Ruiz.

- Dra. Marcela De Langhe.

- Dr. Santiago Otamend.i.
Competencia del Tribunal
Es competencia (arts. 13 CCABA 'y 26 de la ley 7) del Tribunal Superior de Justicia conocer:

- Originaria y exclusivamente en los conflictos entre los Poderes de la Ciudad y en las

demandas que promueva la Auditoria General de la Ciudad de acuerdo con lo que

autoriza la Constitucion.
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- Originaria y exclusivamente en las acciones declarativas contra la validez de leyes,
decretos y cualquier otra norma de caracter general emanada de las autoridades de la
Ciudad, contrarias a la Constituciéon Nacional o a la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

- Por via de recursos de inconstitucionalidad, en todos los casos que versen sobre la
interpretacién o aplicacién de normas contenidas en la Constitucién Nacional o en la
Constitucion de la Ciudad.

-  En los casos de privacién, denegacién o retardo injustificado de justicia y en los
recursos de queja por denegacién de recurso.

- En instancia ordinaria de apelacién en las causas en que la Ciudad sea parte, cuando
el monto reclamado sea superior al que establezca la ley.

- Originariamente en materia electoral y de partidos politicos. Una ley podra crear un
tribunal electoral, en cuyo caso, el Tribunal Superior de Justicia actuard por via de
apelacioén.

- De las cuestiones de competencia y los conflictos que en juicio se planteen entre
jueces y juezas y tribunales de la Ciudad que no tengan un érgano superior jerarquico

comun que deba resolverlo (art. 26 inc. 7) de la ley 7.

5. Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires

Vicepresidente 1°: Diputado Emmanuel Ferrario
Vicepresidenta 2°: Diputado Martin Ocampo
Vicepresidente 3°: Diputado Robert Cortina.
Es el Poder Legislativo de la Ciudad de Buenos Aires bajo la légica unicameral de sesenta
Diputados, elegidos por voto directo no acumulativo segun los articulos 68° y 69.° de
la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires. Cada diputado dura cuatro afios en sus
funciones, y la Legislatura se renueva por mitades cada 2 (dos) afios.
Su funcién es la sancién de las leyes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
El periodo de sesiones ordinarias se inicia el 1° de marzo y finaliza el 15 de diciembre de cada
ano, segun lo establecido en el art. 74° de la Constitucion de la Ciudad.
Legisla en materia:
e Administrativa, fiscal, tributaria, de empleo y ética publicos, de bienes publicos,
comunal y de descentralizacién politica y administrativa.
e De educacién, cultura, salud, medicamentos, ambiente y calidad de vida, promocién y
seguridad social, recreacién y turismo.

e De promocién, desarrollo econédmico y tecnolégico y de politica industrial.

e Del gjercicio profesional, fomento del empleo y policia del trabajo.
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De seguridad publica, policia y penitenciaria.

Considerada en los articulos 124 y 125 de la Constitucion Nacional.

De comercializacién, de abastecimiento y de defensa del usuario y consumidor.

De obras y servicios publicos, cementerios, transporte y transito.

De publicidad, ornato y espacio publico, abarcando el aéreo y el subsuelo.

En toda otra materia de competencia de la Ciudad.

Reglamenta el funcionamiento de las Comunas, de los consejos comunitarios y la
participacién vecinal, en todos sus dmbitos y niveles.

Reglamenta los mecanismos de democracia directa.

A propuesta del Poder Ejecutivo sanciona la ley de Ministerios.

Dicta la ley de puertos de la Ciudad.

Legisla y promueve medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres; nifiez, adolescencia, juventud,
sobre personas mayores y con necesidades especiales.

Aprueba o rechaza los tratados, convenios y acuerdos celebrados por el Gobernador.
Califica de utilidad publica los bienes sujetos a expropiaciéon y regula la adquisicion de
bienes.

Sanciona la ley de administracién financiera y de control de gestién de gobierno,
conforme a los términos del articulo 132.

Remite al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del cuerpo para su incorporacién en el
de la Ciudad antes del 30 de agosto.

Sanciona anualmente el Presupuesto de Gastos y Recursos.

Considera la cuenta de inversién del ejercicio anterior, previo dictamen de la Auditoria.
Autoriza al Poder Ejecutivo a contraer obligaciones de crédito publico externo o
interno.

Aprueba la Ley Convenio a la que se refiere el inciso 2° del articulo 75 de la
Constitucion Nacional.

Acepta donaciones y legados con cargo.

Crea, a propuesta del Poder Ejecutivo, entes descentralizados y reparticiones
autarquicas y establece la autoridad y procedimiento para su intervencién.

Establece y reglamenta el funcionamiento de los organismos que integran el sistema
financiero de la Ciudad.

Regula los juegos de azar, destreza y apuestas mutuas, conforme al articulo 50.
Regula el otorgamiento de subsidios, segun lo previsto en el Presupuesto.

Concede amnistias por infracciones tipificadas en sus leyes.

Convoca a elecciones cuando el Poder Ejecutivo no lo hace en tiempo debido.
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e Recibe el juramento o compromiso y considera la renuncia de sus miembros, del Jefe
y del Vicejefe de Gobierno y de los funcionarios que ella designe. Autoriza licencias
superiores a treinta dias al Jefe y al Vicejefe de Gobierno.

e Otorga los acuerdos y efectla las designaciones que le competen, siguiendo el
procedimiento del articulo 120.

e Regula la organizacion y funcionamiento de los registros: de la Propiedad Inmueble,
de Personas Juridicas y del Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Ciudad y
todo otro que corresponda.

e Nombra, dirige y remueve a su personal.

e Aprueba la memoria y el programa anual de la Auditoria General, analiza su
presupuesto y lo remite al Poder Ejecutivo para su incorporacién al de la Ciudad.

e Designa a tres por decisidon de los dos tercios de sus miembros a tres Consejeros de la
Magistratura.

e La Legislatura puede destituir por juicio politico fundado en las causales de mal
desempefio o comisién de delito en el ejercicio de sus funciones o comisién de delitos
comunes, al Gobernador, al Vicegobernador o a quienes los reemplacen; a los
ministros del Poder Ejecutivo, a los miembros del Tribunal Superior de Justicia; del
Consejo de la Magistratura; al Fiscal General; al Defensor General; al Asesor General de
Incapaces; al Defensor del Pueblo y a los demas funcionarios que la Constituciéon

establece.

6. Comision de justicia de la Legislatura de la Ciudad.

Presidente de la Comisién de Justicia: Diputado Fernando Blanco Muifio

Esta Comisién legislativa dictamina sobre todo asunto o proyecto que se relacione con la
organizacién del Poder Judicial, en especial el Consejo de la Magistratura, el Jurado de
Enjuiciamiento, el Ministerio Publico, los Cédigos Contravencional y de Faltas y Contencioso,
Administrativo y Tributario, las leyes de procedimiento y todo otro proyecto que incluya la

creaciéon o modificacion de faltas.

7. Comision de Asuntos Constitucionales de la Legislatura de la Ciudad.

Presidente de la Comisién de Asuntos Constitucionales: Diputado Hernan Reyes.
Esta Comisién Legislativa dictamina sobre todo proyecto o asunto que pueda afectar
principios constitucionales, el resguardo de la autonomia de la ciudad y sobre aquellos que

versen sobre organizacién y funcionamiento de los poderes, los érganos de control, la

legislacién electoral y la ley orgdnica de los partidos politicos. Se ocupa ademas de los
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proyectos de ley vetados en los términos de los Art. 87 y 88 de la Constitucién y de los

decretos de necesidad y urgencia.

8. Comisién de Asuntos Interjurisdiccionales de la Legislatura de la Ciudad.

Presidenta de la Comisién de Relaciones Interjurisdiccionales: Diputado Lucio Lapefa

Compete a esta Comisidon legislativa fomentar relaciones de la Legislatura con organismos
legislativos y deliberativos del resto del pais, para el tratamiento de problemas comunes,
coordinar con los Gobiernos locales de los distintos Partidos que integran el Gran Buenos
Aires, las politicas comunes al area metropolitana. Mantener relaciones con organismos
legislativos y deliberativos del extranjero y organismos internacionales y dictaminar en todo

lo concerniente a convenios de colaboracioén.

9. Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad.

Ministro: Dr. Marcelo D "alessandro

Misiones vy funciones

El Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad se encarga de la elaboracién,
implementacién y evaluacién de politicas y estrategias de seguridad publica.

Responsabilidades primarias:

e Disenar estrategias y politicas metropolitanas concernientes a un Sistema Integral de
Seguridad de acuerdo a la Constitucién y las Leyes de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en coordinacién con el Ministerio de Gobierno.

e Promover programasy proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de
Seguridad Publica y Prevencién del Delito en el marco del Consejo Metropolitano de
Complementacioén para la Seguridad Interior, en coordinacién con el Ministerio de
Gobierno.

e Dirigiry controlar el sistema de prevencién de la violencia y el delito, en la
formulacién, implementacién y evaluacién de las estrategias de prevencion.

e Elaborar anualmente el Plan General de Seguridad Publica.

e Ejercer la direccidon especifica y coordinacién de las fuerzas policiales a través de las
dependencias que determine su estructura y mediante la planificacién, disefio y
formulacion de estrategias policiales de control del delito y la violencia.

e Coordinar las actividades y labores conjuntas con otros cuerpos policiales y fuerzas de

seguridad, de acuerdo con sus funciones y competencias especificas.
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Objetivos:
En el Ministerio de Justicia y Seguridad se busca, mediante el disefio de diversas estrategias y

politicas de seguridad, avanzar en una Ciudad mas segura y disfrutable.

10. Ministerio de Hacienda de la Ciudad

Ministro: Dr. Martin Mura

El Ministerio de Hacienda de la Ciudad de Buenos Aireses el maximo organismo que
administra la politica econémica de la Ciudad de Buenos Aires, tiene a su cargo la
planificacién, gestién y evaluacién de la inversién publica en el ambito de la Ciudad, asi como
la coordinacién de todas las acciones vinculadas a la deuda publica. Implementa y supervisa
la politica salarial del Gobierno de manera conjunta con el Ministerio de Modernizacién.
También se encarga de planificar, controlar y ejecutar las compras y contrataciones del
Gobierno de la Ciudad.

Las funciones del ministerio son las siguientes:

e Coordinar las acciones para el planeamiento y gestién de la inversién publica y
controlar la formulacién y evaluaciéon de las iniciativas de inversiéon realizadas por las
distintas jurisdicciones, en cuanto al cumplimiento de las metodologias, pautas y
procedimientos establecidos.

e Planificar, coordinar e instrumentar lo relativo a la deuda publica.

e |Implementar y ejecutar la relacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires con los organismos financieros internacionales.

e Disefnar, implementar y supervisar, en forma conjunta con el Ministerio de
Modernizacién, la aplicacién de la politica salarial del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

e Entender en la planificacién, ejecucién y control de la politica de compras y
contrataciones del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Disenar, planificar, aplicar y coordinar los sistemas estadisticos y censales.

e Participar en la formulacién e implementar la politica de regulacién de la adquisicién
y mantenimiento del parque automotor perteneciente al Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

e Elaborar y suscribir, en forma conjunta con el Ministerio de Modernizacién, los

acuerdos surgidos de las negociaciones colectivas con las representaciones gremiales

y cada uno de los Ministerios o areas involucradas.
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e Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.

Presidente: Dr. Ricardo Gil Lavedra

El colegio de abogados es una asociacién, organizacién de caracter gremial que agrupa a
los abogados, para tratar asuntos referentes al ejercicio de su profesién, a la que se atribuyen
funciones de ordenacién y disciplina de la actividad profesional. La incorporacién de los
abogados al Colegio es obligatoria para el ejercicio de la profesién en la Ciudad.

El Colegio representa y defiende los intereses del gremio, fomenta la participacion de
los abogados en el sistema legal mediante su intervencién en los procesos de reformas
legales, el patrocinio de proyectos deinvestigaciény la regulacién de la normativa
profesional.

La inscripcién en la matricula del Colegio Publico de Abogados hace al abogado sujeto de
todos los derechos y obligaciones fijados por la Ley 23.187, este Reglamento y el Cédigo de
Etica. Esta ley determina que “A los efectos de la inscripcién en la matricula, se considerara
ejercicio de la profesion de abogado al ofrecimiento y a la prestacién de servicios que
incumban al titulo de abogado ante personas o entidades, publicas o privadas, dentro del
ambito de aplicacién de la Ley 23.187".

Asimismo, los abogados matriculados en la Ciudad de Buenos Aires eligen en forma directa a
sus tres representantes en el Consejo de la Magistratura, que integran su cuerpo de
conduccién colegiado junto a los tres representantes de la Legislatura de la Ciudad y los tres

representantes de los jueces.

e Asociaciéon de Abogados y Abogadas de Buenos Aires.

Presidenta: Dra. Maria Elena Barbagelata

La Asociaciéon de Abogados de Buenos Aires es la entidad de adhesién voluntaria mas
representativa de Buenos Aires y una de las mas importantes de América.

Sus objetivos y finalidades - firmemente identificados con ideas progresistas y humanistas,
con el imperio de la seguridad juridica, y con una permanente militancia gremial profesional-
estdn delineados en el articulo primero de sus Estatutos dictados el 26 de junio de 1934 y
sostenidos invariablemente a lo largo de sus préximos 80 afnos de vida:

«.. a) Defender las instituciones democraticas del pais consagradas en la Constitucién
Nacional y las leyes fundamentales que la complementan;

b) Propender al progreso de la legislacién en general a fin de que responda a las necesidades

del pais.

c) Contribuir al mejoramiento de la administracién de justicia;
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d) Influir mediante la accién colectiva y la fuerza moral de los asociados para que el
nombramiento, ascenso y remocién de los magistrados, funcionarios y empleados judiciales
consulten en la mejor forma los intereses de una buena administracién de justicia;

e) Organizar servicios de asesoramiento legal gratuito a las personas carentes de recursos;

f) Auspiciar, publicar y divulgar todo estudio de interés juridico y forense;

g) Representar a los asociados en la defensa de los intereses profesionales legitimos;

h) Intervenir en la forma legitima que considere mas eficaz,cuando algun asociado fuere
agraviado con motivo del ejercicio de la profesién;

i) Fomentar los vinculos de camaraderia y el desarrollo de un elevado y solidario espiritu
profesional;

Jj) Fijar las reglas de conducta que deben observar los asociados en el ejercicio de la profesion;
k) Velar por la observancia de las normas de ética profesional sancionando sus
transgresiones;

1) Vincularse con entidades andlogas, fomentar su creacién y asociarse a ellas...».

Todos los colegas asociados que integran un padrén de mas de 5.000 abogados estan
permanentemente comprometidos con la defensa del estado de derecho y la consolidacién
definitiva de la democracia en la Republica Argentina.

En su seno nacié la ley de colegiacién para la ciudad de Buenos Aires que lleva el nimero

23.187 y que cuenta con mas de 50.000 abogados matriculados.

e Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires

(MAFUCABA)

Presidenta: Dr. Roberto Requejo

Es una de las dos organizaciones gremiales de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de
Buenos Aires. Sus propédsitos son promover el desarrollo de actividades tendientes a
coadyuvar en la prestacion de servicio de administracién de justicia; velar por el
mantenimiento del orden, el respeto y la dignidad propias de la funcién judicial, a fin de que
la labor que ella implica traduzca un constante sentido de superacién cientifica y cultural; asi
como también fomentar una permanente vinculacién entre los miembros del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mediante conferencias, investigaciones y actos que
faciliten y desarrollen la confraternidad y unién en torno sus ideales.

Para el logro de dichos objetivos podra:

Organizar cursos, seminarios, conferencias, simposios, congresos, concursos, investigaciones,
certdmenes y todo otro evento que tenga por finalidad la promocién, divulgacién, ensefianza
y perfeccionamientos de sus objetivos y de sus integrantes; Otorgar becas de estudio y

conceder premios a personas o instituciones cuya labor permita difundir los objetivos de la

asociacioén; Efectuar publicaciones de editar libros, revistas, diarios, folletos y seminarios,
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mediante sistemas escritos o electrénicos, tendiente a divulgar las realizaciones de la
asociacién, y sin perseguir fines de lucro Promover la formacién de grupos de estudio y
equipos de investigadores que trabajan en las distintas disciplinas que permitan alcanzar los
objetivos de la asociacién; Celebrar convenios con personas fisicas y juridicas, empresas, otras
asociaciones civiles y fundaciones, instituciones publicas y privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales, el Estado nacional, y los estados provinciales, municipales y de la Ciudad de
Buenos Aires, para el desarrollo, promocién, auspicio y fomento de sus objetivos; Formular
peticiones ante los poderes publicos y brindar a estos asesoramientos en las materias de su
objeto social que tengan por finalidad modificar el derecho vigente; Impulsar la sancién y/o
modificaciéon de las leyes que reglamenten la carrera judicial y el régimen escalafonario;
Representar a sus asociados en la defensa de sus intereses legitimos; Crear y organizar la
biblioteca de la asociacién; Difundir y establecer lazos de intercambio y cooperacién con
entidades analogas nacionales e internacionales Promover actividades artisticas, culturales,
deportivas y turisticas de interés para sus asociados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 del Decreto n°2182/72 ; Realizar toda otra actividad que en el marco de los
objetivos aqui propuestos coadyuven al logro de ellos, sin fines de lucro, y para asegurar el

logro de sus cometidos constituyentes.

e Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico y Funcionarios

del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Presidente: Dr. Carlos Fel Rolero Santurian

Es la otra de las dos organizaciones gremiales que representan a funcionarios y Magistrados
de la Justicia portefia. Su objeto social se orienta hacia la defensa y salvaguarda de la
autonomia de la Ciudad de Buenos Aires y de la independencia del Poder Judicial y del
Ministerio Publico de la misma, y tiene los siguientes propdsitos:

e Propiciar o cooperar con cualquier iniciativa tendiente a obtener el constante
mejoramiento de la administracion de Justicia y de las condiciones en que
desempefia su actividad su personal, como voz de sus asociados frente a la
comunidad y las instituciones;

e Gestionar ante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad y los demas poderes
publicos y asesorar en la implementacién de todas las reformas legales o
reglamentarias que interesen al Poder Judicial, que debe estar al servicio de la
comunidad y garantizar el acceso de todos a la justicia;

e Propugnar la sancién de normas que importen mejoras en el escalafén y la carrera

judicial;
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e Velar por el mantenimiento de la independencia, el respeto y la dignidad propias de la
funcién judicial y del Ministerio Publico, a fin de que la labor que ella implica traduzca
un constante sentido de superacién cientifico cultural y social.

e Fomentar una permanente vinculacién entre los miembros del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, auspiciando cursos, conferencias, investigaciones, viajes de
estudio, y demds actos que favorezcan y desarrollen la confraternidad y unién en
torno a sus ideales;

e Representar y acompanar a sus asociados en la defensa de sus derechos subjetivos e
intereses legitimos, en las presentaciones y actuaciones que efectuaren respecto de
situaciones vinculadas al ejercicio de sus funciones o por su condicién de asociados;

e Auspiciar, publicar y divulgar estudios de interés juridico y forense; especialmente en
lo relativo al status juridico-politico de la Ciudad de Buenos Aires, e instituir premios
para fomentar el logro de esos propédsitos;

e Generar un ambito de discusién e intercambio de ideas en materia de ética judicial;

e Crear una Biblioteca que funcionara en la sede social del Colegio;

e Mantener vinculacidén con otras entidades u organismos publicos o privados;

e Desarrollar tareas de promocién social y fomento cultural, educativo, deportivo y
turistico en beneficio de sus asociados, dejandose establecido que las actividades de
turismo se efectuardn con las limitaciones dispuestas en los articulos 29 y 30 del
Decreto PEN N° 2182/72;

e Contribuir con la capacitacién para el ejercicio de la funcién judicial;

e Auspiciar actividades que permitan un adecuado conocimiento del acceso a la justicia
y del funcionamiento de los tribunales por parte de los vecinos de la ciudad;

e Realizar todos los actos y gestiones que fueren necesarios para el mejor cumplimiento

de los objetivos del colegio.

e Sindicato de Trabajadores de Justicia de la Ciudad (SITRAJU)

Secretario General: Juan Manuel Rotta Escalante.

Secretaria General Adjunta: Vanesa Siley.

Es uno de los dos Sindicatos de Trabajadores reconocidos por el Consejo de la Magistratura
de la Ciudad. SITRAJU se define como “una nueva herramienta sindical de los trabajadores
judiciales de la ciudad, sin sometimientos, ni condicionamientos. Pero ademds, es una
ratificacion de una forma de conducir y de una prdctica gremial que se nutre de los mejores

valores de la historia del sindicalismo: la solidaridad, el compromiso, la discusion y Ila

participacion. No son sélo siglas, son perspectivas, posiciones, principios.”
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e Asociacion de empleados judiciales de la Ciudad de Buenos Aires (AEJBA )

Secretario General: Gustavo Sacco.

Es la otra organizacién sindical reconocida. Creada en el ano 2001, ante la ausencia de
organizaciones que representaron y defendieron

A los trabajadores que alli se desempenaban, un grupo de trabajadores y trabajadoras
tomaron la iniciativa de organizarse sindicalmente, comenzando asi a llevar a cabo distintas
tareas gremiales para mejorar las condiciones laborales y salariales. Ese grupo, que fue
creciendo a cada paso, realizé las gestiones necesarias ante el Ministerio de Trabajo para
hacer realidad la existencia de un sindicato a través del reconocimiento legal.

Han sido principios fundamentales de la Asociacién desde su fundacién contribuir
positivamente al desarrollo y engrandecimiento de una expresion sindical auténoma de los
partidos politicos, las patronales y el estado para lograr, en definitiva, la justicia social que
anhelan los/as trabajadores/as y que los gobiernos no encaran con politicas de Estado
adecuadas. Por eso sostenemos, como siempre, que resulta sumamente imperioso avanzar
hacia una mejor distribucién de los enormes ingresos del pais, mejorar la salud, la educacién
y lograr viviendas dignas para los habitantes de este pais y seguir luchando por una Justicia

para Todos.

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién

Ministro: Dr. Martin Soria

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que funciona dentro de la érbita del Poder
Ejecutivo, es el que asiste al Presidente mediante su opinién en todas las materias
relacionadas con temas legales o de derechos humanos, como también lo asesora en la
coordinacién de la actividad del Estado en esta area.

Elabora y ejecuta planes, programas y politicas relacionadas con la defensa de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcién en el sector pubilico.

Del mismo modo, lo asiste en sus relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Publico (Fiscal
y de la Defensa), el Defensor del Pueblo, el Consejo de la Magistratura, el Congreso de la
Nacién y las Organizaciones No Gubernamentales.

Entre sus atribuciones se cuenta la de asistir al Presidente en el nombramiento de los jueces

nacionales segun los procedimientos previstos en la Constitucion y la legislacion vigente.
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También elabora proyectos de reforma y actualizacién legislativas, estudia proyectos de leyes
y decretos surgidos en otras areas del Poder Ejecutivo. Realiza el seguimiento del tramite
parlamentario de las futuras leyes y ordena y recopila las normas juridicas.

Tiene a su cargo la coordinacién de las actividades de cooperacién juridica provincial,

nacional e internacional, e interviene en las cuestiones en el que el interés del Estado pueda

verse afectado.

Asimismo, actla en todo lo relacionado con medios alternativos de resolucién de conflictos y

conduce los programas juridicos, sociales y de atencién comunitaria del Ministerio.

Contribuye en la definicién de las politicas nacionales criminal y penitenciaria.

Particularmente interviene en lo relacionado con el cumplimiento de las penas y la

administracién y funcionamiento del Servicio Penitenciario Federal; propone politicas y

programas relativos a la readaptacion social de los internos; promueve el desarrollo de los

patronatos de liberados; participa en los casos de indultos y conmutacién de penas;
supervisa la coordinacién de acciones con los servicios penitenciarios provinciales y asiste en
la construccién y mantenimiento de las unidades del Servicio Penitenciario Federal.

Es competencia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién asistir al

Presidente de la Nacién, y al Jefe de Gabinete de Ministros en orden a sus competencias, en

las relaciones con el Poder Judicial, con el Ministerio Publico, con el Defensor del Pueblo y

con el Consejo de la Magistratura, en la actualizacién de la legislacién nacional, y a

requerimiento del Presidente de la Nacidén en el asesoramiento juridico y en la coordinacién

de las actividades del Estado referidas a dicho asesoramiento, sin perjuicio de la competencia
propia e independencia técnica de la Procuracién del Tesoro de la Nacién, y en particular:

e Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del drea de su competencia.

e Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo Nacional.

e Entender en la formulacién y aplicacién de politicas y programas de promocién y
fortalecimiento de los derechos humanos.

e Intervenir en la organizacién del Poder Judicial y en el nombramiento de magistrados,
conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién Nacional y sus
leyes complementarias.

e Entender en las relaciones con el Ministerio Publico, en la organizacién y
nombramiento de sus magistrados conforme a los procedimientos y recaudos
previstos en la Constitucién Nacional y leyes complementarias; con el Defensor del
Pueblo y con el Consejo de la Magistratura.

e Entender en los asesoramientos juridicos que le sean requeridos por el Poder

Ejecutivo, la Jefatura de Gabinete de Ministros y los Ministros Secretarios y demas

funcionarios competentes a través de la Procuracién del Tesoro de la Nacion.
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e Entender en la organizacién y aplicacion del régimen de la representacion y defensa
del estado en juicio a través de la Procuracién del Tesoro de la Nacién.

e Intervenir en cualquier estado procesal en los litigios en que los intereses del Estado
nacional o sus entidades descentralizadas puedan verse comprometidos, sin asumir la
calidad de parte en el juicio, en apoyo y sin perjuicio de la intervencién necesaria del
Cuerpo de Abogados del Estado.

e Intervenir en la reforma y actualizacién de la legislacién general y entender en la
adecuacion de los cédigos.

e Intervenir, en coordinacién con el Ministerio de Seguridad, en la determinacién de la
politica criminal y en la elaboracién de planes y programas para su aplicacién, asi
como para la prevencion del delito.

e Entender en la organizacién, funcionamiento y supervisién de los establecimientos
penales y de sus servicios asistenciales promoviendo las mejoras necesarias para
lograr la readaptacién del condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la
efectiva coordinacién de la asistencia post-penitenciaria.

e Entender en los casos de indulto y conmutacién de penas y en la conformacion,
inscripcion y registro de los contratos constitutivos de las sociedades, la autorizacién
del funcionamiento de las asociaciones y fundaciones y su fiscalizacion.

e Entender en la organizacién, direccién y fiscalizacién de los registros de bienes y
derechos de las personas y del registro de antecedentes judiciales de las personas y el
intercambio de la informacién respectiva en el territorio de la Nacién.

e Entender en la formalizacién de los actos notariales en que sea parte directa o
indirectamente el Estado nacional.

e Entender en la determinacién de la politica, en la elaboracién de planesy programas,
y en la representacién del Estado nacional ante los organismos internacionales, en
materia de derechos humanos y la no discriminacién de grupos o personas.

e Intervenir en los pedidos de extradicién y entender en la elaboraciéon de proyectos
normativos tendientes al impulso de métodos alternativos de solucién de
controversias y en las acciones destinadas a la organizacién, registro y fiscalizacién.

e Entender en la aplicacién de los Convenios de Asistencia y Cooperacién Juridicas
Nacionales e intervenir en la de los Convenios Internacionales de la misma naturaleza.

e Entender en los programas de lucha contra la corrupcién del Sector Publico Nacional
e intervenir como parte querellante en los procesos en que se encuentre afectado el
patrimonio del Estado nacional.

e Entender en la compilacién e informacién sistematizada de la legislacién nacional,
provincial y extranjera, la jurisprudencia y la doctrina.

e Entender en el registro, habilitacién, fiscalizacién y supervisién que establece la

legislacién vigente en materia de armas, pélvoras, explosivos y afines.
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e Policia de la Ciudad de Buenos Aires.
Ministerio de Justicia y Seguridad: Dr. Eugenio Burzaco.
Jefe de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires: Gabriel Oscar Berard.
La Policia de la Ciudad de Buenos Aires es la fuerza policial de seguridad de la ciudad de
Buenos Aires y, como tal, actia como auxiliar de la Justicia de la Ciudad. Fue creada por la
Ley 5688/16 del Sistema Integral de Seguridad Publica sancionada el 17 de noviembre de
2016.
La Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires depende jerarquica y funcionalmente del
Jefe de Gobierno a través del Ministerio de Justicia y Seguridad
Fundacién: 1 de enero de 2017
Jurisdiccion legal: Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina
Naturaleza general: Agencia civil
Personalidad legal: Agencia gubernamental
Cantidad de empleados: 25.000
Predecesores: Policia Metropolitana de Buenos Aires, Policia Federal Argentina
Sus funciones son :

e Facilitar las condiciones que posibiliten el pleno ejercicio de las libertades, derechos y
garantias constitucionales en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Mantener el orden y la tranquilidad publica en todo el territorio de la Ciudad, en los
limites determinados en el Art. 8° de la Constitucidn de la Ciudad con excepcién de
los lugares sujetos a jurisdiccién federal.

e Proteger la integridad fisica de las personas, asi como sus derechos y bienes.

e Promover y coordinar los programas de disuasién y prevencién de delitos,
contravenciones y faltas.

e Establecer los mecanismos de coordinacidén y colaboracidén para evitar la comisién de
delitos, contravenciones y faltas.

e Promover la investigacién de delitos, contravenciones y faltas, la persecucién y
sancioén de sus autores.

e Promover el intercambio de informacién delictiva en los términos de esta Ley.

e Dirigir y coordinar los organismos de ejecuciéon de pena a los fines de lograr la
reinsercién social del condenado, en cumplimiento de la legislacién vigente.

e Establecer los mecanismos de coordinacién entre las diversas autoridades para apoyo
y auxilio a la poblacién en casos de siniestros o desastres, conforme a los
ordenamientos legales vigentes en la materia.

e Garantizar la seguridad en el transito a través de la prevencién del riesgo vial y el

control de la seguridad vial.

e Regulary controlar la prestacién de los servicios de seguridad privada.



https://www.google.com.ar/search?q=polic%C3%ADa+de+la+ciudad+de+buenos+aires+fundaci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEw2My80MDa01FLNTrbSzy9KT8zLrEosyczPQ-FYpeWX5qWkpgAAaPggiTgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjhxZHTrYPbAhXBkJAKHYNCB4wQ6BMItAIoADAX
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Se basan en los siguientes principios:

Gobierno Civil: por medio del control civil sobre la gestidén institucional y el proceso de
formacién y capacitacién de los actores del sistema integral de seguridad publica y
garantizando el acceso a la informacién.

Cercania: a través del conocimiento de las necesidades de la comunidad y la adaptaciéon
consecuente de la prestacidon de los servicios de seguridad, promoviendo la gestién
democratica de las instituciones de la seguridad y la desconcentracién de la organizaciéon
policial a nivel comunal.

Participacién ciudadana: promoviendo la integracién con la comunidad y la participacién de
los ciudadanos y las organizaciones civiles con las autoridades encargadas de la seguridad en
cada una de las comunas en el diagndstico y la propuesta de estrategias y politicas en
materia de seguridad.

Innovacién: estimulando la modernizacién de la gestién administrativa y la incorporacién de
nuevas tecnologias en el desarrollo de los procedimientos y servicios.

Transparencia: implementando mecanismos eficaces, eficientes y agiles en los procesos y
procedimientos que tengan por objeto tutelar y proteger la seguridad publica, reputandose
urgentes las contrataciones que tengan por fin su resguardo.

Prevencién: desarrollando estrategias y medidas tendientes a reducir las causas generadoras
de conductas ilicitas, coordinando politicas sociales con politicas de seguridad con especial
atencién a los grupos poblacionales mas vulnerables.

Desburocratizacién: desarrollando nuevas formas de organizacién y racionalizacién para la
simplificacién de los procedimientos administrativos.

Eficacia y eficiencia: con el fin de alcanzar los objetivos propuestos mediante una correcta
asignacién y un mejor aprovechamiento de los recursos del Estado, reduciendo los tiempos
de los procedimientos.

Informacién estadistica confiable: mediante la recopilacién de datos relevantes en materia de
seguridad sobre la base de indicadores estandarizados por el Ministerio de Justicia y
Seguridad, a efectos de desarrollar informes eficaces y oportunos que permitan adoptar
politicas publicas eficaces en la materia.

La Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires depende jerarquica y funcionalmente del
Jefe de Gobierno a través del Ministerio de Justicia y Seguridad.

A los fines de cumplimentar los requisitos del Articulo 39 de la Ley N° 25877 y las normas
conexas de las Leyes N° 24241, 23660, 23661, 24013 y 24557 el Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires serd considerado empleador del personal de la Policia de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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e Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires.

Decano: Profesor Emérito Dr. Ricardo Pahlen.
Vicedecano: Dr. César Albonoz.
De acuerdo al articulo 58 de la Constituciéon de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires “La
Universidad de Buenos Aires y demds Universidades Nacionales son consultoras
preferenciales de la Ciudad Auténoma.”
Como el resto de las universidades nacionales argentinas, la UBA es no arancelada y depende
financieramente del estado argentino. Es auténoma y laica.
Al ser auténoma, tiene su propio sistema de gobierno, integrado por representantes de
profesores, estudiantes y graduados. Cuatro egresados de la UBA fueron galardonados con el
Premio Nobel: Carlos Saavedra Lamas (Nobel de la Paz en 1936), Bernardo Houssay (Premio
Nobel de Medicina en 1947), Luis F. Leloir (Premio Nobel en Quimica en 1970) y César Milstein
(Premio Nobel de Medicina en 1984).
Algunos numeros necesarios para tomar conciencia de su importancia:

e 310.000 estudiantes (registrados en el Censo del 20171)

- 275.000 estudiantes de pregrado
- 15.000 estudiantes de postgrado

e 30.000 docentes

e 13 Facultades

e 78 Carreras

e 38 Sedes Regionales

e 6 Hospitales

e 17 Museos

e 54 Institutos de Investigacion

e 6.000 Investigadores

e 1.594 Proyectos de Investigacion Vigentes UBA
En este punto se decidid incorporar particularmente a las dos Facultades de la Universidad
de Buenos Aires con las que mas relacién institucional tiene el Consejo: la Facultad de
Ciencias Econdmicas y la Facultad de Derecho.
La Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) se creé en 1913, dictdndose en aquel entonces
Unicamente la carrera de Contador Publico.
Actualmente, con unos 55.000 estudiantes (de los cuales el 55% vive en la Capital Federal y el
70% trabajan), se dictan en la misma, cinco carreras de grado:

e Contador Publico

e Licenciado en Administracion

e Licenciado en Economia



https://es.wikipedia.org/wiki/Laicismo
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e Actuario
e Licenciado en Sistemas de Informacién de las Organizaciones.
Ademas, en 1997, se cred una nueva carrera en forma conjunta con la Facultad de Agronomia:
la Licenciatura en Economia y Administracion Agraria.
Otros datos complementan el perfil de esta Facultad:
e 4,000 graduados por afio
e 6.000 estudiantes haciendo pasantias rentadas en 1.000 empresas y organismos publicos.
e 31 Centros de Estudios agrupados en dos Institutos de Investigaciéon
e Un Centro Cultural
e Un Museo
e 303 proyectos de investigacion financiados en los Ultimos seis afios
e 355 Investigadores becarios en los ultimos seis afos
e 112 proyectos de investigaciéon en marcha.
Como se explicara previamente, la Facultad de Ciencias Econémicas (UBA) ha sido un actor
fundamental desde los inicios del Programa de RS del Consejo, tanto desde su asesoria
inicial, el convenio para realizar el primer Programa de Formacién y la Asistencia Técnica que

continua brindandole mediante el convenio especifico vigente.

e Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Decano: Dr. Leandro Vergara.

Vicedecano: Dra. Silvia Nonna.

En la actualidad la Facultad de Derecho estd organizada administrativamente en cuatro
secretarias (Académica, de Investigacién, de Extensién Universitaria y de Administracién).
Hoy se dictan 3 carreras universitarias. Posgrados. Doctorados. Maestrias.

Cuenta con mas de 60 Convenios interuniversitarios vigentes con 15 paises de Europa, Asia y
toda América

En lo particular con el Consejo de la Magistratura se realizan multiples actividades conjuntas

y convenios, muchas de las cuales se encuentran referenciadas en este Informe.

e Obra Social del Poder Judicial de la Nacién:

Presidente: Dr. Mariano Althabe

A partir de un convenio celebrado oportunamente, es la Obra Social de los empleados,

funcionarios y Magistrados del Poder Judicial de la Ciudad.
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e Organizaciones de la Sociedad Civil

A continuacién, se presenta un breve listado de algunas de las Organizaciones de la Sociedad
Civil mas importantes que interactian, en muchos casos mediante Convenios, con el

Consejo.

Fundacién “Garrahan”
La Fundacién Garrahan es una entidad de la sociedad civil cuya misién es alentar en todos
los aspectos el desarrollo del Hospital de Pediatria Prof. Dr. Juan P.Garrahan.
Fue inaugurada el 21 de marzo de 1988.
Su objetivo principal es el apoyo permanente, tanto a las actividades asistenciales como a las
de docencia e investigacion.
Asimismo, esta Fundacidén presta atencién a las necesidades sociales y emocionales de los
pequenos pacientes y sus familias, preferentemente a los mas necesitados.
El cumplimiento de su misién se realiza a través de distintos programas que articulan la
participacién comun.
Desde los mas diversos sectores de nuestra poblacién se canaliza la solidaridad hacia la
Fundacién como reconocimiento de los servicios que presta el Hospital.
Comprometidos con el medio ambiente, en el ano 1999, Fundacién Garrahan creé el
Programa de Reciclado a partir de la recoleccién de papel, y desde entonces reforzé su
constante compromiso con el ambiente. En 2006, se incorporaron al programa las tapitas de
plastico y en 2008 las llaves de bronce. Durante estos anos, también se han reciclado otros
materiales como rezagos de buques, automoéviles y aviones.
Sus objetivos:
e Obtener recursos econémicos
e Fomentar la participacién y la cultura solidaria
e Proteger el medio ambiente
e Formar alianzas estratégicas.
El reciclado es un tratamiento que se les da a los residuos para que vuelvan a la cadena de
consumo convertidos en nuevos productos.
e Un proyecto ecolégico: Con cada tonelada de papel se logran salvar 17 arboles
medianos que tardan entre 15 y 20 anos en crecer. Al recuperar papel se ahorra un
70% de agua, 45% de energia y se reduce la contaminacién
La fabricacién de diferentes productos a partir del reciclado de tapitas de plastico

contribuye a disminuir el uso del petréleo. Al reciclar bronce se evita la extraccién de

recursos minerales no renovables.
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e Un proyecto solidario: Los recursos econémicos que se generan desde el programa de
Reciclado y Medio Ambiente se aplican en el funcionamiento de la casa Garrahan; la
compra y reparacién de equipamiento de alta complejidad para el Hospital; la
adquisicién de insumos; la capacitacion del equipo de salud; la provisién de oxigeno y
vidticos para pacientes y el financiamiento de otros programas.

e Un proyecto educativo: La participacién de diversas instituciones de la sociedad, tanto
como de particulares, sin distincién de edad, lugar geografico ni situacién social,
permite difundir y concientizar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente,

a través de una accién transformadora.

Fundacion “Tzedaka”

La Fundacién Tzedaka fue creada en el ano 1991 en el seno de la comunidad judia. En sus
anos de existencia ha acompafado el desarrollo del pais produciendo cambios reales en las
condiciones de vida de miles de argentinos que viven en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
La lucha contra la pobreza es el eje de su tarea, a través de un modelo social Unico en la
Argentina de trabajo en red y con un enfoque de intervencién integral y multidisciplinario.
Integrando el trabajo profesional y voluntario, desarrolla programas en las areas de
educacioén, salud, vivienda, nifiez y vejez brindando respuestas efectivas y eficientes a miles
de ciudadanos.

La transparencia, la gestidn eficiente de los recursos y la permanente rendicién de cuentas
son pilares de la organizacién. En resumen, un entramado social que moviliza 600
voluntarios, mas de 6.500 donantes y casi 100 profesionales en diversas areas.

Todo ello para mejorar las vidas de 11.000 personas en forma directa y miles mas en todo el

pais.

Asociacién Civil “HOY X VOS”

Es una Asociacién Civil integrada por un grupo de voluntarios solidarios que trabajan ad
honorem brindando ideas, gestiéon y ejecucidn de proyectos autosustentables en escuelas
rurales muy humildes del interior de Argentina. Trabajan en conjunto con los docentes y
directivos de las escuelas en proyectos autosustentables, a fin de ayudar y promover
actividades y oficios que brinden a la comunidad beneficios sostenibles en el tiempo y que
puedan traspasar los limites de la escuela

El foco de la ayuda se da en las escuelas rurales por considerarlas el bien mas importante de
cada comunidad. Ademas, en estos parajes tan humildes los centros educativos aportan en
muchas ocasiones la Unica comida diaria de los nifos, asistencia social, contencién basica de
salud y transmisién de valores y cultura originaria. Se encuentran trabajando con tres

Escuelas de la provincia de Formosa, situadas en parajes cercanos al departamento oeste de

Ingeniero Juarez: Escuela modalidad aborigen nro. 420 Misidn Pozo Yacaré; Escuela
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modalidad aborigen nro. 499 El mistolar; y Escuela modalidad aborigen nro. 536 Pozo del

Pato.

A estas instituciones concurren mas de 350 nifios desde jardin de infantes hasta la

secundaria. En ellas, reciben ademdas de su formacién educativa, contencién, afecto y

muchas veces su Unica comida del dia. Acompafan a las escuelas por algunos afios, segun la

problematica encontrada en cada institucién, evaluando sus avances y de a poco vamos

quitando nuestra presencia para lograr el objetivo de autogestién local.

Sus proyectos:

FILTROS DE AGUA

Este proyecto tiene como finalidad proveer de filtros de agua para las escuelas
y la comunidad, siendo el agua potable uno de los recursos mas escasos en la
zona.

RECUPERACION DE AGUA DE LLUVIA PARA RIEGO

Dada la topologia del suelo y la escasez de agua potable en la zona, para que el
proyecto de Huerta tenga éxito, se dised este proyecto asi recolectando agua
de lluvia poder contar contar con un recurso extra sin necesidad de utilizar el
agua potable que provee el municipio semanalmente a la comunidad, ya que
el rio se encuentra a 18 km de distancia y el agua de la zona contiene arsénico,
poderoso contaminante.

HUERTAS

Este proyecto tiene como objetivo fundamental construir en conjunto con las
escuelas una huerta que permita alimentar a los alumnos a lo largo de toda su
escolaridad. Desarrollar el aprendizaje de un modelo rural de sustento que
permita a los niflos beneficiarse al maximo de las posibilidades de su entorno y
con visidon de futuro para que este oficio aprendido sea traspasado a sus pares
y a las nuevas generaciones

APIARIO ESCUELA

Este proyecto tiene como como misidén la capacitacién técnica del grupo de
adultos y ninos; provisién de los materiales para comenzar a armar los apiarios
y los primeros nucleos de abejas y la posterior produccién en pequena escala
de miel.

CONSTRUCCION COCINA-COMEDOR

Actualmente esta escuela cuenta con una infraestructura muy precaria, por lo
cual la cocina/comedor donde se prepara el alimento para 50 chicos se ha

improvisado al aire libre. Este proyecto tiene como finalidad la construccién de

la cocina y equipamiento de la misma.

PROMOCION DE ARTESANIAS
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Desde el afio 2012 trabajan en conjunto con las mamas artesanas de la
comunidad, promoviendo sus artesanias en distintos medios, grupos y talleres

difundiendo de esta manera parte de su cultura.

¢ Medios de Comunicacién

Desde su Departamento de Prensa y Difusién el Consejo mantiene relacién con diferentes
medios de prensa nacionales y de la Ciudad como los periédicos Ambito Financiero, Clarin,
Diario Popular, El Cronista, La Nacién, Pagina 12; los portales La Politica Online, Noticias
Urbanas, Diario Judicial, ADN Ciudad; diferentes radios y canales de televisién.

Y con presencia en diferentes Redes Sociales como Facebook, Twitter, Instagram y un propio
Canal de YouTube, desde donde se transmiten en vivo las sesiones del plenario de Consejeros

y donde se suben los videos de las diversas actividades que se realizan.

e Proveedores (Servicios Publicos y Bs. de Uso)

Se esta trabajando en la actualizacion del Directorio de Proveedores de Bienes y Servicios del
Consejo de la Magistratura, a los efectos de eficientizar la comunicacién institucional con

esos diversos actores.

e Organizaciones con las que el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
celebré Convenios de Cooperacion Institucional
1. ADMINISTRACION
GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AGIP)
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AFIN SA
AFIP
AGENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (F/N) DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE GCABA
6. AGENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION DE JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS CABA
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
AGIP
AMERICAN UNIVERSITY
10. ASOCIACION ARGENTINA DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL
1. ASOCIACION ARGENTINA DE PROFESORES DEL DERECHO PROCESAL PENAL

LI NUIN




12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.

41,
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ASOCIACION CIVIL ARGENTINA CIBERSEGURA

ASOCIACION CIVIL BASTA ASI

ASOCIACION CIVIL CENTRO LEKOTEK

ASOCIACION CIVIL CONSEJO ARGENTINO PARA EL DESARROLLO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

ASOCIACION CIVIL EL FARO DIGITAL

ASOCIACION CIVIL FUERO DE MUJERES

ASOCIACION CIVIL URBE ET IUS

ASOCIACION DE CONTROLADORES ADMINISTRATIVOS DE FALTAS DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES

ASOCIACION DE ABOGADAS Y ABOGADOS DE BUENOS AIRES

ASOCIACION DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION DE BUENOS AIRES
ASOCIACION DE CONTROLADORES ADMINISTRATIVOS DE FALTAS DE CABA
ASOCIACION DE DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y LOS USUARIOS DE LA
ARGENTINA (ADECUA)

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL (AADPC)
AUTOPISTAS URBANAS S.A (AUSA)

BANCO CIUDAD

BAPRO S.A. Y EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA C.A.B.A.

CATEDRA DE LAS AMERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PARIS- PANTHEON-
SORBONNE, FRANCIA

CCR/ SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA C.A.B.A.

CE/ MINISTRO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE LA C.A.B.A.

CENTRO DE ADMINISTRACION DE DERECHOS REPROGRAFICOS

CENTRO DE CAPACITACION Y RECURSOS DE APOYO PARA LA INCLUSION (CCRAI)
CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS LATINOAMERICANO DE LA UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI ROMA

CIUDAD AUTONOMA EIJ INTERNATIONAL LEGAL GROUP

CM/ ADDA

COLEGIO DE ABOGADOS DE MORON

COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN ISIDRO

COLEGIO DE ESCRIBANOS DE CABA

COLEGIO DE TRADUCTORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL
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42. COMISION EVALUADORA PARA LA SELECCION DE MAGISTRADOS/AS Y
FUNCIONARIOS/AS DEL PODER
JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

43. COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERS. C/
DISCAPACIDAD

44, COMISION PARA EL INTERCAMBIO EDUCATIVO ENTRE LOS EEUU Y ARGENTINA
FULBRIGHT

45, COMUNA 1 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

46. COMUNA 3 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

47. COMUNA 10 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

48. COMUNA 12 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

49, COMUNA 15 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

50. COMUNA 2 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

51. COMUNA 4 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

52. COMUNA 7 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

53. COMUNA 9 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

54. CONTRATO DE COMODATO/ DEFENSORIA GENERAL DE LA C.A.B.A.

55. CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN

56. CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION

57. CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

58. CONSEJO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CABA

59. CONSEJO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES GCBA

60. CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL REINO DE ESPANA

61. CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES

62. CONSEJO PROFESIONAL DE GRADUADOS EN SERVICIO SOCIAL O TRABAJO
SOCIAL DE LA CABA

63. CONTRATO DE COMODATO/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL
GOBIERNO DE LA C.A.B.A.

64. CONTRATO DE LOCACION/ FRANKAR S.A.(LA LOCADORA)

65. CONTRATO DE LOCACION/ LUCIA EUGENIA Y GABRIELA LISA CHRISTIN (LA
LOCADORA) Y CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA DE LA C.A.B.A. (LA LOCATARIA)

66. CONTRATO DE LOCACION/ MARINA Y LUCILA CHRISTIN

67. COPIDIS (COMISION PARA LA PLENA PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

68. CORTE DE JUSTICIA DE SALTA, TSJ (CABA),

69. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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70. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CABA

71. CPACF

72. DAIA- DELEGACION DE ASOCIACIONES ISRAELITAS ARGENTINAS

73. DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA C.A.B.A.

74. DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

75. DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES Y CONCESIONES . DGABC

76. DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES Y CONCESIONES MINISTERIO
DE MODERNIZACION,
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CABA (TSJ)

77. DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE JUVENTUD DEL GOBIERNO DE LA CABA

78. EDESUR

79.  EDITORIAL EUDEBA

80. EL GOBIERNO

81. ESCUELA DE LA MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL DE SALTA

82. ESCUELA DE SERVICIO DE JUSTICIA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA NACION

83. ESCUELA PAULISTA DE LA MAGISTRATURA

84. ESCUELA PERUANA DE LENGUAJE CLARO E.L.R.L

85. ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS JURIDICOS- UNIVERSIDAD DE BOLONIA

86. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

87. FACULTAD DE DERECHO (UBA)

88. FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE CATAMARCA

89. FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LOMAS DE ZAMORA

90. FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA

91. FACULTAD DE DERECHO UBA

92. FACULTAD DE DERECHO UNIVERSIDAD AUSTRAL

93. FACULTAD DE DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD DE BS.AS.

94. FACULTAD DE PSICOLOGIA- UBA

95. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA ARGENTINA

96. FACULTAD DE PSICOLOGIA- UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

97. FALGBT (FEDERACION ARGENTINA DE LESBIANAS,GAYS,BISEXUALES Y TRANS

98. FEDERACION DE BIBLIOTECAS POPULARES DE LA CAPITAL FEDERAL

99. FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA -UNICEF-

100. FORO FEDERAL DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y JURADOS DE
ENJUICIAMIENTO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOFECMA)

101.  FULBRIGHT
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102. FUNCIONARIOS JUDICIALES DE LA CABA ASOCIACION CIVIL (FJ CABA)

103. FUNDACION CONVIVIR

104. FUNDACION EQUIPOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES DE CAPITAL

105. FUNDACION HUMANA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA SALUD

106. FUNDACION INTERNACIONAL BALTASAR GARZON

107. FUNDACION JUSTICIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES JUDICIALES DE LA
C.AB.A.

108. FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE ACCESIBILIDAD Y
VISIBILIDAD (VISIBILIA)

109. FUNDACION RENE CASSIN

110. FUNDACION UNIVERSITARIA RIO DE LA PLATA

1. FUSAT ( FUNDACION SOCIAL APLICADA AL TRABAJO)

112. GCABA

113. GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

T4.H YRIGOYEN 900 SRL

15. ILANUD (INSTITUTO LATINOAMERICANO DE NACIONES UNIDAS PARA LA
PREVENCION DEL DELITO Y
TRATAMIENTO DEL DELINCUENTE)

116. INSTITUTO CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO- INADI

7. INSTITUTO CULTURAL ARGENTINO NORTEAMERICANO

118. INSTITUTO DE MEDIACION DE MEXICO- UNIVERSIDAD DE SONORA

T9.INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (INFO CDMX)

120.  INSTITUTO ITALO- LATINO AMERICANO LIL.A

121. INSTITUTO NACIONAL CONTRA DISCRIMINACION LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI)

122.INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

123.INTI. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

124. JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS CABA

125.LA ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS DEL PODER JUDICIAL C.A.B.A.

126.LOS MOJINETES

127.LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES S.E.

128.  MAFUCABA

129.MALABIA PARK- CONVENIO DE DESOCUPACION- PRORROGA

130.  MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DE LA C.A.B.A.

131. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO DE LA C.A.B.A.
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132.MINISTERIO DE EDUCACION DE LA CABA

133.MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO HUMANO CABA

134. MINISTERIO DE HACIENDA GCBA

135.MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS GCABA

136.MINISTERIO DE HACIENDA/ DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

137.MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA C.A.B.A.

138. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION

139.MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION- DISCAPACIDAD

140.  MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION- PROGRAMA
JUSTO VOS

141. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION- USO ALCAIDIAS.

142. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Y CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA C.A.B.A.

143. MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

144.  MINISTERIO DE JUSTICIAY SEGURIDAD SOCIAL GCBA

145.  MINISTERIO DE SALUD

146.  MINISTERIO PUBLICO DE LA CABA.

147. MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA DE LA CABA

148. MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA, FISCAL Y TUTELAR DEL PODER
JUDICIAL CABA

149. MINISTERIO PUBLICO FISCAL

150. MINISTERIO PUBLICO TUTELAR

151. MINISTERIO PUBLICO TUTELAR, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

152.MINISTERIO PUBLICO TUTELAR OBSERVATORIO DE GENERO

153.MINISTERIO PUBLICOS FISCAL, DEFENSORIA Y TUTELAR CABA Y TSJ

154.  MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD DE LA NACION

155.MUNICIPALIDAD DE PILAR

156.MUTUAL

157.NAMGER SA

158. NATIONAL CENTER FOR STATE COURTS

159.0PERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS

160. PODER JUDICIAL DE MENDOZA

161. PODER JUDICIAL DEL REINO DE ESPANA

162.PODER JUDICIAL PROVINCIA DE CORDOBA

163.PROCURACION GENERAL ANTE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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164. PROCURACION GENERAL CABA

165.PROCURACION GENERAL DE LA C.A.B.A. Y CORPORACION BUENOS AIRES SUR S.E.

166. PROCURACION PENITENCIARIA DE LA NACION

167.PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

168. PROTOCOLO ADICIONAL/ FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE
LOMAS DE ZAMORA

169. RECONSTRUYENDO LAZOS

170.  RED DE MUJERES PARA LA JUSTICIA

171. REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

172.5COUTS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL

173.SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS E INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA NACION

174. SECRETARIA DE BIENESTAR INTEGRAL

175.SECRETARIA DE JUSTICIA Y DCHOS HUMANOS GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO

176. SECRETARIA GENERAL DE LOS ESTADOS AMERICANOS

177.SINDICATO DE TRABAJADORES JUDICIALES DE LA C.A.B.A.

178.  SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DEL CHACO

179.SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE JUJUY

180. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

181.SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS; TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

182. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

183. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

184. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA REP ORIENTAL DEL URUGUAY

185. THE WASHINGTON CENTER FOR INTERNSHIPS AND ACADEMIC SEMINARS

186. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

187.TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA C.A.B.A. (TSJ) - SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE LA PAMPA (STILP)

188. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CABA

189. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD Y MINISTERIO DE JUSTICIA
DE DERECHOS HUMANOS

190. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MEXICO

191. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y EL PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA.

192.TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, MINISTRO PUBLICO Y MINISTERIO PUBLICO
TUTELAR Y DE LA DEFENSA CABA.
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193. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA/ MINISTERIO PUBLICO
194. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA/AGIP

195. UBA

196. UBA- FACULTAD DE PSICOLOGIA

197. UCA PSICOLOGIA

198. UNION ARGENTINA DE PROVEEDORES DEL ESTADO (UAPE)
199. UNITELMA SAPIENZA

200. UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA (UCA)

201. UNIVERSIDAD DE LA MATANZA (UNLAM)- ADDENDA

202. UNIVERSIDAD DE 3 DE FEBRERO

203. UNIVERSIDAD DE BOLONIA DEPARTAMENTO DE CS. JURIDICAS
204. UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES - FACULTAD DE PSICOLOGIA
205. UNIVERSIDAD DE CASTILLA- LA MANCHA- ESPANA

206. UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE

207. UNIVERSIDAD DE LA MATANZA

208. UNIVERSIDAD DE ROMA

209. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

210. UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN

211. UNIVERSIDAD GUILLERMO BROWN

212. UNIVERSIDAD KENNEDY

213. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

214.  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

215. UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

216. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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Anexo 1: Resolucion de Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.
Resolucion CM N° 169/2015

Q

Pridler Judicial de ta Ciadad de Buesos Alves
Consejo de la Magistratura

Buenos Aj.r.'csi,{;ndc octubre de 2015
RES, CM N%\@Cf 2015
VISTO:

La actacidn N® 2896014, e Diclamen ™N° 35/2015 de la
Comisidn de Fortalecimiento Tnsliincional ¥ Planifteacion Kstratépica, y :

CONSIDERANDO:

Que mediante 1a Resolucion de Tresidencia N 1293/2012 se cred
la Unidad de Implememtacion ¢e Programas Especiales, dependiente del Centro de

Planificacion Estratéuics, a cargo del Programa de Responsabilidad Social.

Que por Resolucian CM N° 52572012 ge suseribieron convenios
cspoeificos con la Facultad de Ciencias Eeondmicas de la Universidad de Buenos Alres
e ternas de Responsabitidad Social, Gereneia Social, planificacién y Capital Social.

Que el Programa de l'{espousai)iiidﬂd Social en la Juslicia de la
Ciudad fue presentado piblicamente el 5 de marzo de 2013 on un acto donde se llevd a
cabo una Conlerencia Magpistral & cargo del reconocide pensador v economisia
Bemardo Kliksberg,

Que, cn materia de responsabilidad social, el Pacto Mundial de
Naciones Unidas es la infciativa de ciudadania corporativa mis grande del munde, con

12.000 participanﬁ:s en mis de 1435 paises,

. Que Ta nicialiva fne lanzada cn ¢l afio 1999 por ¢l cntonces
k—\ — Seerelario General de Naciones Unidas, Kofi Annan, para promover la adopeidn de diez

ripcipios universales por parle dc las empresas, organizaciones sociales y sector
tiblico referidos a Derechns Humanos, Perechos Laborales, Ambiente ¥

Anticorrupcidn.
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Pader Judleial de la Cludad de Buenos Afres
Consejo de b Magistratur

CQue el Pacte Mundial o5 una iciciativa voluntavia para promaover
¢l desarrollo sustentable ¥ la cludadan(a corparativa que no es vinculante jurfdicamente.
ni requiere erogacitn presupuestariy obligalora alguny, eh lu cual las organizaciones sc
compromelen s wlineswy sus esirategizs y operaclones con los diem privgipios

universalments aceptados que contribityen a fomeniar socicdades mis prosperas,

Que esta iniciativa no juzga ni vigila la condueta o acciones de las
oipanizaciones miembros, sino que por lo contrerie osth disefiada para cstimmular cl
cambio, promarver la buena ciudadania corporativa, foreentar soluciones innovadorus v

el didlogo mstitucional.

Que en la Argentina cata iniciativa fie px:cscntada ¢l 23 de abril de
2004 con la presencia de Tuncionarios de gobiemo, wepresentantes de a sociedac civil,
académicos, cimpresarios ¥ miembros det Sistema de Naciones Unidas, coa ¢l apoyo del
ENUD, 1a QIT, y la CHPAL, y desde el 2003 es gobernada por una Mesa Directiva

"Integrada por 20 organizaciones y una Scorctarfa Tjccutiva.

Que a Red Avgendiva del Pacfo Mundial ticne wia cottinvidad
inatitucional fmica en [a regidn, que al cumplir una década de existeneda, fae reconocida
pot sepundu affo cotsecutivo como ma de las der mejores redes locales def munda,

(ue la adhesion al Pacto Mundial por parte de este Consejo de la
Magistratura permitird vincular & nuestra institucion con una importante Red del sistema
de Naciones Unidas, posicionande y visibitizando sus acciones de Responsabilidad

Soeial en el marco de una in‘ciativa de aleance global, -

Que el Pacle Mundial promueve gque las orpanizaciones siu
act’vidad empresatial s comprometan con Jos dier principlos presentando tumbién cada
dus afios un informe sobre los progresus realizados que se denomina Comunicacion de

Tovolueramionto (COT).

(ue este Consgjo de 1a Magisiramrn, a wavés de su [nidad de

Tmplementacién de Programas Especiales, ba venido participando cn distiotes eventos
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Pader Judicial de $a Cladad de Buenos Ajres
Conscjo de la Magistratura

organivados por la Red Argenting del Pacto Mundial ¥, en consecuencia, ha sido
invitado a adherir 2 la misma.

_ ‘Que la Direccion General de Asuntos Jurfdicos tomd la
intervencion de rigor emitiendo su Dictamen N® 3570/2014, en ¢l que eoncluye que no i
exisle objecidn alguna que lormular desde el punto de vista jurfdico para 1s prosecucion !
del trimite.

_ Que 1o Comision de Fortalecimiento lnstitucional y Planifieacién
Fatratégica tomd |a intervencion de su competencia ¥ emitid el Dictamen N° 35/2015,
proponiendo al Plenario la adhesidn al Pacto Mundial de Naciones Unidas, que se
aulorice 8 1o Presidencia del Consejo a suseribir la Carta ¢orrespondiente al Secretario
General de Naciones Unidas, y que se encomiende a la Unidad de Implementaciéa de
Programas Lispeelales la coordinacién y scgnimicnte do csta iniciativa, en ¢l marco de la

incorporacion a la Red Argentina del Paclo Mundial,

Por ello, ¥ en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articule 116 de [a Constilucion de la Ciudad, la Ley N* 31 y sus modificatorias,

. EI, CONSEJO PT. LA MAGISTRATURA
DY LA CEUDAD AUTONOM A DE BUENOS ATRES
RESUELVE;

Arliculo 19 Adheriv al Pacto Mundial de Naciones Unidas, expresando ¢l apoyo a sus

principios.

Artienlo 2% Autorizar a la Presidencia de este Congejo a suscribie lu Carta
conrespondiente al Scorctario General de Naciones Unidas a los cfcetos de 1o dispuesio

en e articuln 1° de Ia presente.

Articulo 3% Encomendar a 1o Unidad de Tinplementacion de Programmas Especiales ba
coordinacién ¥ seguimicnto de csta iniciativa cn el marco de la ineorporacidn a la Red
Argentina del Pacto Mundial,

Articnlo 4% Registrese, co;hqniquese al Centro de Planificacidn ]-:stl'afégi'ca ¥, pﬂrlsd

intermedio, a la Unidad de Implementacién de Programas Especiales, publiquese en la
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4. ACCIONES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
(CABA) EN CONGRUENCIA CON EL PACTO GLOBAL

4.1 Eje: DERECHOS HUMANOS

Principio N°1:

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito

de influencia

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

La Unidad de Implementacién de
Programas Especiales (UIPE) es el Punto
de Contacto de la Institucién con el Pacto
Global de Naciones Unidas y depende del
Centro de Planificacion Estratégica del

Consejo de la Magistratura.

Conforme Resolucién Presidencia N°
1293/2012 y texto ordenado, sus funciones

son:

- Coadyuvar al Secretario de Planificaciény

Cooperacion Institucional en sus funciones:

- Llevar adelante las actividades que le
fueran requeridas por el Secretario de

Cooperacién Institucional.

- Alentar actividades de investigacién y
analisis comparado de antecedentes

nacionales e internacionales.

- Llevar adelante acciones de exploracién
y estudio aplicable a la vinculacién

institucional.

- Coadyuvar a las demas direcciones, a
requerimiento segun la via jerarquica, en
el aporte de la investigacién y analisis de

las funciones que les son propias.

- Coordinar las actividades relacionadas
al Convenio de Becas Fulbright- Consejo
de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires (Master en Abogacia y

Proyectos de Investigacion)

- Llevar adelante las acciones derivadas
del Convenio celebrado con el Centro
Nacional de Responsabilidad Social y

Capital Social de la UBA- Programa de

Responsabilidad Social.



ACCIONES

e Actividades alusivas de
concientizaciéon por el 23 de abril, Dia

de la Responsabilidad Social.

> Difusiébn en redes: para recordar la
adhesién de nuestro pais al Pacto
Global de Naciones Unidas, hecho que
sucedié un 23 de abril de 2004, dando
origen a la Red Argentina, de la cual el
Consejo de la Magistratura es adherente

pleno desde el afio 2015.

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

SOCIAL

f @voluntariadoenlajusticia () @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de comunicacién

> Proyecto de nuevo libro de Bernardo
Kliksberg

2020

Se planificé el proyecto del nuevo libro
para la Editorial Jusbaires sobre la base
de las dos conferencias organizadas
junto al Dr. Bernardo Kliksberg en 2019:
"Hacia dénde va la Responsabilidad
Social en el mundo" y "La revolucién

tecnoldégica, los ODS y el cambio

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

climatico: perspectivas e interrogantes.

Los desafios para la

justicia"

DIA NACIONAL DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

g, I. -

Conferencia de
Bernardo Kliksberg

Flyer de difusion del evento de 2019

2021

Actualizacién y finalizacién del proyecto de
nuevo libro para la Editorial Jusbaires sobre
la base de Ilas dos conferencias
organizadas junto al Dr. Bernardo
Kliksberg en 2019: "Hacia dénde va la
Responsabilidad Social en el mundo"y'"La
revolucién tecnolégica, los ODS y el
cambio climatico: perspectivas e
interrogantes. Los desafios para la justicia"
y nuevos capitulos aportados por el autor
especialmente para esta obra que pasara a
titularse “Los nuevos desafios universales:
sostenibilidad, desigualdades,

responsabilidad social, justicia para todos”

Vinculo con ODS:

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS
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e Acciones del voluntariado en > Participaciéon como voluntarios
Pandemia del GCBA asistiendo a los

> Campafia de concientizacién turistas en hoteles repatriados

de la ciudad.

En el mes de abril se lanzé una

. . La Coordinadora del Programa del
campana en redes sociales, web y

- u . Voluntariado, Dra. Elizabeth Martin,
mailing, de Voluntariado en

o . e junto a otros voluntarios, durante los
pandemia”, mediante la difusién de

. . . meses de marzo, abril y mayo
acciones que los voluntarios podian

. participaron como voluntarios del
realizar desde sus hogares en el

. . . GCBA asistiendo a los turistas en
marco del Aislamiento Social,

hotel triados de la ciudad (Hotel
Preventivo y Obligatorio (ASPO). oteles repatriados de la ciudad (Hote

Panamericano Carlos Pellegrini 551,
Ranhiril et Hotel De las Luces Alsina 525 y Hotel
IBIS Av. Corrientes 1344) que debian

realizar cuarentena de 14 dias por

Programa dé \fnlunfanudo en la Justicia

ACCION VOLUNTARIA prevencion, en una primera instancia y

para aislamiento de Covid positivos en

una segunda etapa.

e Donacién en el marco de la

N campafa de “Voluntariado en

f @voluntariadoenlajusticia W @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Pandemia”.

Flyer de comunicacién .
Y En el mes de agosto, mediante la

utilizacion de la camioneta del Consejo,
lZoderJudicial de !a Ciudad de Buenos Aires
S8, Conscio del Magistragurs se realizd una entrega de cuatro (4)
bolsas de consorcio de ropa, tres (3)
cajas de alimentos no perecederos,
una (1) TV 29" y mobiliario, al
merendero de Noemi “Tu sonrisa es la
j"ﬁ‘“g,f:%w ‘ w Luz”, en Villa Zabaleta, en el marco de

la campana de “Voluntariado en

Pandemia”

- L .

@voluntariadoenlajusticia ¥ @RsSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Vinculo con ODS:

Flyer de comunicacién SALUD 4/\/\/\
Y BIENESTAR "
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16 PAZ JUSTICIAE ; Cifras del Ministerio de Salud muestran
INSTITUGIONES SOLIDAS que cada afio centenas de personas

mueren o sufren intoxicaciones por
mondxido de carbono. Esto se debe a una
mala combustion de Ilas Illamas de

> Comunicacién alusiva de

. . .. .. hornallas, el horno rincipalmente los
concientizacion por el 5 de diciembre, ! y p P

Dia Internacional del Voluntariado. calefones que son frecuentemente usados

en los meses de mayor frio.

DEJA LA VENTANA
ABIERT A

f @voluntariadoenlajusticia ¥ @RSenlajusticia rsenlajusticia

Vinculo con ODS:
SALUD A /\
Y BIENESTAR A

e Actividades de comunicacion por el 26

Vinculo con ODS:

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Campaifna de concientizacion en 3 )
de agosto, Dia Nacional de Ia

invierno, junto a Red Solidaria,

solidaridad.
respecto a los graves efectos de la
intoxicacién por monéxido de carbono, El dia de la Solidaridad se celebra en
y como evitarlo en nuestras oficinas y Argentina cada 26 de agosto, desde
vivienda" 1998, en conmemoracién al nacimiento

. ) de la Madre Teresa de Calcuta, que
El programa de responsabilidad social en L
recibié el Nobel de la Paz en 1979. Fue

la Justicia se sumé a la campana realizada . . )
creado mediante un Decreto presidencial

por Red Solidaria para concientizar sobre el L
para promover la solidaridad, |Ia

peligro del monéxido de carbono en » ) L
responsabilidad social y la participaciéon

periodo invernal.

ciudadana.




El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia, cada 26 de agosto, envia una
comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y Funcionarios
del Poder 3Judicial, también a todas las
Organizaciones de la Sociedad Civil con
las que trabaja, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE vy
Voluntariado de las Empresas,
Asociaciones y Camaras Empresarias, con
una reflexién y actividades realizadas en
el marco de Ila celebracién del Dia

Nacional de la Solidaridad.

2
m Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
gedy Consejo de la Magistratura

26 de AGOSTO

ll‘

Flyer de 2020 por el dia nacional de la

solidaridad.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS
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e Participaciéon en diversos eventos
académicos virtuales en |la
Universidad de Buenos Aires y
otras Casas de Estudio,

difundiendo los alcances de este

programa inédito de RS en la

Justicia.

Tanto en 2020 como en 2021 se continydo

participando de diversos eventos

vinculados a la RSE y el poder judicial.

Vinculo con ODS:

EDUGACION

DE CALIDAD

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Organizacion y dictado del Ciclo
“Responsabilidad Social en un mundo
turbulento: implicancias para la

justicia”.

En 2021, en conjunto con la Editorial
Jusbaires y el Centro de Formacién
Judicial. Dicho Ciclo consté de cuatro
encuentros virtuales dictados por el Dr.
Bernardo Kliksberg y el Lic. 3Julian
D’Angelo, entre el 16 de junio y el 7 de julio
de 2021, sobre la base del libro homdénimo

de la Editorial Jusbaires, y actualizaciones

al contexto de pandemia.



Zoom de encuentros

CURTS BT DS. ATH AT 85 T8 TR0 A7 METRRY PR

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN UN MUNDO TURBULENTO

IMPLICANCIAS PARA LA JUSTICIA

(APACITADORES: Bernardo Kliksherg
Julian D'Angelo

RESLONSARY D,
s~u~_uuyuuruuﬂ?ﬁﬁ

MIERCOLES 16/8, 23/8, 30/6Y7/7 - 15 HS.
BB Enviva per el canal de YOUTLSE del Centra
e Formercin wcfidalde & (A4

Cﬁ | O s

Banner de difusién de las capacitaciones

Vinculo con ODS:

EDUGACION

DE CALIDAD

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Diseno de contenidos para el
Seminario de Responsabilidad

Social en las Organizaciones:

implicancias para la Justicia.
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En 2021 se diseié el contenido para el
Seminario que estara a cargo del Lic. Julian
D'Angelo en la Diplomatura en

Administracion Judicial, organizada
conjuntamente entre el CFl y la

Universidad de San Martin.

Vinculo con ODS:

EDUGACION

DE CALIDAD

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Actividades de comunicaciéon por el
14 de junio, Dia Mundial del donante

de sangre.

El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia, cada 14 de junio, envia una
comunicacién masiva a todas |las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial, también a todas las
Organizaciones de la Sociedad Civil con
las que trabaja, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE vy
Voluntariado de las Empresas,
Asociaciones y Cdadmaras Empresarias,
para concientizar sobre la necesidad de
donantes voluntarios y altruistas en

nuestros pais.



de Buenos Aires

 JUSTICIA

e

Flyer de 2020 por el dia mundial del

donante voluntario de sangre

Vinculo con ODS:

SALUD

Y BIENESTAR

e Actividades en colaboracion con

Asociaciéon Civil “Hoy x Vos”

Esta asociacién trabaja en conjunto con
docentes y directivos de escuelas rurales
de Ila Provincia de Formosa para la
realizacién de proyectos autosustentables.
Tiene como fin ayudar y promover
actividades y oficios que brinden a la
comunidad beneficios sostenibles en el
tiempo.

Desde el 2014 se realizan actividades con la
Asociacién y el Programa de
Responsabilidad Social en la Justicia,
dependiente de la Unidad de
implementacién de programas especiales.

Entre las actividades realizadas se

encuentran las siguientes:
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° Colaboracién con la Escuela
Modalidad Aborigen N° 499 EIl
Mistolar, Escuela Modalidad

Aborigen Nro. 536 Pozo del Pato y la
Escuela Timoteo Santillan Nro. 504

del Paraje El Potrerillo.

2020

A través de la Asociacién Civil “Hoy x Vos”
se realizé una colaboracién con la Escuela
Modalidad Aborigen N° 499 El Mistolar,
Escuela Modalidad Aborigen Nro. 536 Pozo
del Pato y la Escuela Timoteo Santillan Nro.
504 del Paraje El Potrerillo. Ademas se
canalizaron donaciones recibidas a través
del programa de Probation otorgados por
la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires,
principalmente en alimentos destinados a
las escuelas y las comunidades
considerando que la pandemia no permitié
realizar el viaje que los voluntarios realizan
cada ano a las comunidades a fin de llevar
adelante los proyectos. Al igual que en el
periodo anterior la Asociacidén recibid
donaciones en efectivo y a través de
transferencias bancarias y electrénicas
como Mercado Pago. Se colaboré con la
Asociacién en el armado de un proyecto
para la construcciébn de una cocina
comedor y salén de usos multiples en la
escuela y comunidad de Pozo del Pato que
fue presentado en la convocatoria del
Programa de Ayuda Directa (DAP) de la
Embajada de Australia. Ademas se
realizaron charlas en escuelas
transmitiendo asi a otros ambitos de la

comunidad la esencia de la solidaridad.



2021

A través de la Asociacién Civil “Hoy x Vos”
colaboramos con la Escuela Modalidad
Aborigen N° 499 EI Mistolar, Escuela
Modalidad Aborigen Nro. 536 Pozo del Pato
y la Escuela Timoteo Santillan Nro. 504 del
Paraje El Potrerillo. Ademas, se canalizaron
donaciones recibidas a través del programa
de probation otorgados por la Justicia de la
Ciudad de Buenos Aires, principalmente en
alimentos destinados a las escuelas y las
comunidades. Asimismo, la Asociacién
recibié donaciones en efectivo y a través de
transferencias bancarias y electrénicas
como Mercado Pago. Afortunadamente, en
el mes de noviembre de 2021, Ilas
condiciones sanitarias finalmente
permitieron que un grupo de voluntarios
de nuestro programa que participan en la
Asociacién Civil hayan vuelto a visitar
dichas escuelas de la Provincia de Formosa.
Realizaron alli un relevamiento en territorio
de las Escuelas y las comunidades del
Departamento Matacos al oeste de la
provincia. Se visitaron las escuelas
Modalidad Aborigen de las comunidades
de El Mistolar y Pozo del Pato donde se
monitorearon los trabajos realizados en los
ultimos anos, particularmente el “proyecto
Agua Sana” y ademds se realizaron
acciones respecto del proyecto de
construccién de una cocina comedor para
la Escuela N? 536 "Pozo del Pato" para la
que se realizd una gran campana de
difusion para conseguir los fondos
necesarios.

Ademas, en el marco de la campafa de

apoyo a los proyectos productivos, se visitd
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un nuevo emprendimiento llevado a cargo
por dos integrantes de la comunidad wichi
gue se asociaron a una familia criolla que
es duena de terrenos en la zona, y
comenzaron hace unos afos con el cultivo
de sandias, al que luego sumaron zapallo
negro, zapallo anco y, mandioca y maiz.

Otro de los proyectos apoyados es el de
impulso y comercializacién de artesanias
realizado por integrantes de las
comunidades, y para ello se visitaron a las
mujeres que realizan tejidos con fibras de
chaguar y se conversd sobre las técnicas
que utilizan para los hilados, tefido de los
mismos y el tejido. Para este
emprendimiento se encuentran
estudiando la posibilidad de desarrollar un
proyecto que ayude a los productores de la
comunidad a ampliar la capacidad de

produccioén.

Vinculo con ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

SALUD

Y BIENESTAR

INSTITUCIONES SOLIDAS

16 PAZ, JUSTICIAE

e Actividades en colaboracion con el
Banco Comunitario de
Medicamentos de la Fundacién

Tzedaka



Desde el afio 2016 iniciamos las acciones
conjuntas del Programa de Voluntariado
del Consejo con el Banco Comunitario de
Medicamentos de la Fundacién Tzedaka.
Entre dichas acciones se encuentran:

> Campana de recoleccién y

donacién de medicamentos.

2020

Se sostuvo la Campafa de recolecciéon de
medicamentos para su donacién al Banco
Comunitario de Medicamentos de Ia
Fundacién Tzedak3, realizando una entrega
a la Fundacién en el mes de junio de 2020,
de cinco bultos con medicamentos

donado.

2021

Se continué con la Campana de
recoleccién de medicamentos, realizando
un relanzamiento por parte de nuestro
programa en el mes de noviembre de 2021,
logrando una importante cantidad de
donaciones que fueron entregadas a la

Fundacioén.

Vinculo con ODS:

SALUD
Y BIENESTAR v
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Voluntarios en la clasificacién de 2019.

° Actividades en colaboracién con

DonArg.

Apoyo a una nueva organizacién surgida
con voluntarios estudiantes y graduados
de la UBA, durante el ASPO en la Ciudad
de Buenos Aires, orientada a la donacién

de sangre: DonArg

Vinculo con ODS:

SALUD A N
Y BIENESTAR v

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

° Programa de Becas Fulbright
Consejo de la Magistratura de la

Ciudad de Buenos Aires.

Desde el 2012 el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la Comisién Fulbright de

Intercambio Educativo entre los Estados

Unidos de Norteamérica y la Republica



Argentina  tienen un Acuerdo de
cooperaciéon educativa con el objeto de
al desarrollo,

aportar formacién vy

capacitacion de los magistrados vy
funcionarios del Poder Judicial de Ia

Ciudad.

Encuentros virtuales por becas.

2020

Se realizaron las gestiones para |la
repatriacién de los becarios 2019 que se
encontraban en los Estados Unidos en
ocasion del cierre de fronteras, producto de
la contingencia sanitaria debida a Ia
pandemia Covid-19. Esto requiri¢ la
realizacién de gestiones para la extensién
de las Visas de estudio en los Estados
Unidos, la extensién de las licencias
laborales y la ampliacién del monto de la
beca, debido tanto a la extension en la
estadia, como a incrementos
extraordinarios en el costo de los pasajes. A
estos efectos, en el mes de mayo, el
plenario del Consejo aprobd la Resoluciéon
CM NP 69/2020 que extendid la beca a tres
becar los que se encontraban en los
Estados Unidos y permitié la repatriacién

en un vuelo especial gestionado junto a la

Comisién Fulbright, brindando una efectiva
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resolucion a este complejo problema

desatado por la pandemia.

Participacién en la reunién preparatoria
virtual para los becarios Fulbright- CM-
CABA 2020.

Encuentros virtuales por becas

Se realizd la gestidn del pago de la beca
para los cuatro becarios de LLM
seleccionados durante el ano 2019, para
viagjar en junio 2020, que finalmente
viajaron a las Universidades de Texas,
Columbia, Georgetown y Fordham recién
en el mes de diciembre de 2020, debido a
la contingencia sanitaria por la pandemia

Covid -19.

Se continué trabajando en la edicién del
primer libro de la coleccién Fulbright-
Consejo de la Magistratura de la Editorial

Jusbaires.

2021

e En el mes de junio de 2021 el
Vicepresidente 1° del Consejo, el Dr.
Francisco Quintana, junto al

Director de la Unidad de

Implementaciéon de Programas

Especiales, Lic. Julidn D’Angelo,



recibieron a la Consejera de Asuntos
Informativos y Culturales de la
Embajada de los Estados Unidos,
Michelle Riebling, y a la Directora
Ejecutiva de la Comisién Fulbright,
Norma Gonzalez, a los efectos de
planificar las dos convocatorias de
becas del afo: la de Maestria e
Investigacién, y la de Friends of
Fulbright.

Francisco Quintana junto a Lic. Julidn D'Angelo,

la Consejera de Asuntos Informativos vy
Culturales de la Embajada de los Estados
Unidos, Michelle Riebling, y a la Directora
Ejecutiva de la Comisién Fulbright, Norma

Gonzélez

e De esta manera, se realizaron las

diversas convocatorias que
registraron un récord de
postulantes, con unos 20

entrevistados para las becas de LLM
e Investigacién y 11 entrevistados
para las becas Friends of Fulbright.

e Se celebraron tres reuniones

informativas y participamos en

diciembre de 2021 de la reunién de
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orientacion a los becarios de Friends
of Fulbright.

Con referencia a las Becas de
Maestria e Investigaciéon, en 2021
fueron seleccionados tres becarios
de LLM y tres becarios de
investigaciéon, que viajaran a los
Estados Unidos durante el afio 2022.
Con referencia a las Becas para
estudiantes de grado, “Friends of
Fulbright” (Resolucion CM N°
203/2016), en 2021 fueron
seleccionados dos becarios, que
viajaron a los Estados Unidos en
febrero de 2022.

De esta manera, en las 9
Convocatorias anuales realizadas
desde el afno 2012 fueron
entrevistados 65 Postulantes a
Becas de LLM, 29 Postulantes a
Becas de Investigacién y 28
Postulantes a Becas Friends of
Fulbright. Y se otorgaron 28 Becas
de LLM, 20 Becas de Investigaciény
9 Becas de Friends of Fulbright.
Asimismo, estos becarios asistieron
a unas 20 Universidades
norteamericanas diferentes.
Asimismo, se continué trabajando
en la edicién del primer libro de la
coleccién Fulbright- Consejo de la
Magistratura de la Editorial

Jusbaires.

Vinculo con ODS:



EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Area: Oficina de Apoyo a la Justicia
Penal Juvenil

e Firma de convenio con el Consejo de

Nifos, Nifas y Adolescentes.

Se llevé a cabo la firma del convenio
especifico entre el Consejo y el Consejo de
Nifios, Niflas y Adolescentes. El presidente
del Consejo, Alberto Maques, suscribié el
mismo con la titular del Consejo de Ninos,
Niflas y Adolescentes, Karina Leguizamon,
quien estuvo acompafiada por la
secretaria interdisciplinaria en Justicia

Penal Juvenil, Romina Furid.

El objetivo del convenio es la facilitacién
del acceso a la informacién obrante en el
Registro de Organizaciones de la Oficina
Penal del Juvenil con el fin de solicitar
cooperacién en las diferentes medidas
alternativas de resolucién de conflictos de
adolescentes involucrados en causas
judiciales. Para ello, a través de la Oficina
de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, el
Consejo se compromete a suministrar a las
Direcciones Generales de Responsabilidad
Penal Juvenil, de Servicios de Atencién
Permanente, de

Programas

Descentralizados, de Gestién de Politicas y

Programas, del area de Presidencia y
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Vicepresidencia o las unidades de
organizacién que las reemplacen en el
futuro del Consejo de Nifos, Ninfas y
Adolescentes, datos disponibles de ONGs y
la Asociacién Civil existentes en cada

Comuna de la Ciudad.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Presidencia

e Convenio con el GCBA por derechos

humanos del colectivo LGTBIQ+

En mayo de 2021, se realizé un encuentro
en el Centro de Justicia de la Mujer por el
convenio firmado entre el presidente del
Consejo, Alberto Maques, y el vicejefe de
Gobierno, Diego Santilli para que las
personas que integran el colectivo
LGTBIQ+ cuenten con una atencion
integral de sus derechos humanos
esenciales. La consejera y titular del Centro
de Justicia de la Mujer, Ana Salvatelli,
recorrié el edificio de La Boca junto a la
subsecretaria de Derechos Humanos y
Pluralismo Cultural, Pamela Malewicz, la
directora general de Convivencia en la
Diversidad Natasha Steinberg, de la misma
subsecretaria, la secretaria de
Administracién General y Presupuesto del
Consejo, Genoveva Ferrero, la coordinadora
general de Editorial Jusbaires, Alejandra

Garcia y la responsable del Programa de



Acceso a Derechos de las personas travesti

trans del CIM, Florencia Guimaraes.

Vinculo con ODS:

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Secretaria de planificacién

La Secretaria de Planificacion es el area
encargada del desarrollo de tareas de
cooperacién, vinculacién y planificacién
estratégica, tendientes a mejorar los
vinculos institucionales del Consejo de la
Magistratura con otros poderes,

organismos  descentralizados  locales,
nacionales, del exterior, organismos de la

sociedad civil y la ciudadania.

Asimismo, promueve la participacién
ciudadana, el acceso a la informacién y la
publicidad de los datos que surgen del

organismo.

ACCIONES

e Juego Diddctico “Tenés Derechos”
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El juego ha sido disefiado con el objetivo
de difundir los valores de la Constitucion
local y concientizar sobre el acceso a la
justicia de manera amena y entretenida. El
proyecto fue impulsado por la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y
Planificacién Estratégica y se elevé a
consideracién del Plenario de Consejeros
para su realizacién conjunta con la
Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires. Después de la aprobacién, la
Secretaria trabajé con los profesionales y
asistentes técnicos especializados de la
Facultad de Derecho para desarrollar los

contenidos, estética y légica de juego del

prototipo.

La segunda edicién del juego de mesa ya
estd siendo distribuida en escuelas
publicas y privadas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires gracias a la difusién
lograda. La Secretaria continuarad
trabajando para acercar la justicia a la
sociedad y transmitir los valores y derechos
constitucionales. Ademadas, debido al
contexto de pandemia, se trabajé en la
adaptacién del juego en versiéon digital
para tabletas, teléfonos moéviles y PC,
teniendo en cuenta el alcance masivo que

logran las nuevas tecnologias.

Vinculo con ODS:

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Programa de capacitacion /

Responsabilidad Social “LAZOS”
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Res. CM 7/2014-: a través de un Convenio
entre el Ministerio de Desarrollo Humano
de la CABA y el Consejo de la Magistratura
se llevan adelante practicas socio
educativas en las que jévenes de
diferentes barrios vulnerables de la Ciudad
participan realizando pasantias en las
dependencias del Consejo y del Poder
Judicial. El objetivo principal es Ia

integracion de estudiantes a los ambitos

de trabajo de la Justicia de la Ciudad para

que conozcan y entiendan su )
Vinculo con ODS:

funcionamiento.

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Area: Direccién de cooperacién y
gestion

e Programa de Acceso
comunitario a la Justicia

(Paclu)

Desde PACJu se realiza un .
El Programa -Resolucién CM 162/14-

acompafiamiento a los/las jovenes para . L. L .
tiene como objetivo principal trabajar

orientarlos y ayudarlos/as en las tareas ..
desde Ila educacién en derechos

cotidianas que realizan. Asimismo este . .
impulsando el empoderamiento

acompafamiento se da a las personas L
juridico de Ilas personas. Como

responsables de las oficinas receptoras . .
columna vertebral se erige un sistema

evaluando y analizando las experiencias.

Durante la Pandemia por COVID-19

de corresponsabilidades entre

individuos, comunidad y Estado, dando

generamos encuentros virtuales Para . ..
asl a conocer las misiones |y

conversar sobre experiencias en el primer . L.
responsabilidades de las distintas

empleo. Durante estos afos participaron . . .
agencias y organismos de gobierno y

40 Jévenes en pasantias socio-laborales en
10 Oficinas del Poder Judicial.

del Poder Judicial, asi como los

derechos y obligaciones ciudadanos.




PACJu colabora en la constitucién de
redes con perspectiva de derechos
donde se debaten situaciones de
vulneracién y se conversa sobre la
normativa existente. Se genera, de esta
forma, un sistema de derivaciones
guiadas que conectan a la persona
cuyo derecho se encuentra vulnerado
con la respuesta para su efectivizacion.
El trabajo de PACJu significa fortalecer
una cultura juridica con énfasis en los
derechos humanos al interior del
Poder Judicial y, a su vez, promover la

participacién ciudadana.

En el Programa se desarrollan charlas
sobre derechos implementadas por
voluntariosfas que estimulan la
intervencién e involucramiento de la
comunidad. Lo/as empleado/as y
funcionarios del Poder Judicial donan
unas horas de su jornada laboral para
salir de su oficina y trabajar en los
distintos barrios, acercando la justicia
alli donde esta la gente. A partir de
dindmicas sencillas como talleres,
circulos de conversacién o espacios de
capacitacién se adapta el lenguaje y
las practicas a las necesidades de las

comunidades donde se interviene.

A través de un dispositivo ambulatorio
y sistematico, con abordaje de
interseccionalidad, se llevan a cabo las
charlas sobre derechos cuyo modelo

de trabajo implica: 10 encuentros, con

frecuencia mensual, en cada
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organizacién social, abarcando 6
moddulos tematicos: derechos de
género, ciudadania, infancia,
discapacidad, personas migrantes y

riesgos en la red.

Se lleva adelante asi un trabajo en los
barrios de la Ciudad con derechos
vulnerados, donde se identifican
organizaciones legitimadas y junto a
Ixs referentes, se recorre el barrio e
invita a los vecinos a sumarse a las

charlas.

La metodologia de participacién que
se aplica en cada charla se da a través
de la construccién de un circulo de
confianza, esto implica abrir la palabra
para que circule el saber técnico y las
leyes, junto al saber popular y las
experiencias de vida. Este grupo de
trabajo se transforma en una
comunidad que ayuda a las personas a
conocer mas sobre sus derechos. De
esta forma los voluntarios y el equipo
de PACJu conforman un grupo
homogéneo en sus responsabilidades
y heterogéneo en la ayuda que

brindan a Ixs vecinxs.
Mediciones 2020
Acciones desarrolladas en 2019-2020:

e En el periodo 2019/2020
participaron sesenta (60)
voluntarios activos, realizando
charlas e intervenciones en los
barrios de la CABA.



e En las charlas sobre derechos
participaron mas de dos mil
doscientas cincuenta (2.250)
personas de los barrios, de las
cuales el 75% fueron mujeres y
25% hombres.

e EI rango etario de Ixs
participantes fue entre veinte
(20) y cincuenta (50) anos de
edad

Trabajo con organizaciones:

Durante estos afos se trabajé con
treinta y cuatro (34) organizaciones, las
mismas estan ubicadas en los barrios
de La Boca, Villa 20, Villa 21-24, San
Cristobal, Liniers, Mataderos, Pompeya,
Cildanez, Soldati, Piletones, Inta, San
Telmo, Almagro, Villa 31, Palermo,
Cuidad Oculta, Lugano, Flores,
Barracas, y Constitucion, entre otros. La
composicion es de 24% asociaciones
civiles, 24% comedores comunitarios,
20% centros de salud, 12% centros de
primera infancia, 12% centro de

jubilados ,5% escuelas y 3% casas

particulares.
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Conversatorios y charlas:

Si bien en 2019 se dieron mas de ciento
veinte (120) charlas presenciales, es
interesante senalar que el PACJu se
adaptd, durante 2020, en el marco de
la pandemia COVID-19, desarrollando

otras modalidades de accién:

Treinta (30) charlas virtuales a través

de plataformas Zoom y Whatsapp.

Ciento setenta (170) casos que se
llevaron adelante mediante el sistema
de escucha activa vinculando una
demanda sobre un derecho vulnerado

con un voluntarix, a través de llamadas.

Noventa (90) casos con seguimiento
para su restitucién y orientacién en la
gestion de tramites. En el ano 2020 se
triplicé el sistema de derivaciéon y
seguimiento alcanzando un 65% de

efectividad.
Intervenciones en pandemia:

En el contexto de pandemia, el Consejo
de la Magistratura acordd con el Poder
Ejecutivo de la CABA que el equipo de
voluntariado de PACJu colabore
desarrollando mas de sesenta (60)

intervenciones en:

> Apoyo para las familias y a los
equipos que trabajan en hospitales
y en territorio mediante la Red de
psicélogos,

> Trabajo en Call Center para
recepcién de llamados de adultos

mayores,



> Enlace entre adultos mayores y
voluntarios,

> Asistencia en hoteles para familias

repartidas,

> Acompanamiento a adultos
mayores en sistema de
vacunacion,

> Trabajo de coordinacién en los
vacunatorios que se
implementaron en toda la CABA,

> Refuerzo de la linea de atencién
147 a los vecinos de la CABA.

Mediciones 2021-22

Temas de las charlas

Redes
Ciudadania %
15%
Infancia Género
Z0%: 60%

Estadisticas de charlas abordadas - Temas

participaciones

Comedores
Centros de Salud
Asociaciones civiles
Centros de formacion docente

Centros de primaria Infancia

Estadisticas - Participantes
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170 Voluntarios/as del Poder
Judicial donan una jornada de
trabajo para dar charlas sobre

DDHH

Conusmja oe la Magisiratura

Estadisticas - Voluntarios

Vinculo con ODS:

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Protagonistas: La Ciudadania
como protagonista de Justicia

-ProJus

El proyecto ProJus detecta y fortalece
lideres territoriales que promuevan y
faciliten el acceso a la Justicia en sus
barrios. Estas acciones combinan el
saber comunitario y el saber
jurisdiccional generando mecanismos
de interaccién y retroalimentacién que
permite extender la légica del acceso a
Justicia al territorio de la mano de

referentes barriales.
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Sus principales objetivos son: para convertirse en Lideres

territoriales de acceso a justicia.

> Fortalecer a las personas que .
P q > Desarrollo de mesas de trabajo

participan, promoviendo el . )
entre las lideres y voluntarios

desarrollo de habilidades socio
del PACJu.

emocionales y técnico juridicas. .. )
> Conformacién del equipo de

> Estimular el liderazgo territorial . ..
Protagonistas de Justicia.

basado en la participaciéon y en )
P P y > Debates sobre intereses y

el fomento de rdcticas ) )
P necesidades de cada barrio en

democraticas. L. .
términos de acceso a justicia

> Generar debates sobre
bajo una modalidad

situaciones de vulneracion de .. .
participativa y de
derechos. .
empoderamiento.

> Capacitar sobre la normativa .,
> Elaboracidon de propuestas por

existente y los circuitos de ;
parte de las protagonistas

derivacion.
como las Postas de Derechos.

> Habilitar el uso de herramientas . L.
> Capacitaciones técnicas sobre

de gestidon social, participativas )
9 P P normativa, derechos y

pacificas para ser agentes . .
y g funcionamiento de los

transformadores de la realidad. . )
organismos de gobierno.

> Fortalecer una cultura juridica L
> Capacitaciones sobre desarrollo

2nfasi I d h
con entasis en los derechos de habilidades blandas y sobre

humanos en el Poder Judicial.

herramientas alternativas de

resolucién de conflictos.

Mediciones 2021-22

Y%

Piletones,
INTA,
Villa 20,
villa 15,

Villa 21-24,

Acciones desarrolladas en 2019/2020 Barrio 3],
Villa 1-11-14,
L Ciudad Oculta,
> Constitucion de un grupo de Carrillo,

quince (15) mujeres referentes Lugano.

de barrios de la CABA con

interés, decisién y potencial Estadisticas - Localizaciones alcanzadas
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40 Talleres virtuales y presenciales

. . . s 1.Género y Masculinidades
lideres de justicia e ,
2.Comportamiento ciudadano

Durante 2021y 2022 egresaron 3.Roles de socializacion

2 cohortes de Protagonistas de 4.Convivencia y eventos masivos
Justicia formando una red de 5.Lesiones en transito

trabajo.

Se brinda una formacién integral Mediciones 2021-2022

en liderazgo y empoderamiento
femenino, género y diversidad,

derechos de infancia y m

adolescencia, acceso a la casos ingresadns

informacion y riesgos en la red,

entre otras.
Vinculo con ODS: talleres dictados

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES 9 de cada 10 personas

certificadas coinciden en
1 PAZ JUSTICIAE que el contenido del taller
INSTITUCIONES SOLIDAS fue util para reflexionar y/o
modificar su
comportamientos.

e Programa de educaciéon en

Derechos humanos.

. .. Principlales delit
PROEDHU es un dispositivo rnciplales cetlfos

psico-socio-educativo-juridico  para Amenazas simgles
personas que deben cumplir una
regla de conducta producto de un
suspension de juicio a prueba y/o una

juicio abreviado.

Su metodologia participativa busca la
deconstruccién y revisién critica de
conductas, habitos culturales,
costumbres sociales dominante,

prejuicios y estereotipos.




Vinculo con ODS:

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

INSTITUCIONES SOLIDAS

1 PAZ JUSTICIAE

Area: Secretaria de la Comisién de
Disciplina y Acusacién

e Licencia por Violencia de
Género en el Convenio Colectivo

del Consejo.

En la reunién de Ila Comisién de
Interpretacion del Convenio Colectivo de
Trabajo del 8 de marzo de 2018 se firmé el
Acuerdo que incorporé la licencia por
violencia de género yfo familiar al
Reglamento Interno del Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aires. De este modo,
las victimas podran solicitar hasta 60 dias
anuales con goce de sueldo e, incluso,

solicitar el cambio de lugar de trabajo.

Estuvieron presentes durante la firma del
Acta la Presidenta del Consejo de la
Magistratura, Marcela Basterra, el
Vicepresidente Alejandro Fernandez y los
consejeros Lidia Lago, Vanesa Ferrazzuolo,
Silvia Bianco, Javier Roncero, Juan Pablo
Godoy Velez y Dario Reynoso. También, en
representacioén de los gremios, firmaron el
documento Maximiliano Garcia y Corina

Gambini, de la Asociacién de Empleados

del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
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de Buenos Aires (AEJBA), Vanesa Siley y
Juan Manuel Rotta del Sindicato de
Trabajadores Judiciales (SITRAJU).

Esta accién también se relaciona con el eje
de estandares Ilaborales de estos 10
Principios, pero se incluyen en este
Principio 1 ya que apoya el derechos

transversales.

Vinculo con ODS:

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Secretaria de coordinacién de

politicas judiciales.

La Secretaria de Coordinacién de Politicas
Judiciales esta a cargo de un (1) Secretario,
quien depende del Plenario de Consejeros;
tiene una estructura compuesta por dos (2)
Unidades de Implementacién, cada una a
cargo de un (1) Coordinador, estas son la
Unidad de Implementacién de Justicia
Vecinal y la Unidad de Implementacién de
Justicia por Jurados, el Departamento de
Gestién Judicial y Desarrollo de Proyectos y

la Oficina de Acceso a la Justicia.

En el mismo sentido, el Departamento de
Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos,
estd conformado por cuatro (4) Oficinas.

Estas son la Oficina de Asistencia Técnica,



la Oficina de Gestién Judicial, la Oficina de
Estadistica y la Oficina de Proyeccién

Institucional.

La Secretaria de Coordinacién de Politicas
Judiciales fomenta el desarrollo de las
relaciones del Consejo de la Magistratura
con la ciudadania. Coordina y supervisa los
proyectos vinculados con la
implementacién de los juicios por jurados
y de la justicia vecinal y todas aquellas
iniciativas relacionadas con la gestién
judicial,

proyeccién institucional vy

orientacién ciudadana.

Asimismo, promueve la realizacion de
acciones tendientes a la difusion de los
derechos y obligaciones con el fin de
sortear las barreras que obstaculizan el

acceso a la justicia para todos.

ACCIONES

e Conversatorio: “Acceso a la Justicia y
Sistema de Responsabilidad Penal

Juvenil. Violencia Institucional”.

En el marco del proyecto aprobado por
Res. CM N° 162/20 en el mes de septiembre
se realizé el primero de tres conversatorios
pautados. La presentacién de la actividad
estuvo a cargo del Dr. Francisco Quintana,
Vicepresidente del CMCABA, y de la Dra.
Barbara Bonelli, Defensora General

Adjunta. El panel de expositores estuvo

conformado por: Dra. Carla Cavaliere -
Jueza del Juzgado PCyF N° 3, Dra.

Alejandra Quinteiro - Responsable de Ia
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Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil,
Dra. Gisela Candarle - Secretaria de
Coordinacién de Politicas Judiciales, Dra.
Jéssica Mallegarie - Direccibn de
Cooperacion y Gestidn, Maria de la Paz
Mastropierro — Programa de Atencién de la
Niflez, Adolescencia y Género — Defensoria
del Pueblo y Ezequiel Paulucci - Unidad de
Aplicaciéon del Mecanismo de Prevencién
de la Tortura y otros tratos o Penas Crueles,
inhumanas o degradantes — Defensoria del

Pueblo.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUGIONES SOLIDAS
° Campaha “ARROPAR
DERECHOS".

Desde la Secretaria, junto a |la
Presidencia de este Consejo y el Centro
de Justicia de la Mujer, lanzamos por
tercera vez la campana “Arropar
derechos” que tuvo lugar del 4 al 30 de
noviembre y reunié mas de 600 prendas
de vestir donadas por empleados y
funcionarios del Poder Judicial para
nifos/as, adolescentes y mujeres. Previa
clasificaciéon por edad y género, las
prendas quedaron en condiciones de ser
distribuidas de acuerdo a las
necesidades de quienes concurran al
Centro de la Justicia de la Mujer del
Poder Judicial de la CABA.
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Vinculo con ODS:

1 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

1 PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

e Unidad de Implementacién de Justicia

Vecinal.

Durante el ano 2020, debido a la situaciéon
de pandemia y como consecuencia de las
medidas de aislamiento preventivo, social
y obligatorio, la Unidad no participdé en
charlas presenciales de organizaciones de

la sociedad civil.

En funcién de los proyectos elaborados
desde la Unidad sobre creacién de los
Tribunales de Vecindad y de las Reglas de
procedimiento para la tramitacién de los
conflictos, las actividades del area
estuvieron abocadas, en los ultimos anos, a
realizar reuniones con los vecinos de las
distintas comunas para explicar la

propuesta de un nuevo foro en la Ciudad
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de Buenos Aires para la atencidén exclusiva
de conflictos entre vecinos de las
comunas. Durante el afio 2020, si bien no
se pudieron realizar reuniones
presenciales, se pudo brindar atencién
telefénica ante las diferentes solicitudes de
orientacion y/o de informacioén

presentadas.

En cuanto a los tipos de requerimientos y
planteos recibidos por el area, se
encontraron quejas en relacién a la falta de
limpieza en las calles, retiro de
contenedores y veredas rotas. Un tema
particular de solicitud de atencién fue el
de ruidos molestos, no cumplimiento de
los horarios establecidos en los
reglamentos de los edificios, donde en
general, entre las 22h y las 8hs, no pueden
realizarse ruidos que ocasionen perjuicio al

resto de los vecinos.

En los casos en que las inquietudes se
relacionaban con cuestiones referidas a
falta de limpieza y veredas rotas, se
informé que el Gobierno de la Ciudad
cuenta con una linea exclusiva para este
tipo de denuncias, cuya competencia
corresponde al Ministerio de Espacio

Publico e Higiene Urbana.

Vinculo con ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

16 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS
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e Oficina de proyeccioén institucional informacién necesaria para hacer

frente a la demanda ciudadana y

> Catdlogo ostales Concurso por . . . .
go y P P brindar un mejor servicio.

los “30 arios de la Convencion de

los Derechos del Nifio - Arte y

Justicia”.
° Elaboracién de spots
Durante el mes de abril se institucionales para la difusién del
recibieron los catalogos y postales 0800-122-JUSBAIRES (5872)

del Concurso “30 anos de la

.. En atencién a las necesidades de la
Convencion de los Derechos del

. . . . ciudadania otenciadas or la
Niflo — Arte y Justicia”, organizado P P

- . . pandemia se elaboraron spots
en el ano 2019 con el Ministerio

- animados sobre los derechos de los
Publico Tutelar (Res. Pres. 794/19).

. habitantes de la Ciudad Auténoma
Las obras fueron realizadas por

. ) de Buenos Aires y sobre el servicio
alumnos de 26 escuelas primarias

.. de informacién orientacién gue
de la CABA para la celebracién de y 9

) brinda la linea gratuita del Poder
los 30 anos de la Convencién sobre 9

. . Judicial. Fueron difundidos redes y
los Derechos del Nino. El material

. C canales de comunicacioén
serd distribuido a las escuelas

institucionales.

participantes en el transcurso del
2021.

Vinculo con ODS:

° Linea Gratuita 0800-122-
JUSBAIRES de informacién y

orientacion del Poder Judicial:

Actualizacién del recursero de la Un spot institucional

plataforma “Tu  Justicia” del

0800-122- JUSBAIRES. ° Lenguaje Claro Spot “Glosario
Juridico en Lenguaje Claro Infanto
Durante el mes de abril se realizé Juvenil: GPS de Palabras”.

una actualizacion de los datos Durante el mes de mayo se reforzé la

incluidos en el recursero de la difusion del “Glosario Juridico en Lenguaje

plataforma Tu Julsticia para que los
operadores del 0800-122-
JUSBAIRES puedan contar con la

Claro Infanto Juvenil: GPS de palabras”

destinado a nifos, nifas y adolescentes,




mediante la elaboracién de un spot y su
posterior publicacion en las redes

institucionales.

4

GLOSARIO JURIDICO ENLU
INFANTO JUVENIL

—

+
GUAJE CLARO

NLEN
L-6PS OE PALABRAS

Imagen del spot institucional

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Secretaria de asuntos
institucionales.

La Secretaria de Asuntos Institucionales
tiene como funcién afianzar el rol
institucional del Consejo de la Magistratura
y el fortalecimiento de los vinculos
institucionales con los Poderes Legislativo
y Ejecutivo nacionales, provinciales y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Poderes Judiciales a nivel nacional o
provincial y Ministerio Publico de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Asimismo, tiene a su cargo contribuir al

desarrollo de planes, programas Yy

proyectos destinados a fortalecer el acceso

a la justicia y las relaciones del Consejo con
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la comunidad, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales,

sociales y de derechos humano

Tiene una estructura compuesta por dos
(2) Direcciones, la Direccién de Relaciones
con la Comunidad y la Direccion de

Coordinacion Institucional.

ACCIONES

e Programa Derechos y Justicia

Con fecha 14 de octubre de 2020 se aprobd
por Resolucién CM 208/2020 la realizacion

del Programa “Derecho y Justicia”.

Entre sus objetivos especificos se

encuentran los de promover la
investigacién, difusidén, sensibilizacién y
capacitaciobn en materia de derechos
econdémicos, sociales culturales y
ambientales y de grupos en situacién de
vulnerabilidad; fortalecer la difusién de
jurisprudencia en materia de derechos
econdémicos, sociales culturales y
ambientales y de grupos en situacién de
vulnerabilidad y los de fomentar
articulaciones e intercambios en materia
de derechos econémicos, sociales
culturales y ambientales y de grupos en
situacién de vulnerabilidad con poderes
judiciales de nuestro pais y del exterior asi
nacionales e

como con organismos

internacionales.

El Programa ‘Derechos y Justicia 'procura

brindar un marco institucional que,

permita la difusion, investigacion,

capacitacioén y sensibilizacién acerca de los



derechos econdmicos, sociales culturales y
ambientales (por sus siglas, DESCA)
creando canales de comunicaciéon de los
precedentes dictados en el Fuero
Contencioso Administrativo Tributario y de
las Relaciones de Consumo, cuyos
magistrados poseen competencia para el
entendimiento en causas que versen sobre
estos derechos fundamentales en el

ambito territorial local.

De tal modo, el Programa prevé Ila
utilizacion de los medios informaticos
necesarios para que la experiencia de los
magistrados locales y de los distintos
operadores juridicos pueda ser compartida
con la comunidad académica, con
miembros integrantes de los poderes
judiciales de otras jurisdicciones y con la
sociedad en general, ademas de Ia
realizacién de diversas actividades y

materiales con este mismo objetivo.

En el fuero CATyRC han tramitado
numerosas causas individuales y también
de impacto colectivo sobre derechos como
la salud, la educacién, el acceso a una
vivienda adecuada y digna, demandas por
proteccién del patrimonio cultural de la
CABA o cuestiones ambientales; entre
otras. Muchas de las cuales han tenido un
impacto  estructural, provocando Ia
articulacién de acciones entre el Poder
Judicial local y otros actores

institucionales.

La experiencia y trayectoria del fuero
CATyRC demuestra que desde sus inicios
desarrollo

se ha generado un
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jurisprudencial extenso y variado en la
materia; que ademas de ser el reflejo del
servicio de justicia prestado durante tantos
afos, resulta ser un insumo muy rico para
quienes estén interesados en el estudio de
los DESCA. Aqui, el valor agregado a este
Programa que operara de manera
articulada con las distintas areas del
Consejo, por cuanto puede ser de utilidad
en la consulta no sélo de operadores
juridicos de la Nacién toda sino que
también resulta de utilidad académica
para investigadores interesados de otros
paises que busquen conocer la experiencia
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

en esta tematica de suma trascendencia.

Vinculo con ODS:
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e Programa La Justicia en la escuela.

A raiz de la pandemia de Coronavirus
(COVID-19), el Consejo de la Magistratura
ha adoptd distintas medidas en el ambito
del Poder Judicial de la CABA
—concordantes con las disposiciones del
Poder Ejecutivo Nacional (Decretos Nros.
297/2020, 325/2020, 408/2020, 459/2020,
493/2020, 520/2020, 576/2020 y 605/2020) y
las recomendaciones de las autoridades
sanitarias- orientadas a preservar la

adecuada prestacion del servicio de justicia

de un modo compatible con la salud de las



personas que lo prestan y de quienes
concurren a recibirlo (Resolucién CM Nros.
58/2020, 59/2020, 60/2020, 61/2020,
63/2020, 65/2020, 68/2020, 148/2020 7
149/2020, las Res. Pres. Nros. 212/2020,
249/2020, 250/2020, 253/2020 y 343/2020).

En tal sentido y ante la necesidad de
continuar con la tarea educativa las
instituciones educativas tanto del ambito
privado como del publico de esta Ciudad
de Buenos Aires, establecieron un sistema
de clases virtuales, utilizando distintas
plataformas digitales como ser Zoom,

Google Class, Meet Room, entre otras.

Asi, con el objeto de encontrar caminos
alternativos para poder seguir ofreciendo a
los alumnos y alumnas de la CABA el
acceso al conocimiento judicial en general
y en particular el referido al procedimiento
de los Juicios por Jurados y a la experiencia
lddica que representa el ejercicio de los
diferentes roles de una audiencia, es que
este Programa propuso la realizacién del

Simulacro de Juicio en forma virtual.

Los mismos, se realizaron sobre la base de
casos reales en los cuales los alumnos
personifican los roles que cumplen en una
audiencia judicial el juez, secretario, fiscal,
defensor, imputado, policias, peritos y
testigos, intentando recrear la diversidad y
las problematicas que surgen de las
diferentes vivencias sociales. Los alumnos
participaron en un caso de Grooming — Art.

131 del CPN en el que un mayor de edad

contactaba a menores de edad por medios
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electrénicos con el fin de atentar contra la

integridad sexual de la menor.

Cabe destacar, con gran preocupacion y
producto del relevamiento realizado en
todas las instituciones educativas que
habitualmente participan de los
simulacros, que se observo un
denominador comun en los colegios de
gestidon publica. Estos inconvenientes que
se repitieron son relativos a la conectividad
de los alumnos, que repercuten en una
baja participaciéon de los mismos en las
clases virtuales y la desercién de muchos
estudiantes ante esta nueva modalidad.
Esta situacién hizo que el Programa no
pudiera contar con colegios de gestidn
publica, razén por la que se llevaron
adelante los simulacros con instituciones

de gestidn privada.

La mecanica utilizada para llevar adelante
las capacitaciones previas al simulacro
fueron reuniones virtuales utilizando las
plataformas que los colegios usan para sus
clases, con excepcidén de un dltimo
encuentro antes del simulacro para que se
familiarizaran con la plataforma Cisco
Webex. De este encuentro fueron
participes los magistrados coordinadores.
Se les envid por mail todo el material
necesario para el desarrollo de los distintos
roles implicados, conceptos generales del
derecho, el guion de la causa y la guia para
llevar adelante el proceso. Todos estos
temas fueron profundizados en las

reuniones con cada una de las partes.



Se realizaron ocho (8) encuentros previos
con cada institucion a los efectos de
proveer todo el conocimiento necesario
para poder desarrollar los distintos roles en

la audiencia de juicio.
Colegios Participantes:

- SAN FRANCISCO DE SALES -
setenta y ocho (78) participantes — Fecha:
25/09/2020 - Coordinacién: Dr. Pablo Casas

— Resolucién del Jurado: Culpable

- ESCUELA DE LA PAZ - sesenta y
cinco (65) participantes — Fecha: 4/11/2020 -
Coordinaciéon: Dr. Gonzalo Rua - Resolucién

del Jurado: Culpable

- SAN JUAN EVANGELISTA - treinta
(30) participantes — Fecha: 13/11/2020 -
Coordinacién: Dr. Calo Maiza - Resolucién

del Jurado: No Culpable

- CORAZON DE JESUS - treinta (30)
participantes - Fecha: 16/12/2020 -
Coordinacién: Dr. Gonzalo Rua - Resolucién

del Jurado: Culpable

Vinculo con ODS:
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> Proyecto “La Escuela Va a Ila

Justicia”

Mediante la Res. CM 205/2020 se aprobé la

realizacién del Proyecto “La Escuela va a la
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Justicia”. El mencionado proyecto busca
ser una nueva modalidad que siga
contribuyendo con el alumnado en la
comprensiéon de cémo funciona el sistema
judicial en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, facilitdndoles el acceso a una
audiencia de un caso real en forma virtual,
por medio de un video grabado, a través de
la plataforma Cisco Webex Meeting o la
gue se utilizare en su defecto, ocasién en
las que losfas alumnos/as y docentes
podrdn interactuar directamente con
jueces, fiscales, defensores o asesores
tutelares del Poder Judicial de la Ciudad
con quienes podran intercambiar

reflexiones al finalizar la misma.

Con la Coordinacion del Consejero Dr.
Gonzalo Rua, utilizando la plataforma Cisco
Webex, los cuatro colegios que
participaron en los simulacros de juicio por
jurados, en wuna instancia posterior y
habiendo internalizado los roles de una
audiencia de juicio por jurados, tuvieron
acceso a una audiencia en donde se traté
el incumplimiento de las medidas
dispuestas en el marco de una Suspensién
de Proceso a Prueba y la resolucién del
caso en la que la decisién fue tomada por
el magistrado Dr. Gonzalo Rua. Tras una
introduccién, los alumnos vieron Ia
grabacién de la audiencia y luego pudieron

reflexionar acerca de lo visto.

Vinculo con ODS:
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Area: Direccién de Recursos Humanos.

e COVIDI9

La actividad en éste periodo estuvo
dirigida a afrontar la situacién inédita de la
pandemia y sus repercusiones en el

ambito laboral.

A principios de marzo, atento la situacién
presentada por COVIDI9 y frente al
incremento del nudmero de casos, se
planted en la Direccién General, establecer
un procedimiento para atender Ilas
situaciones de los agentes que regresaban
al pais de zonas de alto contagio, previo al
reingreso laboral. Entonces, a través de
comunicacion telefénica (moviles
personales, lineas del Organismo) se

evacuaron las consultas pertinentes.

Dada la preocupante situacién sanitaria a
nivel mundial, el area propuso que se
exceptuara del trabajo presencial a todo
agente con afecciones preexistentes que

podrian agravarse por el contagio.

Asimismo, participd en reuniones

propuestas por la Presidencia del
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Organismo, a efectos de analizar Ia
situacién y avanzar en las medidas de
prevenciéon de contagios en el ambito

laboral.

Con el fin de dar respuesta a los
requerimientos del area, se elabordé un
protocolo para el cuidado de la salud de los
agentes del Poder Judicial en su conjunto.
Asimismo, se colaboré activamente en la
redacciéon de informes para la Comisiéon
CoviIDI19.

Una vez decretado el ASPO, una de las
tareas fue el seguimiento de los casos a
través de consultas telefénicas, de agentes
que habian tenido presuntos contactos
estrechos, debido a los cuales requerian

orientacién y asesoramiento.

Posteriormente, y hasta la fecha, se
registraron los contagiados, se realizaron
las denuncias ante la empresa prestadora
ART como enfermedad profesional no
listada, segun la normativa emanada de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo,

érgano rector en la materia.

En relacién a la actividad interna, en el
marco del ASPO, el continuo se focalizd
también en el andlisis de las Juntas
Médicas al personal afectado tanto por
contagio de COVIDI9 como por otras
afecciones, evaluando en cada caso, la
continuidad de Ila licencia, o bien, el

reingreso laboral.



> Promotores de Salud

El proyecto denominado Formacién de
Promotores de Salud fue dispuesto por
Resolucién Presidencia N° 179/16. El
objetivo de dicho proyecto es formar
promotores de salud que actien como
multiplicadores en los espacios de trabajo,
fomentando el concepto de salud integral
y los estilos de vida saludables, generando
conciencia sobre Ila importancia del
cuidado de la salud y de la adopcién de

habitos saludables.

Durante todo el afio 2020 se han realizado
publicaciones en intranet para
concientizar sobre las ECNT
(enfermedades crénicas no transmisibles);
referidas a una serie de recomendaciones
para llevar un estilo de vida saludable

como son:
= Reducir el consumo de sal.
= Consumir diariamente frutas y verduras.

= Realizar al menos 30 minutos de

actividad fisica diaria.
= Evitar consumo de tabaco.

= Realizar chequeos periédicos con el

médico de cabecera.

Se publicdé en intranet, y también
mediante correo electrénico a los
promotores de salud, las recomendaciones
emitidas por el Ministerio de Salud de la

Nacién respecto de los cuidados para

prevenir los contagios del nuevo COVID 19.
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Principio N°2:
No ser complices de Ia vulneracion de los derechos humanos

Vinculo con ODS:

Area: Secretaria de Coordinacion de

Politicas Judiciales

PAZ JUSTICIAE o
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e Conversatorio: “Acceso a la Justicia

ACCIONES

e Capacitacién ante el Organo . .
y Sistema de Responsabilidad
Garante del Derecho de Acceso a la

Informacién (OGDAI).

Penal Juvenil. Violencia
Institucional”:

En el mes de febrero la SCPJ fue
) En el marco del proyecto aprobado por

convocada por el Organo Garante del
) Res. CM N° 162/20 en el mes de

Derecho de Acceso a la Informacién para
. o septiembre se realizé el primero de tres

co-organizar esta actividad. El panel estuvo
. conversatorios pautados. La

conformado por la Lic. Inés Selvood, el Dr.
. . presentacién de la actividad estuvo a

Alejandro José Maria Zen, el Prof. Sebastian
cargo del Dr. Francisco Quintana,

Vicepresidente del CMCABA, y de la Dra.

Barbara Bonelli Defensora General

Aduriz y la Dra. Gisela Candarle. Las
ponencias versaron sobre “Transparencia

activa en el Consejo de la Magistratura de
. . . Adjunta. El panel de expositores estuvo

la Ciudad”, “Buenas practicas en la justicia
conformado por: Dra. Carla Cavaliere -

de la Ciudad de Buenos Aires”, “Recursos y
. o Jueza del Juzgado PCyF N° 3, Dra.

estrategias para escribir legalmente en
. . Alejandra Quinteiro - Responsable de la

lenguaje claro” y “Acceso a la justicia y
. . Oficina de Apoyo a la Justicia Penal

lenguaje claro”, respectivamente.
. Juvenil, Dra. Gisela Candarle — Secretaria

Concurrieron como oyentes agentes de
o . de Coordinacién de Politicas Judiciales,

distintos organismos, entre otros, de la
. . Lo Dra. Jéssica Mallegarie — Direccion de

Direccién General de Seguimiento de
Cooperaciéon y Gestién, Maria de la Paz

Organismos de Control y Acceso a la

Informacién (DGSOCAI), de la Sindicatura
GCBA, de la Defensoria GCBA,

Modernizacién HCDN y de la Direccién

Mastropierro — Programa de Atencidn
de la Ninez, Adolescencia y Género -
Defensoria del Pueblo y Ezequiel

Paulucci - Unidad de Aplicacién del
General de Acceso a la Informacién Publica

Mecanismo de Prevencion de la Tortura
de la Provincia Bs. As.

y otros tratos o Penas Crueles,

inhumanas o degradantes — Defensoria

del Pueblo.




Vinculo con ODS:

16

PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Jornada Internacional virtual de
Lenguaje Claro “Avances en la
implementacion del Lenguaje
Claro en el ambito juridico”
coorganizada con Ila Escuela

Peruana de Lenguaje Claro (Espel):

En el marco del Convenio de

Cooperacién firmado entre este CM
y la Escuela Peruana de Lenguaje
Claro en 2018, el sabado 17 de

octubre se realizd6 en forma

conjunta la Jornada titulada

“Avances en la implementacién del

Lenguaje Claro en el Ambito

Juridico”.

JORNADA
INTERNACIONAL VIRTUAL

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
DEL LENGUAJE CLARO EN EL
AMBITO JURIDICO

EXPOSITORES

A

Gisela Candarle

BADO 17
OCTUBRE

Esp.éi}f.'}

Banner del evento

Los paneles estuvieron

conformados por los siguientes
expositores: Perafan
(Colombia); Claudia Poblete (Chile);

Villalobos (Peru);

Betsy

Miguel
Naffis

Angel

Roque Roca (Perud); el
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Consejero Francisco Quintana, la
Dra. Lorena Tula del Moral y la Dra.
Gisela Candarle. La actividad fue
aprobada mediante la Res. CM

N°203/20.

Vinculo con ODS:
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Elaboracién de piezas

audiovisuales/spots con
“Estadisticas sobre cantidad de
causas tramitadas en la Justicia de
la Ciudad”: Durante todo el afio y
con una frecuencia quincenal, se
elaboraron diversos spots bajo el
titulo “La Justicia de la CABA sigue
trabajando”. El objetivo fue difundir
la cantidad de causas tramitadas y
resueltas durante el aislamiento
social, preventivo y obligatorio

tanto del Fuero Penal, Penal

Juvenil, Contravencional y de Faltas
(PP3ICyF) del

Contencioso, Administrativo,

como Fuero
Tributario y de Relaciones de
Consumo (CATyRC) . La pauta fue
difundir un (1) spot de cada fuero

cada quince (15) dias.




» d:aﬁlfsoo B

Banner de estadisticas
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e Participacion permanente en
actividades organizadas por la Red
Institucional de Justicia Abierta

(RIJA)™:

La SCPJ se incorporé a RIJA y participd
activamente en el grupo “Acceso a la
Justicia y orientacién ciudadana”. En dicho
grupo, se presentaron los avances
realizados desde el Consejo en materia de
Lenguaje Claro. Asimismo la SCPJ tom¢ el
compromiso para 2021 de colaborar con los
demas miembros de la Red en pos de
lograr la implementacién del Lenguaje

Claro en América Latina.

Vinculo con ODS:
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e Unidad de Implementacién de

Justicia por Jurados

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

> Participacion en el trabajo de
traducciéon de la Sentencia de la
Corte Suprema de Estados Unidos
“Ramos Vs. Louisiana.
En el mes de abril, la Corte Suprema de los
Estados Unidos dicté una sentencia
vinculada al sistema de Juicios por Jurados
— mas especificamente, a la exigencia de la
unanimidad en los veredictos del jurado en
los Estados de Louisiana y Oregon. A partir
de este hecho tan significativo, el
vicepresidente de la Asociacién Argentina
de Juicio por Jurados, el Dr. Andrés
Harfuch, invité a la Unidad a formar parte
del grupo de traductores encargado de
interpretar dicho precedente.
Actualmente, se ha finalizado el trabajo y
el mismo se encuentra a la espera de su

publicacién.

> Reuniones Virtuales en la
Legislatura de la Ciudad.
A raiz de la presentacién del proyecto de
ley de juicios por jurados en la CABA por el
legislador portenno Leandro Halperin, la
Unidad fue invitada en varias
oportunidades a la Comisién de Justicia de
la Legislatura a exponer sobre la tematica
junto a otros juristas y especialistas. En
todas las ocasiones, se remarcdé Ila
importancia del instituto del jurado para
nuestro sistema judicial y para la sociedad,
como asi también la urgencia de que se
sancione una ley de jurado clasico para la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Tal

proyecto estd inspirado en la letra del que

fuera redactado por la Comisién Ad



Honorem coordinada por esta Unidad en
el ano 2016.

> Jornada Virtual “Juicio por
Jurados en la Ciudad de Buenos
Aires”
El 3 de septiembre tuvo lugar esta jornada
a través del canal de YouTube del Centro
de Formacién Judicial, en el que
participaron diversos especialistas, entre
ellos el Legislador portefno Leandro
Halperin, el Presidente de la Asociacion
Argentina de Juicio por Jurados Héctor
Granillo Fernandez, el ex Fiscal General
Adjunto de la Ciudad Luis Cevasco, la
Defensora General de la Ciudad Marcela
Milldn, el Juez de la Suprema Corte de
Justicia de Mendoza José Valerio, el
Vicepresidente de la Asociacién Argentina
de Juicio por Jurados Andrés Harfuch, el
Presidente del Colegio de Magistrados,
Integrantes del Ministerio Publico vy
Funcionarios de la CABA Carlos Rolero
Santurian y el Fiscal del Poder Judicial de
la CABA Mauro Terezko. El objetivo del
encuentro fue debatir distintas cuestiones
vinculadas al Juicio por Jurados y a los
proyectos de ley que se estan debatiendo
actualmente en la Legislatura, en la mirada
de juristas expertos en la tematica. Tal
actividad fue coorganizada con el Instituto
Legislativo de Capacitacion Permanente
de la Legislatura de CABA, el Colegio de
Magistrados, Integrantes del Ministerio
Publico y Funcionarios de la CABA y el
Centro de Formacién Judicial dependiente
del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad.
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> Curso Virtual “Herramientas de
oratoria, psicologia y
neurociencias para la oralidad
judicial”.
Durante el mes de octubre y noviembre, se
llevé a cabo este curso Vvirtual
co-organizado junto al Centro de
Formacién Judicial. Los capacitadores
fueron los especialistas Andrea Lépez
Pisani y Luis Antonio Fresia. El curso fue
dividido en dos moddulos, en donde las
personas que participaron realizaron
diferentes tareas y desafios del curso a
través de la plataforma virtual del CFJ, y
concluyeron cada moédulo con una clase
sincrénica virtual por el servicio de
videoconferencias Zoom. En tales
encuentros, se realizaron puestas en
comun del trabajo realizado bajo Ia

supervisidon de ambos capacitadores.

> Conferencia Virtual “Gestion de
juicio por jurados: dificultades,
buenas practicas y propuestas”.
El 4 de noviembre, tuvo lugar este
encuentro virtual realizado en
coorganizacién con el Instituto de Estudios
Comparados en Ciencias Penales y
Sociales (INECIP), el Colegio de
Magistrados y Funcionarios del Poder
Judicial de la provincia de Buenos Aires, la
Asociacién Argentina de Derecho Procesal,
y la Asociacién Argentina de Juicio por
Jurados. A su vez, conté con el auspicio de

la Embajada de Estados Unidos en

Argentina, la Universidad Catdlica de La




Plata, el Instituto Interdisciplinario de
Estudios Penales de América del Sur, el
Ministerio Publico de Ila Provincia de
Buenos Aires y de este Consejo de la

Magistratura de la CABA.

GESTION DE
JUICIOS POR

DIFICULTADES, B

ORGANIZAN
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En Ila jornada se debatieron temas
vinculados a la necesidad de Ia
implementacién de oficinas judiciales de
jurados, buenas practicas vinculadas a la
gestion de los juicios por jurados,
experiencias de implementacién en otras
provincias de nuestro pais y el rol
fundamental de la capacitacién en gestién
de juicios por jurados, entre otros tépicos.
Participaron del encuentro el
vicepresidente de la Asociacién Argentina
de Juicio por Jurados Andrés Harfuch, el
Juez Tribunal Oral de la Provincia de
Buenos Aires Matias Deane, la Directora
Ejecutiva de INECIP Aldana Romano, la
Licenciada en Ciencias de la Educaciéon
Inés Marensi y la Fiscal de la Provincia de
Buenos Aires Maria Victoria Huergo. La

actividad fue moderada por la Dra. Daniela
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Pombo y la titular de la Unidad, Dra.

Luciana Pineyro.

> Curso Virtual “Juicio por Jurados
en la Ciudad de Buenos Aires
(Edicién 2020)".
Durante el mes de noviembre, y como
todos los anos, se llevé a cabo este curso
sobre  juicio por jurados 'y su
implementacién en el ambito de Ia
Ciudad. El objetivo del curso fue brindar a
las personas que participaron las
herramientas y nociones bdasicas acerca
del juicio por jurados y su potencial
implementacién en la Ciudad. Se realizé
una presentacién histérica de dicho
instituto y luego se abordaron las distintas
etapas por la que transcurre un juicio con

participacién ciudadana.

Juicio por Jurados en la Ciudad

de Buenos Aires (Edicién 2020)

Alsjandro Cnm.io, Nicolas
Ceballos, Mariana Maldonada
y Cristian Diego Penna

Luciana Pifisyro

3. 5,10, 12,17, 19,24 y 26 de
noviembre de 2020
de 15.30 a 17.00

*  Plataforma Zoom del CFJ

El mismo fue coordinado por la titular de
la Unidad y organizado en conjunto con el
Centro de Formacién Judicial. Participaron
en calidad de capacitadores los
especialistas Alejandro Cascio, Nicolas

Ceballos, Mariana Maldonado y Cristian



Penna. El curso fue  transmitido
integramente a través del servicio de
videoconferencias Zoom del Centro de

Formacién Judicial.

Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Unidad de Implementacién de

Programas especiales

ACCIONES

e Actividades de comunicacién por el

8 de marzo - Dia de la mujer.

El Programa de Responsabilidad Social
en la Justicia, cada 8 de marzo envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial,
también a todas las Organizaciones de
la Sociedad Civil con las que trabaja,
Instituciones Académicas y ejecutivos
del area de RSE y Voluntariado de las
Empresas, Asociaciones y Camaras
Empresarias, para concientizar sobre la
necesidad de igualdad de género en

nuestra sociedad.

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

d de Buenos Aires

Que hada nos defina.
Que nada nos sujete.

§ DEMARZO
DIATNTERNACIONAL DE LA MUJER
" Que la livertod sea

ruestra propia sustancia

de
Este 8 de marzo conmemoramos el Dia

Internacional de la Mujer y la lucha por una
sociedad mas justa y equitativa.

o JUSTICIA

D DE MARZO DIATNTE

ND ESToY A(m}wuo LAS COSAS QUE
NO PUEDD CAMBIAR, ESTOY CAMBIANDOD

LAS C0SAS QUE NO PUEDO ACEPTAR" .
ANGELA DAVIS

Este 8 de marzo conmemoramos el
dia internacional de laMUJER y la LUCHA por una
SOCIEDAD mas JUSTAy EQUITATIVA.

Flyers por el dia internacional de la

mujer

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD

DE GENERO

e Durante 202 y 2021: difusion y
apoyo a todos los protocolos y
medidas tomadas por el Consejo
de la Magistratura en el marco de
la contingencia sanitaria generada

por la pandemia Covid-19.

Vinculo con ODS:

16 PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS




Area: Secretaria de asuntos
institucionales.

Funcionaria: Lic. Ana Casal

ACCIONES

e Plan Senda de Justicia y Mujeres En
Situacién De Violencia.
Con fecha 25 de septiembre de 2017 se
aprobd por Resolucion CM N° 153/2017 el
Plan SENDA de Justicia y Mujeres en
Situacién de Violencia.
El objetivo general del Plan consiste en
promover iniciativas y medidas que
contribuyan a erradicar el problema social
de Ila violencia contra las mujeres,
garantizando que sus victimas tengan un
acceso pleno a una efectiva protecciéon
judicial.
Entre sus objetivos especificos se
encuentran los de facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres en situacién de
violencia; contribuir a la prevencién de la
violencia hacia las mujeres; aumentar la
confianza en la administracién de justicia
por parte de las mujeres en situacién de
violencia; articular los esfuerzos
desarrollados por distintas instituciones
gubernamentales y no gubernamentales
destinados a la atencién a las mujeres en
situacion de Vviolencia y mejorar la
respuesta judicial frente a casos de
violencia de género.

Productos especificos desarrollados dentro

del plan:
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> Protocolo de Intervencién para el
Acceso a la Justicia de Mujeres en
Situacion de Violencia de Género en
Relaciones de Pareja, denominado
Primera Linea de Apoyo.
Este documento surge de la Mesa de
Trabajo Interinstitucional Justicia vy
Mujeres en Situacién de Violencia que se
viene desarrollando desde el afio 2017 y
cuyo primer encuentro dio origen al
Protocolo. El mismo cuenta con los aportes
de los siguientes organismos: Centro de
Asistencia a las Victimas de Delitos
(CENAVID) y del Programa Las Victimas
contra las Violencias del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion;
Instituto Nacional de las Mujeres (INAM);
Unidad Fiscal Especializada en Violencia
contra las Mujeres (UFEM) del Ministerio
Publico Fiscal de la Nacién; Direccion
General de la Mujer del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
Superintendencia de Violencia Familiar y
de Género de la Policia de la Ciudad;
Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Aires; Observatorio de Género en
la Justicia de la Ciudad del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de la Asociacion Civil La
Casa del Encuentro. También han
colaborado las magistradas de la Justicia
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
Natalia Molina, Jueza del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas; Genoveva
Cardinali, Fiscal Especializada en Violencia
de Género de la Unidad Fiscal Este y

Alejandra Lorena Lampolio, Defensora del



Fuero Contencioso, Administrativo y

Tributario.

El referido protocolo es un documento
desarrollado para la intervencién en
situaciones de violencia de género contra
las mujeres en el ambito de la pareja o
expareja, ya sean relaciones vigentes o
finalizadas, incluyendo al matrimonio, las
uniones de hecho y noviazgos, no siendo
requisito la convivencia, e
independientemente del espacio fisico
donde ocurra. Esta focalizado en pautas de
actuacién para las/fos operadoras/fes no
especializadas/os a fin de poder realizar
una primera orientacién destinada a
facilitar el acceso a justicia. Con ese objeto,
provee informacién y recomendaciones
sobre diferentes tematicas: derechos de la
mujer, distintos aspectos de la denuncia
por violencia de género, descripcién del
recorrido judicial posterior y numerosos
recursos legales, sociales y psicolégicos

disponibles en la Ciudad de Buenos Aires.

La Secretaria Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer
(MESECVI) de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), por nota del 6 de marzo
de 2019 - MESECVI 03-001-19- ha saludado
con beneplacito este documento por
cuanto considera que contribuye a
fortalecer las capacidades estatales en

materia de atencién y respuesta de los

casos de violencia contra las mujeres. En el

mismo sentido, ONU Mujeres, la entidad
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de las Naciones Unidas para la igualdad de
género y el empoderamiento de las
mujeres, se encuentra brindando no solo el
apoyo hacia el Protocolo sino hacia las
actividades que el mismo propende.
Asimismo, por Resolucién AGT N°107/2019,
el Ministerio Publico Tutelar en fecha 4 de
abril de 2019 ha declarado de interés
institucional el documento al considerar al
mismo como “(..) una herramienta que
sera de utilidad entre los operadores y
operadoras no especializados, en tanto
estd destinado a toda persona que, por su
trabajo, pueda estar en contacto con a una
mujer en situacién de violencia”. También
fue declarado de interés institucional por
este Consejo de la Magistratura en el afo
2019.

Durante el afno 2020 se mantuvo la
actualizacién permanente del Protocolo,
mas teniendo en cuenta las complejidades
impuestas por la Pandemia.
Capacitaciones desarrolladas en el marco

del plan:

> Capacitaciones y concientizacion:

FEBRERO: 12/02/2020

En el marco del ciclo “Dialogos por la
igualdad” se llevd a cabo la primera
“Conversacion Abierta sobre Igualdad y
Justicia. Propuestas, estrategias y
desafios”. Organizado por la Secretaria de
Asuntos Institucionales del Consejo, en el
marco el Plan Senda: Justicia y mujeres en
situacién de violencia, conjuntamente con
la Red Mujeres para la Justicia.

Participaron del encuentro la Dra. Maria




Angélica Gastaldi, Ministra de la Corte
Suprema de Justicia de Santa Fe, la Dra.
Angeles Baliero, Asesora Tutelar Adjunta
del Ministerio Publico de la Ciudad de
Buenos Aires, la Dra. Cristina Lara, Jueza en
el fuero Penal, Contravencional y de Faltas
de la Ciudad, la Dra. Claudia Caputi, Jueza
en la Camara Nacional de Apelaciones en
lo Contencioso Administrativo Federal, la
Dra. Nelly Minyersky, la Dra. Ana Maria
Conde, la Dra. Genoveva Cardinali, a cargo
de la fiscalia de género de la CABA entre

otras integrantes de la Justicia.

MARZO: 04/03/2020

La Secretaria de Asuntos Institucionales
del Consejo organizé un nuevo encuentro
de "Didlogos por la Igualdad”, en esta
oportunidad el tema fue "Género, Justicia
Restaurativa y Terapéutica" en el marco del
Plan Senda: Justicia y Mujeres en situacién
de violencia y junto a la colaboracién de la
Red de Mujeres para la Justicia. Se destacd
la presencia de la vicepresidenta primera
de la Red y Asesora General Tutelar
Adjunta de Menores de la Ciudad, Angeles
Baliero, la jueza de la Camara Nacional de
Apelaciones Contencioso Administrativa
Federal, Claudia Caputi, la abogada e
histérica feminista, Nelly Minyersky, entre
otras integrantes de la Red. El panel estuvo
integrado por la titular del Juzgado en lo
Penal, Contravencional y de Faltas N° 21 de
la Ciudad de Buenos Aires, Cristina Lara, la
titular del Juzgado Nacional de Ejecucién

Penal N° 5, Jimena Monsalve, el defensor

oficial de San Martin, Andrés Lépez Batalla
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y la titular del Juzgado de Ejecucién Penal

N° 1, Maria del Carmen Rodriguez Melluso.

ABRIL: 03/04/2020

Iniciativas contra la Violencia de Género
durante el aislamiento JUSTICIA Y
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

La Secretaria, en el marco del programa
SENDA - JUSTICIA Y MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA, el viernes 3 de
Abril realizé una actividad a través de la
plataforma ZOOM para conversar sobre
“Iniciativas contra la violencia de género

durante el aislamiento”.

El evento contd con la participacién del
Ministro de Justicia de la provincia de
Corrientes, Dr. Buenaventura Duarte; la
Directora de Acceso a la Justicia del
Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad, Dra. Florencia Sotelo; la
Directora Provincial de Situaciones de Alto
Riesgo y casos criticos de las Violencias por
Razones de Género del Ministerio de
Mujeres de la Provincia de Buenos Aires,
Silvina Perugina; la Dra. Nelly Minyersky,
abogada especializada en derecho de
familia y pionera del feminismo en
Argentina; la Subdirectora de Derechos
Humanos de la Direcciéon de Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia de la
Suprema Corte de Justicia de la provincia
de Mendoza, Dra. Eleonora Lamn; en
representacion de la Defensoria General de
la provincia de Chubut, la Dra. Iris Moreira;
representando a la Red de Mujeres para la

Justicia, la Dra. Silvia Alonso; el Defensor




Oficial del Departamento Judicial de San
Martin, el Dr. Andrés Loépez, Aluminé
Moreno del Observatorio de Género en la
Justicia, entre otras operadoras de la
justicia y de los poderes ejecutivos

nacionales, provinciales y local.

A lo largo de la misma, se compartieron
problematicas de este periodo complejo
en relacién a la violencia de género, tales
como el incremento de las situaciones de
violencia y la dificultad para hacer las
denuncias; las medidas que tomaron los
poderes judiciales: postergacién de los
plazos de las medidas de proteccidén hasta
después del aislamiento e implementacién
de otros canales para efectuar denuncias;
el lanzamiento y puesta en practica en
todo el pais de la campana “BARBIJO
ROJQ" y el refuerzo de la linea 144 para

solicitar informacién y ayuda.

ABRIL: 14/04/2020

Primer Encuentro “Herramientas para
una TV con sensibilidad de género”
ChacoTVdel3al5hs.

El 14 de abril se llevd a cabo el primer
encuentro “Herramientas para una TV con
sensibilidad de género” dirigido a los
equipos de la television publica de Ia
provincia de Chaco, "Chaco TV" La
capacitacion estuvo a cargo de la
Secretaria de Asuntos Institucionales del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires y coordinadora del Plan
SENDA, Justicia y Mujeres en situacién de

violencia, Ana Casal y fue organizada por el

Area de Edicién de Géneros y Diversidades
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de Chaco TV y contdé con el apoyo del
Instituto de Género de la Asociacion de
Magistrados y Funcionarios de la provincia
de Chaco, cuya integrante Fernanda

Abraham fue la coordinadora.

Dicho encuentro tiene como propdsito
gue quienes trabajan en los medios de
comunicacién puedan realizar un ejercicio
de andlisis critico de sus propias practicas
con el fin de erradicar la violencia
simbdlica en el tratamiento de las noticias
sobre violencia de género hacia las
mujeres y poblacién LGBTIQ+. La actividad
de capacitacién conté con casi setenta (70)

participantes.

MAYO: 02/05/2020

Segundo Encuentro “Herramientas para
una TV con sensibilidad de género” -
Chaco Tv

El sdbado 2 de mayo se realizé el segundo
encuentro "Herramientas para una TV con

sensibilidad de género”.

Tuvo como objetivo identificar los

machismos  cotidianos, el abordaje
televisivo de hechos de violencia de
género y las cuestiones a tener en cuenta
al entrevistar a una sobreviviente de
violencia de género asi como a otros
desafios dentro de los medios de
comunicacién a fines de fomentar la
igualdad y contribuir a la erradicacién de

las violencias de género.

MAYO: 14/05/20



Hombres, violencia de género y

aislamiento Actividad Internacional.

La actividad fue presentada por el
Presidente del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenos Aires, Alberto
Maques y coordinada por la Secretaria de

Asuntos Institucionales, Ana Casal.

El encuentro fue parte de las actividades
organizadas por el Plan Senda durante el
aislamiento cuyo objetivo ha sido abrir un
espacio que aliente a generar las
transformaciones necesarias para la
desarticulacién de las violencias de género
y el logro efectivo de la igualdad.

"Comprender cémo convocar e involucrar
a los hombres en este arduo trabajo que es
desestructurar el sistema de practicas,
valores, creencias que aun hoy sostienen
las violencias", fue el eje de debate de la
presentacidén. Esto es en cumplimiento de
la Recomendacién General N° 33 sobre el
Acceso de las Mujeres a la Justicia
(CEDAW/C/GC/33 ) donde se establecié
qgue la informacién sobre los derechos de
las mujeres no debe ser destinada
Unicamente a ellas y que es fundamental
generar estrategias que incluyan a toda la
comunidad, dado que esto es necesario
para “garantizar la igualdad y la no
discriminacién, en particular para
garantizar a las mujeres el acceso a la
justicia". La actividad en la cual
participaron alrededor de 200 personas
ayuda a fortalecer el compromiso de cada

quien para actuar con sensibilidad de

género en todos los ambitos en los que
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nos movemos y también fortalecen el
compromiso para erradicar la violencia de
género, que es hacer un compromiso con

la igualdad.

MAYO: 27/5/2020
"Medios de comunicacién con
sensibilidad de género” ler, Encuentro

El miércoles 27 de mayo se llevé a cabo el
primer encuentro del curso online "Medios
de comunicacién con sensibilidad de
género” dirigido a integrantes de medios
de comunicacién y a la comunidad
educativa en temas relacionados con

comunicacién y periodismo de la provincia

de Coérdoba.

Organizada junto a La Marea Noticias, el
Circulo Sindical de Prensa y Comunicaciéon
de Cérdoba (Cispren) y con la adhesién del
Departamento de Comunicacién de la
Facultad de Ciencias Humanas de Ia
Universidad Nacional de Rio Cuarto, la
actividad de capacitacién conté con casi
90 participantes y estuvo a cargo de la
Secretaria de Asuntos Institucionales del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires y Coordinadora del Plan
SENDA - Justicia y Mujeres en situacion de

violencia, Ana Casal.

El propédsito de dichos encuentros es que
quienes trabajan en los medios de
comunicacién puedan realizar un ejercicio
de andlisis critico de sus propias practicas
con el fin de erradicar la violencia

simbdlica en el el tratamiento de las




noticias sobre violencia de género hacia las

mujeres y poblacién LGBTIQ+.

JUNIO: 06/06/2020
"Medios de comunicacién con
sensibilidad de género” 2do, Encuentro

En el segundo encuentro se abordaron
temas sobre machismos cotidianos en el
ambito de los medios de comunicacién, y
se ofrecieron pautas generales a tener en
cuenta durante la cobertura de noticias

sobre violencia de género.

JUNIO 10/06/20

Tercer Encuentro “Herramientas para una
TV con sensibilidad de género - Chaco
™"

Se realizd el tercer y dltimo encuentro.Se
trabajé sobre el lenguaje visual, sonoro y
corporal; se compartieron experiencias
entre los participantes y se plantearon
algunos lugares comunes que circulan en
los medios de comunicacién sobre la
violencia de género y por qué esas
expresiones estereotipadas promueven la

desigualdad

JUNIO 19/06/2020

Charla Primera Linea de apoyo con
MACFUT:
Organizada por MACFUT, Mujeres
Asociadas a Clubes de Futbol, el viernes 19
de junio se llevé a cabo a través de la
plataforma Zoom, la charla "PRIMERA

LINEA DE APOYO (Célmo escuchar,
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orientar y acompafar a una mujer en una
situacién de violencia?"

La misma fue presentada por la Dra. Julia
Correa, titular del 3Juzgado Penal,
Contravencional y de Faltas N*28 vy
Consejera de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires. La Consejera introdujo la
charla y conversé con las representantes
de las areas de género y mujer de los
clubes de futbol de la Argentina sobre el
rol y el quehacer de la justicia en materia
de violencia de género, destacando la
importancia de que ellas se constituyan
como la primera linea de apoyo de las

mujeres que lo requieran.

La charla fue brindada por la Licenciada
Ana Casal, Secretaria de Asuntos
Institucionales del CMCABA. En su
exposicién, hizo referencia al papel que
tienen las instituciones deportivas en la
prevencién y eliminacién de las Violencias,
presenté el Protocolo Primera Linea de
Apoyo, elaborado desde el Plan Senda de
este Consejo y que cuenta con el apoyo
institucional de ONU Mujeres, que
concientiza, capacita y brinda las
herramientas para orientar y acompanfar a
mujeres, en toda su diversidad, en
situacién de violencia, para que puedan
acceder a la justicia. También conversé
sobre a las especificidades de la violencia
de género en el dmbito de la pareja, los
agresores y las sobrevivientes. Al finalizar,
la Presidenta de MACFUT. Marisa Pérez,
representante del Club Boca Juniors,
agradecioé la presencia de la Dra. Correa y

manifestdé cuan

la Lic. Casal y



enriquecedora resultdé esta jornada “para
seguir trabajando en nuestros clubes con
el fin de erradicar la violencia de género en
cada ambito donde nos toque

desempefiarnos”.

JUNIO 24/06/2020
"Medios de comunicacién con
sensibilidad de género” 3er. Encuentro

El miércoles 24 de junio tuvo lugar en el
horario de 19 a 21 hs. el ultimo encuentro
del curso.

En esta nueva jornada, se trabajé sobre la
importancia de lenguaje visual, sonoro y
corporal como objetivo de
despatriarcalizar el lenguaje en el abordaje
de la violencia de género en los medios y
entrevistas a sobrevivientes de violencia de

género.

JUNIO 26/06/2020

Intercambio de Experiencias de las
Mujeres de la Justicia en tiempos de
Pandemia

La actividad se realizé el viernes 26 de
junio por la tarde y estuvo organizada por

la Red Mujeres para la Justicia.

Se compartieron experiencias laborales en
el marco de la crisis desatada por el
Covid-19 e implicé que cada una de las
participantes comentase qué hicieron y
“cdmo” desde el rol profesional que

ocupan.

JULIO 22/07/2020

Capacitaciéon Ley Micaela con

Magistrados de Tucuman
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El 22 de julio alas 19 hs. se llevé a cabo una
capacitacion virtual sobre las implicancias
procesales de la adhesién de la provincia
de Tucuman a la Ley Micaela. Organizado
por ADAP (Asociacién Argentina de
Derecho Procesal) y la Comisién de
Jévenes Procesalistas CJIP. Participaron de
la misma en caracter de disertantes la Lic.
Ana Casal como Psicéloga, Experta en
Violencia de Género, Integrante de la Red
de Mujeres para la Justicia quien abordé el
tema “Violencia de Género y las trampas
del Sentido Comun”, a continuacién la
abogada Larisa Moris, Prof. encargada de
la catedra de Sociologia Juridica (FD y CS
UNT) Diplomada en género y Justicia, en
Género y Politicas Publicas (FLACSO) e
integrante de la Fundacién Mujeres por
Mujeres hablé sobre “Estereotipos de
Género en el Derecho, una mirada desde la
Sociologia Juridica”. Luego la Dra. Marisa
Herrera, Doctora en Derecho, Investigadora
del CONICET, propuesta como experta
independiente para integrar el Comité de
la CEDAW se refirié a “Violencia de Género
y Relaciones de Familia”. A continuacién la
Dra. Soledad Deza, Abogada feminista,
Presidenta de la Fundacién Mujeres por
Mujeres, docente de Sociologia Juridica y
de la Catedra Libre de Género (FDyCs UNT)
diserté sobre “Violencia Institucional de
Género” y finalmente la Abogada Laura
Ciolli, Integrante de Ila Asociacién
Argentina de Derecho Procesal y Directora
de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial
de Tucuman cerré la capacitacion
refiriéndose a “Derechos de la Mujer, Rol

I"

Instituciona




AGOSTO 13/08/2020
Dialogo con representantes de
dispositivos de intervencion con
agresores

El jueves 13 de agosto a las 16 hs. se llevd a
cabo un encuentro virtual con
representantes de los distintos dispositivos
de nuestro pais que trabajan con varones
gue han ejercido violencia. El mismo fue
organizado por la Red Mujeres para la
Justicia, prestando colaboraciéon la
Secretaria de Asuntos Institucionales en

funcién del convenio vigente.

El objetivo del encuentro fue conectarse
para poder conocer sus logros, dificultades
e intercambiar experiencias. Participaron
el Lic. Raul Mattiozzi, Programa de
Reinsercion Social de la UMS, l|la Dra.
Angela Garay, abogada y tallerista del
equipo de Justicia restaurativa de |la
Direccion General de Convivencia en la
Diversidad, Subsecretaria de Derechos
Humanos y Pluralismo Cultural
Vicejefatura de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Ignacio
Rodriguez Licenciado en Psicologia
Coordinador del Equipo de profesionales
Dispositivo de Atencién con Varones.
Rosario, Maria Eva Sanz, Presidenta
Asociacion Mutual "GRUPO BUENOS
AYRES" de CABA, Malena Manzato del
Programa de Asistencia a Varones que han

ejercido Violencia contra la Mujer

Direcciéon General de la Mujer Ministerio de

Desarrollo y Habitat - GCBA e Integrante
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del Equipo Técnico en Asociacién Pablo
Besson, Susana Veldzquez, Directora del
Centro de Mediacibn y Métodos
Alternativos de Abordaje y Solucién de
Conflictos del Poder Judicial de la Ciudad
de Buenos Aires, Fabricio Pizzarello,
Psicélogo en el poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Oficina de
Control de Suspensién del proceso a
prueba MPF, Daniela Branchifortti,
Licenciada en psicologia, Especialista en
Violencia Familiar. Docente del ISFI
(Instituto Superior de Formacioén Integral)
Asociacién Pablo Besson y Anibal Muzzin
Licenciado en Psicologia -UBA-. Carrera de
Especializacién en Violencia Familiar -
UBA-. Docente de "Hombres golpeadores"
en la Carrera de Especializacién en
Violencia Familiar -UNdMP-. Docente de
"Abordaje integral a hombres que ejercen
violencia" en la Carrera de Especializacion
en Violencia Familiar -UMSA-. Jefe de TP
en "Psicologia General" -UNLZ-. Fundador y
coordinador del Grupo
Psico-socio-educativo para HEVG hacia la
pareja en el Hospital Gral. de Agudos Dr. T.

Alvarez, CABA. Miembro de RETEM.

> Plataforma educativa
protocolo primera linea de
apoyo

Se concluyéd el desarrollo de la plataforma

educativa y de informacién para

operadoras, operadores y mujeres en

situacion de violencia en el marco del Plan

SENDA de Justicia y Mujeres en Situacién

de Violencia ya informado. Quedando




pendiente para el afio 2021 su puesta en
funcionamiento y la instalacién del portal
web con el respectivo acceso al publico,
evaluando el éxito obtenido luego del
lanzamiento de la primera linea de apoyo
para el acceso a la justicia de las mujeres
en situacién de violencia en el ambito de la
pareja o expareja, se presenta ahora un
nuevo desafio comunicacional, destinado
tanto a operadores y operadoras no
especializados en violencia de género;
como a la informacién para mujeres en

situacion de violencia.

En virtud de esto se cred e implementd
una plataforma virtual de capacitacién
continua a distancia, que a su vez se
conjugue como un centro informacién
para mujeres en situacién de violencia,
proponiéndose en consecuencia la

implementacion de este nuevo

mecanismo, que reportara una mejora
sustancial en el ejercicio del derecho a la

justicia.

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD

DE GENERO

1 ALIANZAS PARA
LOGRARLOS OBJETIVOS

&

Area: Secretaria de apoyo
administrativo jurisdiccional
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La Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional supervisa las areas que
brindan servicios de apoyo a la
Jurisdiccién, al Consejo de Ia
Magistratura, a otros organismos y al
publico en general. A través de las
dependencias a su cargo coordina
tareas para el Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas y el Fuero
Contencioso Administrativo y
Tributario; elabora y ejecuta todas las
medidas necesarias tendientes a la
mejora de la prestaciéon de servicios a

la jurisdiccién.

La Secretaria tiene a cargo |la

Direccion de Apoyo Operativo, la

Direccién de Auxiliares de Justicia, la

Direccién de Archivo General y
Depédsito Judicial, la Direccidon de
Medicina Forense, la Direccién de

Patronato de Liberados y la Oficina de

Apoyo a la Justicia Penal Juvenil.

ACCIONES

e Direccion de Orientacion
Ciudadana y de Apoyo a la

Justicia Penal Juvenil

Junto a la Secretaria de Apoyo
Administrativo Jurisdiccional, el 22 de
octubre de 2020 se realizé una
actividad virtual titulada ‘La Justicia de
la Ciudad en Contexto de Pandemia: El
Acceso a Justicia y los Desafios de la

Gestioéon'’

En dicha actividad participaron

funcionarios del Consejo de Ia



Magistratura, del Ministerio Publico
Fiscal, del Ministerio Publico de Ia
Defensa y de la Asesoria Tutelar
vinculados a la materia de Acceso a la
Justicia. Se transmitié por la
plataforma Webex del Centro de
Formacién Judicial y hubo wuna

audiencia de 154 asistentes.

e Departamento de Asistencia a la
Tercera Edad
> Firma del convenio entre la
Universidad de la Marina Mercante
Al comenzar el aio, se llevd a cabo la firma
del convenio entre la Universidad de la
Marina Mercante y el Consejo de Ila
Magistratura cuyo objetivo principal es
generar un espacio académico referente al
Adulto Mayor y sus derechos, dando a
conocer la Convencién Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores OEA Ley N° 27360
(2017).

Este trabajo fue gestado en el afio 2019 por
una iniciativa conjunta entre ésta oficina y
el Defensor de la Tercera Edad Dr. Eugenio
Semino. El 18 de marzo, el Gobierno
Nacional decreté aislamiento social,
preventivo y obligatorio. Ante esta nueva
realidad, el Departamento de Asistencia a
la Tercera Edad, modificé su forma de
trabajo incorporando herramientas
tecnoldégicas con el fin de continuar
acompafando a los Adultos Mayores. A
tales fines, se <crearon medios de
comunicacién que estan al alcance de esta

poblacién vulnerable, en donde
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semanalmente se ingresa informacion
calificada referente no sélo a la pandemia
sino también en lo que concierne a sus

Derechos y el Acceso a Justicia.

> Plan Piloto
Comienza en esa misma etapa un plan
piloto llevado a cabo por el Departamento
de Asistencia a la Tercera Edad y la
Direcciéon de Informatica a cargo del Sr.
José Luis Branca, con quienes se llevaron
adelante pautas de ensefianza para la
comunicacién virtual de los Adultos
Mayores utilizando las nuevas
herramientas para atender todo Ilo
concerniente a cuestiones relacionadas
directamente con el PAMI, Anses,
denuncias, reclamos, etc. Se capacité al
Departamento para mantener reuniones a

través de la aplicacion WEBEX .

El objetivo fundamental de este plan piloto
que se continuard en 2021, es el
acompafamiento y el acercamiento a toda
esta poblacién. Asi fue como se inicié el
ciclo de entrevistas virtuales que permitié
recoger el testimonio de cémo estaban
atravesando la pandemia nuestros adultos

mayores.

> Convencion Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores

Formato Online.

Asimismo, se llevé a cabo durante el 2020

un trabajo pormenorizado con los

Doctores Luis Podesta y Sergio Shwoihort,




Jueces de Paz del Poder Judicial de la
Provincia de Corrientes, quienes fueron los
precursores de la aplicacion de Ia
Convencién Interamericana en la
Republica Argentina, a través de un fallo

conocido como Fallo Mocoreta.

En consecuencia, el Departamento de
Asistencia a la Tercera Edad, impulsé la
elaboracién de dicha Convencién en
lectura facil para leer en formato online,
una manera mas de acercar la Justicia a

nuestros adultos mayores.

> Video Institucional Con motivo de
conmemorarse el 15 de junio como
el “Dia mundial de la toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato de

la Vejez" (Ley N° 3763)
El Departamento proyecté un video
institucional llevado a cabo por los Adultos
Mayores del barrio de Lugano con la
participaciéon del Presidente del Consejo

Dr. Alberto Maques.

> Dia de la Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas
Mayores
El 23 de octubre se conmemoré el Dia de
la Proteccién de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores. Trabajamos para
promover, proteger y asegurar el pleno
goce y ejercicio, en condiciones de
igualdad de todos los derechos y
libertades de las personas mayores, a fin
de contribuir a su plena inclusién,

integraciéon y participaciéon en la sociedad.
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Se trabajé en ésta tematica junto con el
Defensor de la Tercera Edad, Eugenio
Semino y el Presidente del Consejo de la
Magistratura de la CABA, el Dr. Alberto

Maques.

> Protocolo de Asistencia a los
Adultos Mayores

En conjunto con la UC Dra. Julia Correa se
elevé un proyecto de buenas practicas de
Asistencia al Adulto Mayor en el ambito
judicial que fue aprobado mediante
resolucién CM 279-2020 el 23 de diciembre
del 2020 a los fines de garantizar el Acceso
a la Justicia y la Proteccién de sus

Derechos.

El Departamento de Asistencia a la Tercera
Edad, promueve su difusiobn en redes
institucionales y sociales.
@3Juventudacumul4 @Juventudacumul4

Juventudacumul4

Vinculo con ODS:

1 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Observatorio de género

El Observatorio de Género en la Justicia de

la Ciudad de Buenos Aires fue creado por




Resolucién CM N° 39/2012 y sus misiones y
funciones establecidas por Resolucidon
CPE N°1/2012.

El Observatorio de Género en la Justicia es
un espacio de investigacion, diagndstico e
incidencia que propicia iniciativas
orientadas a promover la igualdad entre
los géneros y el pleno respeto a la

diversidad sexual.
ACCIONES
¢ Comunicacion

Desde esta area se confeccionan
diferentes materiales para la difusién
de las problematicas de género. Todos
ellos - folletos, postales, spots radiales
y otros materiales - estan a disposicién
del publico en general y buscan
contribuir también a la alfabetizacién
juridica de diversos grupos
desaventajados en el acceso a la

justicia.

De esta manera, se puede comprobar
que la dimensién comunicacional
tiene un rol muy importante para el
acceso a informacién publica y el
control ciudadano de los poderes de
un Estado democratico. También, la
transversalizacion de la perspectiva de
género en la justicia y en los
ministerios publicos locales requiere
del desarrollo de materiales que
pongan a disposicién de magistrados,
fiscales, defensores y operadores

herramientas para la aplicaciéon del

enfoque de género en diversas
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manifestaciones de la practica del
derecho y de la administracién de
justicia. Por otro lado, en un nivel
basico el acceso a la justicia requiere
gue los justiciables identifiguen una
obstruccién o violacién de sus
derechos y de las responsabilidades
publicas para su solucién vy,
posteriormente, logren la traduccién
de ese problema a términos juridicos

para poder hacer un planteo a la

administracién o al sistema de justicia.

> Boletines

El Boletin del Observatorio de Género en
la Justicia es una publicacién
cuatrimestral que busca Vvisibilizar lo
trabajado en el area, difundir temas
relevantes y debates actuales referidos al
género en el derecho. También acerca
herramientas conceptuales y juridicas a
operadores de la justicia y del derecho y
al publico interesado. En cada numero
hay un articulo de un autor invitado; la
definicion de un término significativo
para los estudios de género que permite
la construccién de un glosario de género,
una tira de humor feminista o de género
o artistas que inspiran, recomendaciones
de lecturas y herramientas, y avances de

las actividades realizadas.

Durante el 2020 y 2021 se publicaron los

numeros 20 al 25.
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ano, se muestran métricas y profundiza en

ovemors 221 ) lineas futuras de accion.

Boletin N° 25

INFORME DE ACTIVIDADES 2021
Observatorio de Género en la Justicia

y | N T
i L6 LAl e B

— e —
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i-r lai ] O

ﬁ Poder Judicial de I Ciudad de Buenos Aires
gedl) Conscio de la Magistrarura

Boletin de noviembre de 2021

Portada del informe de 2021

Al igual que los boletines son de

Desde 2020 a 2021 el Observatorio ha o
acceso publico y se los puede leer en

publicado 6 boletines. L
el siguiente enlace.

Boletines | Fecha https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/

N°20 Marzo 2020 genero/introduccion

N°21 Agosto 2020 Mediciones

N"22 Noviembre 2020 Durante 2020 se elaboraron tres (3)

N°23 Marzo 2021 boletines tematicos; se publicé un

N°24 Julio 2021 libro; se organizaron once (1)

N°25 Noviembre 2021 presentaciones publicas y treinta y
cuatro (34) conversatorios y mesas de
didlogo. También se elaboraron

¢ Informes de actividades veintiséis (26) materiales de difusiéon

-audiovisuales y podcast- y se

Desde el ano 2012 el Observatorio publica registraron doscientas (200)

Informes de gestién anuales. Alli se _ .
apariciones en medios: ochenta y dos

llan | ivi Icanz n el
detallan las actividades alcanzadas en e (82) en portales web; setenta y cuatro

(74) en medios gréficos; veintiocho (28)



https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/introduccion
https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/introduccion
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en radios; nueve (9) en TV y medios Derechos Humanos de la

audiovisuales y siete (7) podcast. Municipalidad de Rosario.

2
*»*

Funcionarixs del Poder Ejecutivo

e Capacitaciones dictadas: L. .
Provincial, Camaristas y

Se realizaron intervenciones . .
Legisladorxs, solicitado por

puntuales, como paneles, seminarios ; . . .
Secretaria de la Mujer, Diversidad

o jornadas breves otras que se L.
) Y 9 e Ilgualdad de la Provincia de San

desarrollan en el largo plazo y buscan Luis

consolidar la formacién de quienes

2
L X4

Intendencia y agentes del

asisten, como el Programa de . . . . ..
gabinete, solicitado por Direccidon

Especializaciéon en Género y Derecho, . ) . .. ;
Ejecutiva de Mujeres y Disidencias

en la Facultad de Derecho de la L
de la Municipalidad de Santa Fe.

Universidad de Buenos Aires. N . s
% Instituto de Capacitacidén
Parlamentaria de la Camara de

Diputados de la
Se realizaron las siguientes:

R
%

Provincia de Santa Fe.

%
**

. e Maximas autoridades del
> Ley Micaela de capacitacion

. . 3 Ministerio de Mujeres, Géneros y
obligatoria en género para todas

. Diversidad. Segundo de cuatro
las personas que integran los tres

d del Estad encuentros: Perspectiva de
poderes del Estado

género y diversidad, solicitado por

La Directora del Observatorio de Género la Subsecretaria de Formacién,
en la Justicia, Diana Maffia dictd clases Investigacion, y Politicas
para: Culturales para la Igualdad del

Ministerio de Mujeres, Géneros y

< Gobernador, Ministrxs, Secretarixs Diversidad

y Funcionarixs de la Provincia de

R
**

Comisién Nacional de Valores.
Jujuy y empresas del Estado y

%
0‘0

RUGE- Red Interuniversitaria por

entes descentralizados, solicitado . .
la igualdad de género y contra las

por el Consejo Provincial de la . . .
violencias. CIN - Consejo

Mujer e Igualdad de Género, a . o .
Interuniversitario Nacional, e

tir de la iniciativa Spotlight.
partirde fa iniclativa spotilg Iniciativa Spotlight.

& . Gabinete Municipal,

%
**

Municipalidad de Venado Tuerto.

concejalxs de Rosario y la
o

Comision Directiva del Sindicato

> Programa de Actualizacién en
Género y Derecho 2020. Vil
Cohorte

Municipal, solicitado por |Ia

Secretaria de Géneroy




Mddulos: Feminismos y Teoria del
derecho; Género, Androcentrismo Yy
Lenguaje juridico; Violencias; Crimenes
de Género y Derecho Penal; Género y
Derecho; Constitucional; Género y
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos; El trabajo de las mujeres y el
cuidado. Normas, regulaciones Yy
politicas publicas; Derecho y acceso a la

salud desde una perspectiva de género.

> Capacitacion sobre  violencia

contra las personas LGTBIQ.

Se desarrolld6 en los meses de
septiembre y octubre, organizada
junto con la Secretaria de Relaciones
Institucionales y la Oficina de Géneros
y Diversidades de la Fiscalia General y

el Centro de Formacioén Judicial.

> Curso: Violencia laboral-Violencias
institucionales en el contexto

local.

Se ofreci6 como parte del “Plan de
Capacitacion en Género” del Centro de
Justicia de la Mujer durante los meses

de septiembre/octubre de 2020.

> Capacitacion sobre Género,
diversidad e identidades. Infancias
trans, en el mes de octubre,

organizada junto con el Programa

de Acceso Comunitario a la

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

Justicia y el Centro de Formacién

Judicial.

e Investigaciones

La investigacién es uno de los ejes
que ordenan el trabajo del
Observatorio de Género en la
Justicia. Se desarrollan estudios
socio-juridicos sobre dimensiones
sexualizadas y generizadas de
asuntos que procesa habitualmente
la justicia local, en busca de generar
informacién que sirva para brindar

un mejor servicio de justicia.

El Observatorio desarrolla cuatro lineas de
investigacion: tratamiento judicial de la
violencia de género, violencia laboral,
identidad de género y orientacién sexual y
percepciones de la desigualdad de género

en la justicia.

e Tratamiento judicial de los casos de

violencia de género

Durante 2020 se trabajé sobre los
obstaculos y desafios que implican las
causas por violencia de género en tramite
en la Ciudad de Buenos Aires, en particular
acerca de la implementacién del instituto
procesal penal de la suspensién del juicio a
prueba. Se elabordé un informe tematico de
uso interno a partir del relevamiento de la

doctrina especializada y jurisprudencia.




Se comenzé a participar del equipo de
investigacién integrado por cuatro (4)
juzgados PCyF, el Centro de Justicia de la
Mujer, la Oficina de Estadisticas y la
Secretaria de Coordinacién de Politicas
Judiciales, el Ministerio Publico Fiscal y la
Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del TSJ. Se estd
relevando el recorrido de los casos de
violencia de género desde que se
presentan ante las diferentes bocas de
denuncia hasta la respuesta ofrecida por el
fuero, con la finalidad de identificar
debilidades y fortalezas del accionar
jurisdiccional y evaluar la satisfaccion de

las personas denunciantes.

Se brindé asesoramiento técnico y se
aportaron argumentos juridicos en
expedientes administrativos y judiciales
referidos a violencia contra las mujeres en
el ambito laboral, universitario, en el
ejercicio de la judicatura y en su rol de
justiciables en casos de violencia fisica,
acoso sexual callejero y establecimiento

del domicilio familiar.

e Identidad de género y orientacién

sexual

Durante 2020 se respondieron demandas
de capacitacidon del sistema de justiciay de
otros ambitos publicos. Se destacan el
curso en linea ofrecido junto con el CFJ
para integrantes de la justicia de la CABA Yy

voluntarixs del Programa de Acceso

Comunitario a la Justicia, y la capacitacién
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dictada en colaboracién con el Ministerio
Publico Fiscal y el CFJ sobre Violencias

contra las personas LGTBIQ.

Se produjo informacién a solicitud de
distintas dependencias. En particular,
acerca de la implementacién integral de la
Ley de Identidad de Género, con especial
foco en las necesidades de nifixs y

adolescentes.

Se aportaron argumentos juridicos en
casos de discriminacién contra personas
trans y travestis y acerca de la precariedad
habitacional de esta poblacién,
problematicas agudizadas en el marco de

la pandemia y el aislamiento social.

e Prevencién y abordaje de la
violencia laboral con perspectiva de

género

Durante 2020 se relevé informacién sobre
regulaciones institucionales para |la
prevencién y tratamiento de las violencias
en los entornos de empleo publico, En
base al mapeo, se avanzdé en la deteccién
de las brechas de adecuacién institucional
para la construccién de servicios de
abordaje de la violencia con enfoque
integral, inclusivo y con perspectiva de
género a tenor de los estdndares de diseno

implicados en las orientaciones del

Convenio N° 190 de la OIT.

e Percepciones de la desigualdad de
género en la justicia de la ciudad de

Buenos Aires




En 2020 se implementdé la segunda
encuesta sobre percepciones de la
desigualdad de género con el objetivo de
actualizar la informacién surgida del
relevamiento realizado en 2013 acerca de
las desigualdades entre los géneros al
interior del sistema de justicia y en el
acceso a justicia, y conocer las necesidades
de capacitacién tematica y los formatos y
estrategias adecuadas para su disefio y
desarrollo. En el mes de octubre se
presentaron de manera Vvirtual los
resultados referidos a capacitacion en

género.

> Consultorias técnicas

Durante 2020 se realizaron tres (3)
dictdmenes solicitados por distintas areas
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires,
cinco (5) consultas técnicas, diez (10)
informes técnicos y relevamientos, dos (2)
Asesoramientos legales y tres (3) Amicus

Curiae

. Se elaboré un dictamen
incorporado al expediente en el que
tramita un Proyecto de Reglamentacién
del cupo laboral trans en el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, en el que se
apoydé la iniciativa, se ofrecié asistencia
técnica para la implementacién de la
medida y se propusieron modificaciones
para adecuar la reglamentacién a |la

realidad del colectivo trans.

. Se realizd6 un relevamiento de

politicas institucionales y protocolos de

prevencién y tratamiento de las violencias
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de género en el ambito judicial. Esta
iniciativa se origind en respuesta a una
solicitud de colaboracién cursada por la
Dra. Isabel Jaramillo; e incluyé dispositivos
adoptados en diferentes jurisdicciones del
pais y la sistematizacién de los principales

proyectos en discusion.

. A solicitud de la Comisidon de
Fortalecimiento Institucional y
Planificacién Estratégica se elaboré un
dictamen de apoyo a un proyecto
destinado a garantizar la representacién
plural de géneros en las actividades
organizadas, coorganizadas o declaradas
de interés por el Consejo de la Magistratura

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

. Atendiendo a la garantia de los
derechos laborales en situaciones de labor
no presencial y la compatibilizacién entre
las tareas de cuidado y el trabajo
remunerado, se relevaron las principales
estrategias regulatorias y el estado del arte

en derecho comparado

. A solicitud de la Oficina de DDHH y
Género del Poder Judicial de Rio Negro se
presentaron aportes tedricos para analizar
la situacién de hostigamiento y violencia

sufrida por una jueza de familia.

. A pedido de un juzgado del fuero
penal de la Ciudad se compilaron y
sistematizaron insumos  tedricos y
jurisprudenciales referidos a la voluntad de
la victima de instar la accién por lesiones
leves en un contexto de violencia de

género y las estrategias judiciales posibles




para la investigacién y prueba de los
hechos cuando la victima se retracta de la

denuncia o se niega a denunciar.

. Se presentd una nota ante el
Consejo Superior de la UNLPam en apoyo a
la Comisién de Intervencién del Protocolo
Institucional ante situaciones de violencia
de género, acoso sexual y discriminacién
de género dicha universidad, cuya
continuidad habia sido puesta en cuestién

a causa de un excesivo rigorismo formal.

. Se elaboraron propuestas de
acciones administrativas y legislativas en
relaciéon con el déficit de vivienda para
personas trans y travestis, especialmente

agravado durante el ASPO.

. Se elaboraron argumentos juridicos
en un caso en el que una mujer trans
solicité una rectificacion del acta bautismal
en los términos de la Ley de Proteccién de

Datos Personales.

. Se estableci6 un sistema de
atencién y derivacién orientada dirigido a
brindar respuesta inmediata a las
solicitudes de colaboracién formuladas por
dependencias publicas, y a las consultas
particulares sobre la violencia en el empleo
publico recibidas por los canales de

contacto institucional.

. Se aportaron argumentos en
relacién con el impacto discriminatorio
gue pueden tener las decisiones judiciales
y sobre el derecho de las mujeres a decidir

el lugar de su residencia y su nacionalidad
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en un casos de restituciéon internacional de

una nina

. A solicitud de la Asesoria Tutelar N°
2 ante los Juzgados de Primera Instancia
en lo Contencioso, Administrativo vy
Tributario de la Ciudad se evaluaron las
consecuencias que presentaba una mujer
joven a raiz de las multiples violencias
padecidas desde la infancia, con referencia
a las obligaciones juridicas que recaen
sobre el Estado a fin de brindarle una
asistencia adecuada que garantice el

ejercicio efectivo de sus derechos.

. Se acompafié y brindé
asesoramiento técnico a KP y la
organizacién “No tan distintas”, en un
trabajo colaborativo con la organizacién
Abosex. Se realizé un andlisis de su historia
clinica reciente destinado a identificar
posibles vulneraciones a derechos por

parte del sistema de salud publico.

. Se asesord al Juzgado Nro.10 PCyF
en diversas iniciativas de fortalecimiento
de la perspectiva de género en sus
procesos de trabajo: reglas de conducta en
casos de suspensidon de juicio a prueba;
matriz de registro de expedientes; guia de
lenguaje claro e inclusivo y sentencias con

perspectiva de género.

. Se elaboré una devolucién con
comentarios sobre el Protocolo de
actuacién para la atencidén de justicia con
enfoque de género y diversidad sexual

elaborado por la Universidad de

Concepcidén (Chile) con el apoyo del Poder




Judicial chileno y participamos de su

presentacién publica.

. En Colaboracién con Juzgado Nro.13
PCyF se realizaron aportes al material
audiovisual sobre violencia de género
elaborado por el mismo. Se organizé un
grupo de lectura sobre un texto de critica
feminista decolonial al sistema de justiciay
se aportd una revision metodoldgica a un
proyecto de investigacién elaborado por

integrantes del juzgado.

. Se asesoré a la Secretaria de
Coordinacién de Politicas Judiciales en el
disefio de un logo referido a género en el
marco de la presentacion de la App

Jusbaires.

Vinculo con ODS:
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Area: Centro de Justicia de la Mujer

Funcionaria: Dra. Vanesa Ferrazzuolo

El Centro de Justicia de la Mujer fue
inaugurado en noviembre de 2018 y es un
lugar donde se puede recibir informacion,
consultar o denunciar sobre situaciones de
violencia por motivos de género. Se trabaja
con un modelo institucional de gestion
centralizada, interdisciplinaria e integral
para erradicar las violencias, cuyo objetivo
es el de evitar que las personas sean
derivadas una o mdas veces dentro del

sistema judicial de la Ciudad.
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Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

El CIM se disefd6 acorde al
funcionamiento de la Oficina de Violencia
Doméstica y la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Naciény
tiene competencias para intervenir en
todas las modalidades de violencias
como prevé la Ley 26.485: violencia
doméstica, institucional, laboral, contra la
libertad reproductiva, obstétrica,
medidtica, urbana y publica-politica,

entre otras.

Uno de los objetivos principales es el
de consolidar al CIM como una
herramienta institucional para
desplegar las politicas de acceso a la
Justicia para prevenir, combatir y
erradicar la violencia de género y

adecuar la organizacién interna de

modo flexible.




Fuente: web de Centro de Justicia de la

Mujer

La sede principal se ubica en el barrio de La
Boca en Pedro de Mendoza 2689, donde se
puede recibir asesoramiento, informacién o
realizar una denuncia sobre casos de
violencia de género. En este edificio, se
puede realizar un circuito completo para
los casos en los que quieran realizar una

denuncia.

En la sede ubicada en el Microcentro de la
Ciudad de Buenos Aires trabaja el
Departamento de Prevencién, Apoyo y
Asesoramiento en Violencias quienes son
la primera linea de asistencia del Centro.

En esta oficina podés realizar consultas y

recibir asesoramiento juridico.

Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

El Centro cuenta con un servicio de
traslado para facilitar el acceso a la Justicia
de todas las personas que estén viviendo
una situacién de violencia. El vehiculo
institucional realiza recorridos entre las
sedes y entre el domicilio particular del

consultante y cualquiera de los edificios.

También realiza asesoramiento juridico
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Profesionales reciben, escuchan y orientan
a mujeres y personas LGTBQI+ de acuerdo
a la situacion de violencia basada en el
género que estén atravesando; da
patrocinio juridico gratuito a todas las
personas que realizan una denuncia en el
Centro pueden acceder al asesoramiento
letrado. El trabajo de un abogado es
necesario para continuar el caso en sede
judicial y es el resultado de un convenio
con la Facultad de Derecho de |la
UBA;entrega de botén antipanico:

una de las medidas de proteccidon
inmediatas para la persona que realiza la
denuncia es el botén antipanico. Lo
determina la fiscalia segun el informe que
evalua el riesgo y lo entrega la Policia de la
Ciudad en el Centro,Constatacién de
lesiones: cuando la persona que denuncia
informa sobre lesiones, una profesional de
la salud realiza un examen médico para
constatarlas y realizar un informe que se
agrega a la denuncia; e informes de
evaluacién de riesgo: una vez realizada la
denuncia, el equipo interdisciplinario del
CIM conformado por un abogado, un
psicélogo y une trabajador social elaboran
un informe, que es clave para que la
Fiscalia otorgue las medidas de proteccién

necesarias.




AN

Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

Disefio y lanzamiento de la segunda etapa

de implementacion del CIM.

En abril de 2020, y a casi dieciocho (18)
meses de la inauguracién, se avanzd en la
implementacién de la segunda etapa del
CIJM  -aprobada por Resolucién de
Presidencia N° 384/2020- con el propdsito
de consolidar y robustecer la herramienta
institucional orientada a desplegar las
politicas de acceso a la justicia para
prevenir, combatir y erradicar la violencia
de género y adecuar la organizacidén
interna del CIJIM de modo tal de responder
de manera plastica y abarcativa a las
demandas que por construccién intrinseca

convoca.

Asi, el CIM resulta pionero como lugar
pensado exclusivamente para abordar los
casos de violencia contra las mujeres y
LGTBIQ+ de manera coordinada entre

organismos judiciales y gubernamentales.

Funcionamiento del CIJM durante la

emergencia sanitaria — Covid-19
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El CIM fue declarado servicio esencial vy,
por lo tanto, exceptuado del Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio y de la
prohibicién de circulacion de todas
aquellas personas que brindan atencién a
quienes atraviesan una situacién de
violencia de género. El Estado Nacional
toma esta decisién administrativa por via
de la Jefatura de Gabinete de Ministros en
la actuacién N° 524/2020 (articulo 1°, inc. 9).

Para su reapertura, se han adoptado todas
las medidas de seguridad
correspondientes segun los protocolos de
salud vigentes y, a partir del miércoles 22
de abril de 2020, el CIJM retomé la atencidén
presencial en la sede de La Boca, de lunes

a viernes en el horario de 10 a 15 horas.

Entre las medidas adoptadas se dispuso la
disponibilidad de testeos seroldgicos, una
vez por semana, a todo el personal que se
encontrara cumpliendo tareas de manera
presencial en alguna de las sedes del

Centro de Justicia de la Mujer.

La crisis socio sanitaria provocada por el
COVID-19 hizo redefinir el servicio del
Centro de Justicia de la Mujer con el
objetivo de mantener y aumentar |la
calidad en la atencién. Por este motivo se
crearon nuevas herramientas para acercar
el servicio de acceso y administracién de
justicia a todas las personas,
independientemente del barrio en el que

vivan.




Linea directa y gratuita 0800-999-MUJER
(68537)

El ASPO puso de manifiesto la necesidad
de contar con una linea de atencidén propia,
directa y gratuita que brinde informaciény
asesoramiento a las personas que a ella
recurren por una situacién de violencia de
género. Asi, el 12 de abril de 2020 por
resolucién de Plenario del Consejo de la
Magistratura, se crea el 0800-999-MUIJER
(68537).

Si bien esta herramienta se desarrolla y
consolida en la etapa de pandemia, se
considera de gran utilidad para facilitar el
acceso a la informacién y al servicio de
justicia de manera mas simple, por lo que
permanecerd una vez finalizada Ia

emergencia sanitaria.
Vehiculo institucional

La ubicaciéon geografica del CIM mas el
ASPO hacen dificultoso llegar a la sede
para realizar consultas, denuncias o

solicitar asesoramiento.

Por estos motivos, y durante la pandemia,
se incorporé un vehiculo propio para el
traslado de la persona interesada desde su
domicilio hasta el Centro y el regreso
desde el Centro hasta su domicilio, dentro
de toda la CABA. Dado lo estratégico y
funcional de este agregado al conjunto del
CIM, y habida cuenta el aumento de la
demanda, también se ofrecié con
continuidad post pandemia en tanto obra

como o6ptimo complemento con la linea

gratuita y la posibilidad de otorgar turnos
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con traslado para optimizar la atenciény la
economia de tiempo de las personas
consultantes. Tan es asi que, durante el
mes de noviembre de 2020, se sumd una

segunda camioneta de traslado

Programa de Acceso a derechos para
personas travestis, trnsexuales y/o

transgénero

Mediante el dictado de la Disposicidon
1/2020 se crea el “Programa de Acceso a
Derechos para Personas Travestis,
Transexuales y/o Transgénero” con el
objetivo de que el Centro de Justicia de la
Mujer sea el lugar de atencién,
acompafamiento y asistencia integral a
personas travestis, transexuales y
transgénero en situacién de violencia, a la
vez que contribuya a garantizar el acceso
efectivo a sus derechos fundamentales en
condiciones que aseguren el respeto a su
identidad y expresibn de género, en
articulacién con otros organismos a nivel

nacional, provincial y local.

Programa para la atencién de derechos
de las personas con discapacidad en el
CIM

Mediante la Disposicién 3/2020 crea el
“Programa para la atencién de Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Centro
de Justicia de la Mujer” que tiene como
objetivo general aportar a una intervencién
integral en el CIJM basada en estrategias
reinvindicadoras de la diversidad,

generadoras de condiciones de igualdad,;




garantizando un trato digno mediante la
implementacién de buenas practicas para
la atencién de mujeres y personas LGTBIQ+
con discapacidad que hayan vivenciado

hechos de violencia por motivos de género.

Conjuntamente se aprobd por esa misma
norma el “Protocolo de Buenas Practicas
para la Atencién de Personas con
Discapacidad en el Centro de Justicia de la
Mujer” con el fin de perfeccionar la funcién
de sus trabajadoras y trabajadores en lo
atinente a la atencién de mujeres y
personas LGTBIQ+ con discapacidad que
concurran al CIJM en caracter de

consultantes y/o denunciantes.

Vinculo con ODS:
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1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

1 PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Vicepresidencia 1°

e El 22 de diciembre de 2021 se

firmé un convenio de colaboraciéon
académica con la Facultad de
Derecho de la Universidad Austral.
Estuvieron presentes el
Vicepresidente 1° del Consejo, el
Dr. Francisco Quintana y la

Secretaria de Administracién, la
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Dra. Genoveva Ferrero, junto a los

doctores Manuel Garcia Mansillay

Marcos Serrano.

El 19 de febrero de 2021 se llevé a
cabo la firma del Convenio de
cooperacion y asistencia técnica
entre el Consejo y el Poder
Judicial de Cérdoba, con Ila
presencia del Dr. Francisco
Quintana, Vicepresidente 1° del
Consejo y representante del
CMCABA ante del Foro Federal de
Consejos de la Magistratura de
Argentina (FOFECMA)

El 13 de noviembre de 2020, el
Dr. Francisco Quintana, en su
caracter de Vicepresidente 1° y

Secretario General de



FOFECMA, visita a referentes
judiciales en las provincias de
Corrientes y Chaco. Por
Corrientes estuvo presente el
Dr. Buevantura Duarte,
ministro de Justicia, el Dr. Luis
Eduardo Rey Vasquez,
presidente del Consejo de la
Magistratura, y Guillermo
Semhan, presidente
subrogante. Por parte de la
provincia del Chaco, el Dr.
Eduardo

Pértile, secretario

general del Consejo de la

Magistratura.

El 27 de noviembre de 2020, el Dr.
Francisco Quintana,
Vicepresidente 1°

General de FOFECMA, realizé una

y Secretario

visita a referentes judiciales en
Jujuy y Salta. Por Jujuy estuvieron
los miembros del Superior Tribunal
de Justicia, y por Salta, Jueces de

la Corte de 3Justicia provincial,
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entre ellos Sandra Bonari,

presidenta del Consejo de Ila

Magistratura.

El 2 de diciembre de 2021, el Dr.
Francisco Quintana, realizé una
visita a la provincia de Misiones en
el marco de un Convenio de
colaboracion celebrado entre el
Consejo y la Fundaciéon Rio de la
Plata, junto con una delegacién

conformada por magistrados de

los dos fueros de CABA y
representantes del Ministerio
Publico.

El 2 de julio de 2021, el

Francisco Quintana, se reunié con

Dr.

las autoridades del Consejo de la
Magistratura de Tierra del Fuego,

Maria del Carmen Battaini




(presidente) y Virgilio Martinez de

Sucre (vicepresidente).

Vinculo con ODS:
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4.2 Eje: ESTANDARES LABORALES

Principio N°3:
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Apoyar la libertad de asociacion sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva

e Convenio Colectivo General de
Trabajo para el Poder Judicial de la
Ciudad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires
En noviembre del afno 2015, la Presidencia
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires aprobd, a través de la
Resolucién CM 1259/2015, el Convenio
Colectivo General de Trabajo para el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.
Esta es una accién que determina altos
estandares laborales y la regulacién de los
mismos, como asi también establece el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores.
El Convenio Colectivo de Trabajo contempla
todo lo relativo a las condiciones de
trabajo,remuneraciones, ingreso al Poder
Judicial, carrera judicial y administrativa,
licencias, jornada de
trabajo, capacitacién laboral, régimen
disciplinario, la integracién de comisiones
mixtas de Salud

Laboral, etcétera.

Previamente la Corte Suprema de Justicia
determinaba aumentos y demas aspectos
laborales a través de Reglamentos y

Resoluciones Internas. Actualmente, los

trabajadores judiciales poseen un Convenio
Colectivo de Trabajo que tiene fuerza de Ley,
lo cual lo ubica, legalmente hablando, por
encima de cualquier reglamento interno o
resolucién. Pero ademads, no puede ser
modificado ni suspendido unilateralmente
por el empleador, en este caso, el Poder
Judicial. Sélo

puede ser modificado en un acuerdo entre
las partes en una negociacién colectiva
paritaria, en la que tanto la patronal como
los trabajadores son partes iguales.

Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE
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e Sindicatos de los trabajadores del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires: SiTraJuCABA y AEJBA

El consejo cuenta con dos sindicatos que
son los mas representativos: el Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la Ciudad de
Buenos Aires (SiTraJu-CABA) y la Asociacién
de Empleados del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (AEIBA).
La libre asociacién sindical se ve reflejada en
la existente participacién activa de ambos
representantes de los empleados en las

mesas salariales, demandas concretas de

trabajadores, etcétera.



Inicio | Somos Nosolros | Beneficios | Jubilaciones | Actividad Gremial | Normaiva | Poder Judicial CABA | Obra Social | Capacitacion |Contacto [ [
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Pedi tu credencial
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Ambos sindicatos estuvieron presentes y
fueron firmantes como representantes
sindicales de los trabajadores judiciales en
el Convenio Colectivo General de Trabajo
para el Poder Judicial de Ila Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. La otra parte
firmante fue el Consejo de la Magistratura

por ser la parte empleadora.

.d oncss  rooocouaon  conmuocascn s s o @

Protocolo COVID-19- Res Nro
51/2021

Pagina web de AEIBA

Vinculo con ODS:
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e Organizaciones gremiales de
Magistrados y Funcionarios de la

Ciudad de Buenos Aires.

Existen también las agrupaciones de los

jueces y demas funcionarios tanto de la
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Ciudad de Buenos Aires como del Poder
Judicial de la Ciudad en si.
La Asociacién de Magistrados vy
Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires
(MAFUCABA) es una de las dos
organizaciones gremiales de Magistrados y
Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires.
Sus propdsitos son:

desarrollo de

2
L X4

Promover el
actividades tendientes a coadyuvar
en la prestacién del servicio de
administracién de justicia.

% Velar por el mantenimiento del
orden, el respeto y la dignidad
propias de la funcién judicial, a fin
de que la labor que ella implica
traduzca un constante sentido de

superacion cientifica y cultural.

2
*»*

Asi como también fomentar una
permanente vinculacién entre los
miembros del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
mediantes conferencias,
investigaciones y actos que faciliten
y desarrollen la confraternidad y
unién en torno sus ideales.
La otra organizacién gremial que representa
a Funcionarios y Magistrados de la Justicia
portefia es el Colegio de Magistrados,
Integrantes del Ministerio Publico vy
Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad
de Buenos Aires. Su objeto social se orienta
hacia la defensa y salvaguarda de |Ila
autonomia de la Ciudad de Buenos Aires y
de la independencia del Poder Judicial y del

Ministerio Publico de la misma.

Entre sus propdsitos se encuentran:
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R

% Propiciar o cooperar con cualquier
iniciativa tendiente a obtener el
constante mejoramiento de la
administracién de Justicia y de las
condiciones en que desempena su
actividad su personal, como voz de
sus asociados frente a la
comunidad y las instituciones.

% Gestionar ante el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad y los
demas poderes publicos y asesorar
en la implementacién de todas las
reformas legales o reglamentarias
gue interesen al Poder Judicial, que
debe estar al servicio de Ia
comunidad y garantizar el acceso
de todos a la justicia.

< Y propugnar la sancién de normas
gue importen mejoras en el
escalafén y la carrera judicial.

La existencia de estas agrupaciones refleja

una vez mas libre asociacién sindical en el

Consejo de la Magistratura de CABA.

Vinculo con ODS:
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Principio N°4:
Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccién
las violencias en los entornos de

; i i empleo pubilico.
Area: Observatorio de género
> Se dictdé el Curso virtual “Violencia

laboral-Violencias institucionales en

ACCIONES
el contexto local” como parte del
e En el marco del convenio de Plan de Capacitacién en Género del
colaboracién con la Defensoria Centro de Justicia de la Mujer.

del Pueblo de la Ciudad de

Buenos Aires:

> Se actualizé el relevamiento de ° Investigaciones  juridicas y
politicas internas y protocolos de sociales sobre Prevencién y
tratamiento de las violencias en el abordaje de la violencia laboral
empleo estatal en diferentes niveles con perspectiva de género.

jurisdiccionales y se elaboraron

materiales de trabajo que fueron Durante 2020 se relevé informacion

. . rer laciones institucional r
aplicados en capacitaciones sobre regulaciones institucionales para

disefadas y ofrecidas por el la prevencién y tratamiento de las

Observatorio de Género, y violencias en los entornos de empleo

contenidos especificos alineados a publico. En base al mapeo, se avanzo

la modalidad de trabajo no en la deteccién de las brechas de

presencial adecuacién institucional para |la

. . .. nstruccién rvici rdaj
> Se incorporé a las actividades construccion de servicios de abordaje

planificadas un servicio de de la violencia con enfoque integral,

derivacion orientada para inclusivo y con perspectiva de género

. . . . a tenor de los estandares de disefo
situaciones de violencia en

implicados en las orientaciones del

Convenio N° 190 de la OIT.

entornos de trabajo estatales, con el
objetivo de facilitar el acceso a
atencién oportuna de las personas
justiciables.
> Se actualizé el relevamiento de . Consultorias técnicas

politicas internas y dispositivos » ) »

. . Se establecié un sistema de atenciény
adoptados a nivel nacional y local L ) o ]

derivacion orientada dirigido a brindar

sobre regulaciones institucionales ) ) o
respuesta inmediata a las solicitudes

para la prevencién y tratamiento de




de colaboracién formuladas por
dependencias publicas, y a las
consultas  particulares sobre Ia
violencia en el empleo publico
recibidas por los canales de contacto

institucional.

° Curso: Violencia
laboral-Violencias
institucionales en el contexto

local.

Se ofrecié como parte del “Plan de
Capacitacion en Género” del Centro de
Justicia de la Mujer durante los meses

de septiembre/octubre de 2020.

Vinculo con ODS:
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Principio N°5:
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Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Area: Secretaria de apoyo
administrativo jurisdiccional

Funcionario: Dr. Sergio Gargiulo

La Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional supervisa las areas que
brindan servicios de apoyo a Ia
Jurisdiccién, al Consejo de la Magistratura,
a otros organismos y al publico en general.
A través de las dependencias a su cargo
coordina tareas para el Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas y el Fuero
Contencioso Administrativo y Tributario;
elabora y ejecuta todas las medidas
necesarias tendientes a la mejora de la

prestacion de servicios a la jurisdiccion.
Funciones:

< Supervisar y coordinar las acciones
de las areas a su cargo.

< Solicitar todo informe que crea
conveniente a las dreas a su cargo a
efectos de evaluar la gestién de las
mismas.

< Planificar, elaborar y ejecutar todas
las medidas necesarias tendientes a
la mejora de la prestaciéon de
servicios a la jurisdiccion.

< Realizar y coordinar periédicamente
reuniones para definir cuestiones

estratégicas relacionadas con el

funcionamiento del area bajo su
responsabilidad.

% Asistir a las reuniones de Plenario
y/o Comisiones cuando su presencia
sea requerida.

% Elevar todo informe que le sea
solicitado por el Plenario de

Consejeros.

R
*%

Realizar un seguimiento de Ia

gestion de las areas a su cargo a

efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos
planeados.

% Realizar toda tarea que sea

necesaria para cumplir con las

funciones que le competen.

ACCIONES

e Programa de Atencién Integral de

Nifios y Nifas.

El Programa de Atencién Integral de Nifos
y Nifas fue creado por Resolucién de
Presidencia Nro. 1087/17 y depende
organicamente de la Secretaria de Apoyo
Administrativo y Jurisdiccional del Consejo

de la Magistratura.

En la misma resolucién se afecté a la Dra.
Paula Vaca como Coordinadora del
Programa, encomendandole el
seguimiento y analisis de la justicia local y

sus practicas relativas al tratamiento y

abordaje de la problematica de abusos




sexual infantil, asi como de todo otro delito
donde los nifos sean victimas, brindando
informes  estadisticos, propuestas de
convenios con otras  jurisdicciones,
herramientas para la elaboracién y mejora
de protocolos, y toda otra medida que
pueda ayudar en Ila prevencién y
erradicacion de los delitos contras las
personas menores de 18 afos asi como
para mejorar su atencién y proteccién en el
caso de la investigacidén que los tengan

como victimas.

Vinculo con ODS:

TRABAJODEGENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

ACCIONES

e Comunicaciones del 12 de junio
por el Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil.

El Programa de Responsabilidad Social
en la Justicia, cada 12 de junio envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial,
también a todas las Organizaciones de
la Sociedad Civil con las que trabaja,

Instituciones Académicas y ejecutivos
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del area de RSE y Voluntariado de las
Empresas, Asociaciones y Camaras

Empresarias.

En 2002, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) este dia con el
propdsito de dar a conocer el alcance del
problema y promover iniciativas para
resolverlo, con la participacién de los

Estados, las empresas, la sociedad civil y

la ciudadania (web de Naciones Unidas).

d de Buenos Aires

iL0S NINOS NO DEBERTAN
TRABATAR EN EL CAMPO,
SINO EN SUS )

§ @voluntariadoeniajusticia (M) @RSenlajusticia (BE4) responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de difusion de 2020

Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE /\/"

Y CRECIMIENTO ECONOMICO (T

Area: Oficina de Proyeccion

Institucional

> Catdlogo y postales Concurso por
los “30 afos de la Convencion de

los Derechos del Niho - Arte y

Justicia”.




Durante el mes de abiril se recibieron los
catalogos y postales del Concurso “30
aflos de la Convencién de los Derechos
del Nifo - Arte y Justicia”, organizado en
el afo 2019 con el Ministerio Publico
Tutelar (Res. Pres. 794/19). Las obras
fueron realizadas por alumnos de 26
escuelas primarias de la CABA para la
celebracion de los 30 afos de la
Convenciéon sobre los Derechos del Nifio.
El material sera distribuido a las escuelas

participantes en el transcurso del 2021.

» COLECCION IETITUCIONAL

30 ANOS DE LA EUI_WENEI[‘)N DE LOS
DERECHOS DEL NINO
CONCURSO DE ARTE Y JUSTICIA

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Secretaria de Coordinacion de
Politicas Judiciales

e Glosario juridico en lenguaje claro

infanto juvenil Spot
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el mes de mayo 2020 se reforzé la difusion
del “Glosario Juridico en Lenguaje Claro
Infanto Juvenil: GPS de palabras”
destinado a nifios, niflas y adolescentes,
mediante la elaboracién de un spot y su
posterior publicacién en las redes

institucionales.

Vinculo con ODS:

PAZ JUSTICIAE o
1 INSTITUCIONES SOLIDAS !—

Spot “Glosario Juridico en Lenguaje Claro

Infanto Juvenil: GPS de Palabras”. Durante




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

Principio N°6:

Apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el

empleo y ocupacion

Area: Observatorio de género

e Consultorias técnicas

Atendiendo a la garantia de
los derechos laborales en
situaciones de labor no
presencial y la
compatibilizacién entre las
tareas de cuidado y el trabajo
remunerado, se relevaron las
principales estrategias
regulatorias y el estado del

arte en derecho comparado.

e Cupo laboral trans.

Se elaboré un dictamen
incorporado al expediente en el
que tramita un Proyecto de
Reglamentacién del cupo laboral
trans en el Consejo de Ia
Magistratura de la Ciudad, en el
que se apoyd la iniciativa, se
ofrecié asistencia técnica para la
implementacién de la medida y
se propusieron modificaciones
para adecuar la reglamentacién a

la realidad del colectivo trans.

e Capacitacion Interna para el
personal del CJM con tematica
de Género y discapacidad.
Docentes: Natalia Riveros y Lucia

Burundarena.

Vinculo con ODS:

0 oecive ¢

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

10 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

Area: Oficina de Atencién e
Integracion de Personas con

Discapacidad

La Oficina fue creada por Resolucién CM
N° 112/08, y mediante las Resoluciones
CM N° 568/10 y 569/10 se la doté de su
actual nombre y se reglamentd la Ley
1502. El objetivo de la oficina es el
reclutamiento y seleccién de futuros
ingresantes al Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
como asi también, la implementacién de
programas de capacitacién, motivacion,
sensibilizacién e integracién de personas
con discapacidad. Para ello se les brinda

de manera constante un seguimiento,

proporcionandoles ayuda y atencién.




e Politica Publica de Inclusién
Integral de Personas con

Discapacidad

La Ley N° 1502 establece Ia
incorporaciéon de personas con
necesidades especiales al sector publico
de Ila Ciudad. Para ello, prevé una
proporcién no menor al cinco por
ciento (5%) de la planta de cada entidad

del Estado.

En cuanto al grado de cumplimiento de
la ley 1502, el porcentaje al cuarto
trimestre del ano 2020 es del 3,89%
respecto de la planta de agentes del
Poder Judicial de la CABA y Consejo de
la Magistratura, totalizando ciento ocho
(108), de los cuales cuarenta y ocho (48)
corresponden al area Administrativa y
sesenta (60) al 4&rea Jurisdiccional,
repartidos éstos Ultimos: veintiséis (26)
en el fuero PCyF y treinta y cuatro (34)
en el fuero CAyT.

Se ha procedido a la actualizacién de la
base de datos ordenandose los
candidatos por tipo de discapacidad y
formacién académica, a fin de disponer
de un registro que permita la busqueda
de acuerdo a los requerimientos de las

distintas areas.

Se continuaron otorgando y renovando
los subsidios por movilidad reducida
creados para posibilitar el correcto

traslado de los beneficiarios desde su

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

domicilio hasta su lugar de desempefioy

viceversa.

Se continud brindando seguimiento a
los agentes con discapacidad y a las
dependencias laborales que lo

requirieron.

Durante todo el ano y en el marco de los
Convenios celebrados con la Universidad
Catdlica Argentina y con el Centro de
Capacitacion y Recursos de Apoyo para
la Inclusién (CCRAI) de joévenes con
discapacidad de las instituciones
educativas, se realizaron las practicas
laborales en modalidad remota. Se
desarrollaron ateneos virtuales con los
alumnos con el objetivo de acompanar,
compartir y evaluar el desempeno de las

practicas en modalidad remota.

e Pasantia Convenio Consejo de la
Magistratura CABA (Oficina de
Atencion e Integracion de
Personas con Discapacidad) y
Universidad Catélica Argentina
(UCA).

En el mes de septiembre 2020 comenzd
la pasantia de la alumna Clara Mayol
perteneciente a la Universidad Catdlica
Argentina (UCA). En el marco de la Ley
CABA Ne° 1502 denominada
“Incorporacién de personas con
necesidades especiales al Sector Publico
de la Ciudad” y del Convenio firmado
entre el Oficina de Atencién e Inclusidn

de Personas con

Discapacidad




(CMCABA) y la Universidad Catdlica
Argentina (UCA), la SCPJ] se sumoé a la
iniciativa para recibir al personal pasante
bajo el régimen establecido y para
cumplir tareas en el area.

Vinculo con ODS:

1 REDUCCIONDDE LAS
DESIGUALDADES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO i\/

Area: Unidad Consejero Rua, Oficina
de Atencion e Integracion de

Personas con Discapacidad y Oficina
de proyeccioén institucional

e Proyecto de capacitaciéon para
futuros ingresantes al Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires:

Durante el mes de octubre se trabajé
con la Unidad Consejero Rua y la Oficina
de Atencidén e Integracién de Personas
con Discapacidad en la elaboracién de
un proyecto de capacitaciéon destinado a
quienes se registren como aspirantes al
Poder Judicial de la Ciudad. El proyecto
“Ciclos de orientacién tematica para
futuros ingresantes al PJCABA" tiene por
objeto brindar conocimientos generales
a través de videos cortos informativos
sobre el PICABA con el fin de mejorar la
calidad del servicio de justicia. A

requerimiento de la Unidad Consejero

RUa se elaboré una propuesta con
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contenidos basicos sobre la estructura y
el funcionamiento del PJCABA para ser
elevado al Centro de Formacién Judicial.
Dicha actividad fue aprobada mediante

la Res.CM N°239/2020..

Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Area: Secretaria de la Comisién de
Disciplina y Acusacion

e Licencia por Violencia de
Género en el Convenio

Colectivo del Consejo.

En Ila reunién de la Comisidon de
Interpretacién del Convenio Colectivo de
Trabajo del 8 de marzo de 2018 se firmé
el Acuerdo que incorporé la licencia por
violencia de género y/o familiar al
Reglamento Interno del Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires. De este
modo, las victimas podran solicitar hasta
60 dias anuales con goce de sueldo e,
incluso, solicitar el cambio de lugar de

trabajo.

Estuvieron presentes durante la firma
del Acta la Presidenta del Consejo de la
Magistratura, Marcela Basterra, el

Vicepresidente Alejandro Fernandez y




los consejeros Lidia Lago, Vanesa
Ferrazzuolo, Silvia Bianco, Javier
Roncero, Juan Pablo Godoy Velez y Dario
Reynoso. También, en representacién de
los gremios, firmaron el documento
Maximiliano Garcia y Corina Gambini, de
la Asociacién de Empleados del Poder
Judicial de Ila Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (AEJBA), Vanesa Siley y
Juan Manuel Rotta del Sindicato de

Trabajadores Judiciales (SITRAJU).

Esta accién también se relaciona con el
eje de estandares laborales de estos 10
Principios, pero se incluyen en este
Principio 1 ya que apoya el derechos

transversales.

Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE /1

Y CRECIMIENTO ECONOMICO (1]
1 REDUCCION DE LAS p - N
DESIGUALDADES ~
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4.3 Eje: MEDIOAMBIENTE

Principio N°7:
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Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente

Area: Secretaria de asuntos

institucionales.

ACCIONES

e Departamento de Promocién de
Politicas de Reciclaje:

El Departamento continué con las tareas
de relevamiento y realizacién de
propuestas para con los bienes muebles y
materiales de computacién en desuso del

Consejo de la Magistratura.

Por su parte, la Oficina de Registro de
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) continué con sus tareas propias,
incorporando nuevas organizaciones.

Asimismo, se continué con la
administracién del sitio web del Registro
de Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) dentro de la pagina web del
Consejo de la Magistratura. Se participé de
las reuniones realizadas por la Direccién
de Relaciones con la comunidad con
distintas Organizaciones de la Sociedad
Civil (ONG) a fin de coordinar acciones en

conjunto.

Vinculo con ODS:

13 et & 4

Area: Direccién general de

infraestructura y obras

e Manual de Practicas y
Procedimientos para el Uso

Racional de la Energia Eléctrica.

La Direccion efectué el analisis de los
consumos de energia eléctrica de los
inmuebles del Consejo de la Magistratura
y la jurisdiccién, procediendo a |la
elaboracién de un Instructivo de Practicas
y Procedimientos para el Uso Racional de
la Energia Eléctrica y entre cuyos objetivos
se cuenta Ila capacitacion para el
seguimiento y ejecucién de todas las
medidas destinadas al uso eficiente de la
energia. Dicho instructivo sirvié de base
para el andlisis de factibilidad para la
instalacion de paneles solares,
relevamiento y realizacién de propuestas
para con los bienes muebles, y materiales

de computacién en desuso del Consejo de

la Magistratura.



Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

Area: Unidad del Consejero Raul
Alfosin

e Proyecto Compra Publica Sustentable.
Iniciada por el Consejero Raul Alfonsin
impulsando una propuesta de
adhesion al Proyecto Compra Publica
Sustentable, mediante el envio de una
carta de adhesiéon al Programa
PNUMA de la ONU.

Este programa esta enmarcado dentro del
Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) y el objetivo del
proyecto es proveer apoyo para el
desarrollo de capacidades por medio de la
asistencia técnica al Consejo de Ila
Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires, siendo parte del sector publico de la
Ciudad de Buenos Aires, en el desarrollo e

implementacién de politicas de compras

publicas sostenibles, plantedndose, para
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ello, trabajar con el fin de mejorar las
capacidades para la implementacién de
las compras publicas sostenibles dentro

del ambito judicial.

El proceso de Compras publicas
sustentables (CPS) permite que las
organizaciones puUblicas puedan satisfacer
todas sus necesidades, ya sean, bienes
materiales, insumos , servicios, inclusive
trabajos, de manera que obtengan valor
por su dinero a lo largo de todo el ciclo de
vida con el objetivo de generar beneficios
no solo para la organizacién, sino también
para la sociedad y la economia
reduciendo, al mismo tiempo, de manera
significativa, los impactos negativos sobre

el ambiente. Resoluciéon CM 9/2020

Vinculo con ODS:

13 e &

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS




Principio N°8
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Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

e Actividades de comunhnicacion
vinculadas a fechas mundiales y

nacionales referidas al ambiente

> 5 de junio por el Dia Mundial del
Ambiente.

El dia mundial del ambiente se celebra

cada 05 de junio en el mundo, desde

1974, aunque fue establecido en 1977 por

la Organizaciéon de las Naciones Unidas

(ONU) en su resolucion del 15 de

diciembre de ese ano.

El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia, cada 05 de junio, envia una
comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electréonico de los
trabajadores, Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial, también a todas las
Organizaciones de la Sociedad Civil con
las que trabaja, Instituciones Académicas
y ejecutivos del adrea de RSE vy
Voluntariado de las Empresas,
Asociaciones y Cdadmaras Empresarias,
con una reflexiobn y actividades
realizadas en el marco de la celebracién

del Dia Mundial del ambiente.

@ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
gedl) Consejo de la Magistratura

¥

; - ;)5 DE JLAJ'.r}\l‘IO X
DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

"La #biodiversidad es /o base glie sustenta
toda la vida en'la tierra y déebgjo del agua”

iCuidemos nuestros ecosistemas!

f @voluntariadoenlajusticia W @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de 2020 por el dia mundial del

ambiente.

> 27 de septiembre por el Dia
Mundial del Ambiente.

_‘EI ‘!l

Pero no

f @voluntariadoenlajusticia W @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyers de 2020 por el dia nacional de la

conciencia ambiental.

El 27 de septiembre de 1993, en la ciudad
de Avellaneda (provincia de Buenos
Aires), un escape de gas cianhidrico
ocasiondé una tragedia. A raiz de este
incidente se sancioné en 1995 la Ley

24.605, que declara el 27 de septiembre
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como “Dia Nacional de la Conciencia 2021

Ambiental”. Se continud, dentro de lo posible conforme
las restricciones por la contingencia

Vinculo con ODS: L. ..
sanitaria, con la recoleccién de papel,
tapitas, Illaves y otros materiales

reciclables.

ACCION MEDICIONES
1 POREL CLIMA @

Donaciones de material a reciclar
efectuada por el Programa de

PAZ, JUSTICIAE ! . . . . s
: A Voluntariado en la Justicia a la Fundacién
1 INSTITUCIONES SOLIDAS == |
Garrahan.
Papel:
e Actividades en colaboracién con la -
. . ANO Kilos Total* Equivalente a:
Fundacion Garrahan de Buenos Aires.
2013 10195 173 Arboles Medianos
2020 2014 1292 191 Arboles Medianos
Durante el ano se continud, dentro de lo
. .. 2015 13749 233 Arboles Medianos
posible, con la recoleccién de papel,
tapitas, Illaves y otros materiales 2016 13550 230 Arboles Mediano
reciclables, que fueron enviados en una . -
2017 14827 252 Arboles Medianos
camioneta del Consejo de la Magistratura a
la sede del Programa de Reciclado de la Tl 7838,10 133 Arboles Medianos
Fundacién, en el mes de septiembre de 2019 7006,7 119 Arboles Medianos
2020. —
2020 61 1 Arbol mediano
2021 1962 33 Arboles medianos
=\ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
C: de la Magistratura
Total General | 80.480,8 1365 Arboles Medianos
iEl programa de reciclado de la

OTROS MATERIALES para RECICLAR!

*Informacién suministrada por el Programa de
Reciclado de la Fundacién Garrahan,
correspondiente a los remitos de entrega de
papel.

Materiales que se recolectan

Tapitas:

ANO Kilos Total Tapitas

2014 93 37600
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2015 69 28000
En 2021, a partir de la firma de un Convenio
2016 15 46000
aprobado en febrero de 2020 entre el
2017 159 64800 Consejo de la Magistratura y el Ministerio
E io Publi Higien rban I
o018 70 £8850 de Espacio Publico e Higiene Urbana de
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
2013 1294 52407 para la certificacién de Sello Verde en los
2020 12 4860 edificios de nuestro organismo, desde
nuestra Unidad se organizaron una serie
2021 56 22680 _ )
de reuniones, junto a asesores de
Total General 803,4 326.000,4 Presidencia, con la Direccidn General de
Reciclado y Economia Circular de Ia
Subsecretaria de Higiene Urbana de dicho
Llaves:
_ Ministerio, a los efectos de avanzar en su
ANO Kilos de bronce* . . .
implementaciéon. Al respecto se resolvid,
2014 5 en una primera etapa, avanzar bajo la
5015 3 modalidad de prueba piloto con las sedes
de Rocay Bolivar.
2016 6 Vinculo con ODS:
2017 3 1 PRODUCCION Y CONSUMO O
RESPONSABLES
2018 4
2019 2.7 1 ACCION @
POREL CLIMA
2020 0
2021 3
Total General 29,7 p . . L
Area: Unidad del Consejero Raul
Alfosin

Vinculo con ODS:
e Adhesion al Programa Sello de

1 Eggggﬁgﬂr{gscousumo CX') Gestion Integral de Residuos de
Oficina (GIRO), mediante la firma
ACCION de un Acta Compromiso con la

1 POREL CLIMA @

Subsecretaria de Higiene Urbana
del Ministerio de Ambiente y
e Reuniones para implementacién Espacio Publico (MAyEP) de la

de Sello verde.




Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Res 56/2020 Iniciada por el Consejero Raul
Alfonsin impulsando una propuesta de
adhesién al Programa Sello de Gestién
Integral de Residuos de Oficina (GIRO),
mediante la firma de un Acta Compromiso
con la Subsecretaria de Higiene Urbana del
Ministerio de Ambiente y Espacio Publico
(MAYEP) de Ila Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobado por la Resoluciéon
N° 63-MAYEPGC/17 con el fin de aumentar
los estandares de eficiencia de recursos
haciendo un uso del edificio de manera
ambiental, social y econdmicamente

adecuada.

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE
16 hsiucoressoums Y,
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Principio N°9
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Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julian D'Angelo

ACCIONES
e Actividades en colaboraciéon con

Fundacion Chacras de Buenos Aires.

La Fundaciéon Chacras de Buenos Aires,
ubicada en el barrio portefio de San Telmo,
centra su accionar a favor del ambiente y
el desarrollo humano sustentable, y
sostiene lineas de accién como:

- Construccién natural

- Agricultura organica

- Gestion y desarrollo intercultural

- Comercio y turismo justo para todos
Algunos de sus proyectos en el sur de la
Ciudad de Buenos Aires son “Sembrando
vida", “Eco huerta y Bosque Comestible”,
"Alma de Barrio", "Eco Chacras", talleres de
buenas practicas

ambientales, separacion de residuos
domiciliarios y elaboracién de ecoladrillos.
Talleres de técnicas japonesas de cultivo
sustentable: ecopots, nendo dango, esferas
de musgo y otras técnicas japonesas como

origami, furoshiki, ikebana.

Durante 2020 y 2021, el Programa de
Voluntariado del Consejo colaboré con la
Fundacién en la Construccién sustentable

en lo siguiente:

> Campana de recoleccién de
ecoladrillos.

2020
La oficina siguidé recibiendo durante todo
el ano ecoladrillos elaborados por los
voluntarios para la Fundacién Chacras de
Buenos Aires, que los utiliza en diversas
construcciones sustentables, donde
también participan voluntarios. En el mes
de septiembre del 2020, fue enviada la
totalidad de ecoladrillos recibidos en los

primeros meses del afio a la sede de la

Fundacién Chacras.

2021

En el mes de marzo de 2021 se organizé el
envio de cientos de ecoladrillos a Ia
Provincia de Chubut, para los
damnificados por los incendios
patagdnicos, en el marco de wuna
importante campafa donde participd

nuestra contraparte, la Fundacién Chacras

de Buenos Aires.




Voluntarios del Programa realizando el envio de

los ecoladrillos

Y a fin de ano se realizé otra entrega de

unos 55 ecoladrillos a la Fundacion.

Vinculo con ODS:

1 sggll[illNGllMA @

Area: Direccién general de informatica
y tecnologia en conjunto con la

Secretaria de Innovaciéon

ACCIONES

e SISTEA -Sistema de Tramite
Electréonico Administrativo

Sistema SISTEA, es aquel que se requiere

en todas las areas del Consejo de la

Magistratura, para realizar todo tipo de

trdmites administrativos.

Asi como EIJE, tuvo un rol protagdnico para

llevar a cabo el servicio de Justicia durante
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la pandemia. Cabe sefalar, que el
proyecto, iniciado afos atrds, ya se
encuentra en su Ultima etapa de
implementacion.

Se dispuso de siete (7) nuevos servidores
para el cluster de procesamiento de
documentos para SISTEA, con el objetivo

de readecuar los recursos a la demanda.

También se credé la Mesa de Ayuda on line
SISTEA. Se comunicé desde Innovacién, el
28 de junio que el equipo de desarrollo de
SISTEA, y el Departamento de Gestidon
Operativa y Tecnolégica junto con la DGIyT
, la creacién de una mesa de ayuda on-line
para soporte y capacitaciones del Sistema
de Tramites Electrénicos Administrativos
(SISTEA). La misma se encontré operativa
desde el 29/06/2020.

Ademas, se dictaron diversas
capacitaciones para el personal.
Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION

EINFRAESTRUCTURAS

e Expediente Judicial Electrénico -EJE-
Durante 2020, en cuanto al EJE se han
puesto operativas las funcionalidades
relativas a la recepcién de escritos
electrénicos de juicios de Ejecucion Fiscal
y constitucién de domicilio electrénico

tanto para mandatarios como para

abogados litigantes de la ciudad. Con




respecto a la Firma Digital, se decretd su
obligatoriedad y validez en todos los

documentos.

Se generaron nuevos servidores para el
sistema EJE 2020. Se llevé a cabo la
instalacién, configuracién y puesta en
produccién de siete (7) servidores
Doker/Kubernetes que conforman la nueva

arquitectura de EJE 2020.

Estos servidores se utilizan en ambientes
de testing y pre produccién de la nueva
version del sistema EJE, facilitando y
agilizando las tareas de programacion y

desarrollo de nuevas funcionalidades.

Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

Proceso de digitalizaciéon de expedientes
judiciales

Mas de 900.000 fojas vya fueron
digitalizadas desde la puesta en marcha, a
mediados del mes de noviembre, de la
Mesa de Digitalizacién de expedientes
judiciales, una iniciativa impulsada por la
Secretaria General de Administracion vy
Presupuesto con la colaboracién de la

Direccion General de Informatica vy

Tecnologia. “La solicitud por parte de la
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primera instancia fue muy contundente. De
1.606.000 fojas subidas en EJE hasta hoy,
desde la Secretaria de Administracion
hemos digitalizado 931.928 fojas. En el dia
de ayer se instalaron scanners en las mesas
de entradas de las dos Camaras de
Apelaciones. Vamos a duplicar la cantidad
de mesas”, subrayé Genoveva Ferrero.

El pasado 18 de noviembre comenzd a
operar la “Mesa de Digitalizacién”, un
proyecto impulsado por la Secretaria de
Administraciéon General y Presupuesto a fin
de colaborar con la tarea de los juzgados
para operar integramente en el sistema EJE
y brindarles un servicio a los magistrados
gue deseen digitalizar sus expedientes en
papel.

La iniciativa, desarrollada en colaboracién
con la Direccion de General de Informatica
y Tecnologia, fue receptada con mucho
interés, principalmente por el fuero
contencioso. "La solicitud de digitalizaciéon
de expedientes por parte de la primera
instancia del fuero CAyT fue muy
contundente”, reconocié la secretaria
General de Administracidon y Presupuesto,
Genoveva Ferrero, seflalando que luego de
los primeros meses con una fuerte
demanda del fuero contencioso, “el fuero
PCyF también esta abrazando la iniciativa”
con la tarea de digitalizacién que estan
llevando a cabo las juezas Tula del Moral y

Martinez Vega.
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Digitalizacion Fuero CATYRC

Al 02/02 hemos digitalirado $31. 928 fojas sabre un total de 1.606.000. Esto equivale 3 un avance del 58%, <on un promedio de JiBtalzacsn daNOC » | o wm

Solicitudes (en fs. acumuladas) Cantidad de fojas procesadas por dia
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Estadisticas del avance del proyecto

El 18 de noviembre de 2021 comenzd a

operar la “Mesa de Digitalizacion”, un

“Este proceso es sumamente necesarioy lo

proyecto impulsado por la Secretaria de L ;
hemos iniciado hace poco mas de dos

Administracion General y Presupuesto a fin .
meses con resultados a la vista. De

de colaborar con la tarea de los juzgados . .
1.606.000 fojas subidas hasta hoy en EJE,

para operar integramente en el sistema EJE o
desde la Mesa de Digitalizacion de la

y brindarles un servicio a los magistrados . o B
Secretaria de Administracion hemos

gue deseen digitalizar sus expedientes en

papel.
La iniciativa, desarrollada en colaboracién

digitalizado en ese plazo 931928 fojas.
Hemos obtenido los scanners necesarios

para realizar esta tarea, que no son los

con la Direcciéon de General de Informética
scanners modelo que se encuentran en los

y Tecnologia, fue receptada con mucho . .
juzgados, con una mayor velocidad vy

interés, principalmente por el fuero . o
capacidad de digitalizaciéon. Tenemos una

contencioso. "La solicitud de digitalizacién ) ) o
velocidad y capacidad de digitalizacién de

de expedientes por parte de la primera ) 3 i
18.000 fojas por dia, y estamos ampliando la

instancia del fuero CAyT fue muy )
cantidad de scanner Yy mesas

contundente”, reconoci®é la secretaria o ., )
digitalizadoras”, subrayd Ferrero.

General de Administracion y Presupuesto, . o
Para la implementacién de esta tarea, se

Genoveva Ferrero, sefialando que luego de ) ) )
instalaron en un primer momento tres islas

los primeros meses con una fuerte o
de digitalizaciéon en tres sedes del fuero

demanda del fuero contencioso, “el fuero ] )
CATyRC, Diagonal Norte, Avenida de Mayo y

PCyF también estd abrazando la iniciativa” )
Tacuari, pero desde el pasado 10 de febrero,

con la tarea de digitalizacion que estan ) )
dos nuevas mesas fueron instaladas a partir

llevando a cabo las juezas Tula del Moral y . .
de la propuesta realizada por el gremio

Martinez Vega.
SITRAJU para que las mesas de entradas de
las Camaras de Apelaciones de los dos

fueros locales sean lugares de

digitalizaciéon. “Hemos aceptado y dado la




bienvenida a esa propuesta, Se han
colocado scanners en ambas mesas y ya
van a empezar esta tarea. Nosotros vamos a
duplicar la cantidad de mesas”, anuncio la
Secretaria de Administracién General y
Presupuesto.

Y agregé: “Estamos muy conformes con el
trabajo que venimos realizando y con la
solicitud de los distintos jueces a este
servicio que realizamos desde la Sec.
General de Administracion con la
colaboracion de la DGIT, por lo que
agradezco a los directores Gustavo Araya y
José Luis Branca, asi como al equipo de la
Secretaria en cabeza de Santiago (Garcia
Moritan) y de Trinidad (Laiseca)".

En relacion a la tarea desplegada desde la
DGIyT, el titular del area, Gustavo Araya,
explicd que “se implemento en el sistema
EJE el perfil de isla de digitalizacién, como
un organismo mas para documentar
electronicamente su intervencidn en el
proceso de digitalizacién; a su vez se
establecié un procedimiento en conjunto
con la SAGyP, que conlleva la solicitud del
turno, la recepcién de las actuaciones y
expedientes a digitalizar entregando un
remito -certificado de recepcién-, luego se
procede con la digitalizacion y se sube a la
nube del Consejo de la Magistratura de la
CABA procesando un link”.

“Una vez realizado dicho proceso se retira el
expediente y cada juzgado fiscaliza el
archivo digital con respecto al papel. De
estar todo correcto, incorpora el mismo al
EJE. De esta manera, se mantienen la
transparencia en todo el proceso de

digitalizacion. A su vez se adecuaron los
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espacios para el armado de las islas de
digitalizacion respetando toda norma
sanitaria referida al COVID-19", detalld
Araya.

Tres islas de digitalizacién de la Secretaria
de Administracién funcionan en el segundo
piso de Avenida de Mayo 654, en el
entrepiso de la sede Roque Saenz Pena
636, y en el auditorio del edificio Tacuari 124
-esos ambientes cuentan con control de
acceso mediante huella digital y camaras
de seguridad, todo esto con el fin de
resguardar la seguridad de los expedientes
cuando se realiza el citado servicio.

La tarea que se realiza en cada isla se
encuentra organizada como un circuito con
roles especificos definidos. “Primero
recibimos la solicitud por mail, luego se
asigna un turno para que el juzgado nos
acerque los expedientes a digitalizar. Un
trabajador recibe el expediente y cuenta las
fojas; otro lo desarma, y luego se escaneay
carga. Cada persona tiene un rol. Una vez
terminada la tarea, volvemos a dar un turno
para el retiro de los expedientes. Los
expedientes nunca salen de la isla de
edicién, y siempre el movimiento de los
mismos estd en manos del personal de los
juzgados”, describid Trinidad Laiseca.
Aqguellos juzgados que requieran asistencia
en esta tarea, pueden enviar un mail

solicitando turno a

digitalizacion@jusbaires.gob.ar.

Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS
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4.4 Eje: ANTICORRUPCION

Principio 10:
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Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas incluidas la

extorsion y el soborno.

Area: Comisién de Seleccién de
Jueces, Juezas e integrantes del

Ministerio Publico

° Seleccibn de magistrados e

integrantes del Ministerio Publico

De acuerdo con la Ley N° 31, art. 42, le
compete a la Comisidon de Seleccién de
Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio

Publico:

< Realizar el sorteo de los miembros
del jurado, paruno de los concursos

gue se realicen;

2
%

Proponer al Plenario el reglamento

para los concursos;

% Llamar a concurso publico de
oposicidn 'y antecedentes para
cubrir las vacantes de integrantes
de la magistratura y del Ministerio
Publico que no tengan otra forma
de designacién prevista en la
Constitucion;

< Examinar las pruebas y
antecedentes de los concursantesy
confeccionar el orden de mérito
correspondiente, el que debe
publicarse en el Boletin Oficial;

< Elevar al Plenario el proyecto de

propuestas de nombramientos a

ser presentado ante la Legislatura;

% Toda otra funcién que le
encomiende el Plenario o se le

atribuya por ley o reglamento.

Esta Comisidn se relaciona directamente
con este Ultimo principio ya que garantiza
la transparencia del proceso de seleccién
de magistrados e integrantes del

Ministerio Publico. Legislatura.

Area: Secretaria de planificacién

e Plan de Gobierno de Gobierno
Abierto
Durante el afno 2020 la Secretaria continué

con el Plan de Gobierno Abierto del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (CM N° 219/13), actualizando su portal
web “JusBaires Abierto”,
http://jusbairesabierto.gob.ar/, el sitio que
difunde la politica publica de gobierno
abierto en el ambito del Poder Judicial de

la Ciudad de Buenos Aires.

En dicho plan se establecen |los
mecanismos necesarios para garantizar la
mayor transparencia de gestién, permitir el
acceso total a la informacion, fortaleciendo
los canales de participacién ciudadana y
con el Unico propésito de consolidar una
Administracién de Justicia aun mas

transparente, accesible y receptiva.




Desde este sitio y a través de su formulario
online, Ila Secretaria responde Ilas
inquietudes, requerimientos y sugerencias
que formula la ciudadania. Asimismo,
cumple con los pedidos que efectua la
sociedad en el marco del Protocolo de
Acceso a la Informacién Publica aprobado
por Res. CM N° 90/2020.

> Plan anual de Justicia Abierta
A través de la Resoluciéon CM N° 233/2020
se aprobé el “Plan Anual de Justicia
Abierta” que tiene por objetivo desarrollar
un plan coordinado de implementacién de
reformas de Justicia Abierta en todo el
Poder Judicial que conjugue todas las
acciones de capacitaciéon, diseminacién y
articulacién que se realicen en el futuro,
siendo esta Secretaria la responsable de
propiciar y coordinar la celebracién de
convenios, programas de apoyo,
cooperacién, capacitaciéon técnica 'y
difusion en la materia con instituciones,
organizaciones no gubernamentales, otras
entidades estatales o académicas,
organismos internacionales y agencias de
cooperacién internacional, en coordinacién
con la Comisién de Fortalecimiento

Institucional y Planificacién Estratégica.

> Lo que la sentencia nos dejé
Este proyecto consiste en un ciclo de
breves videos orientados al ciudadano en
los que los jueces y las juezas del Poder
Judicial de la Ciudad explican, con un
lenguaje llano y comprensible, los puntos

centrales de una de sus sentencias. Cada
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uno de los videos muestra informacion
sobre la causa, una breve descripcidén de
los hechos, los derechos que estaban en
juego, la normativa aplicada, la resolucién

del magistrado y los argumentos.

Los videos elaborados estan alojados en el
canal de YouTube de iJudicial y en el portal
de Gobierno Abierto:
https://jusbairesabierto.gob.ar/acceso/lo-q

ue-la-sentencia- nos-dejo/. Gracias a ello,
cualquier usuario de Internet puede
acceder al contenido libremente, asi como
también cuenta con la posibilidad de dar
like o dislike y agregar comentarios. Los
videos tienen una duracién 3-5 minutos y
son coproducidos por esta Secretaria y el
Departamento de Informacién Judicial. Las
responsabilidades de la Secretaria son:
seleccibn de casos, contacto con
magistrados y elaboracién del guién y el
Departamento de Informacién Judicial se

ocupa de la filmacién y la edicién.

La produccién de los videos intenta cubrir
equilibradamente las causas de ambos
fueros y ser de interés general para el

ciudadano.

La experiencia recogida en este innovador
proyecto muestra que, el hecho de que sea
el juez quien explica su sentencia,
contribuye a la transparencia judicial y
construye mayor cercania entre los
magistrados y los usuarios del servicio de
Justicia. Ademads, los videos ponen de

manifiesto que, detras de cada caso, hay

un sodlido analisis y argumentos que




sostienen la decision que toma el juez
sobre la base de la normativa que se
aplica. De esta manera, se promueve la

confianza de los usuarios en la justicia.

Durante el aflo 2021 se publicaran videos
gue ya fueron filmados y se encuentran en
la etapa de edicién, asi como también se
trabajard para que otros jueces adhieran a

la iniciativa.

>  Juzgados Abiertos

A partir del trabajo desarrollado en estos
afos para consolidar las acciones de
Gobierno Abierto en el Consejo de la
Magistratura, resultdé oportuno iniciar una
etapa que incluya a los tribunales de la
Ciudad. Cabe destacar que, a raiz del
impulso personal de magistrados de la
ciudad, existen antecedentes de blogs y
cuentas de twitter de juzgados, con
diferentes grados de desarrollo y

actualizacion.

En el ano 2019 esta Secretaria trabajé
conjuntamente con los Juzgados N° 10y 13
en lo PCyF con el fin de seguir
fortaleciendo el acceso a la justicia,
logrando la publicacién en formato de
datos abiertos de la informacién que los
juzgados producen y publican en sus
cuentas de twitter. Gracias a este trabajo
en conjunto y sumando a la Procuracién
Penitenciaria de la Nacién, se logré la
elaboracién de wuna Vvisualizacion del
proceso penal, donde los participantes de

la “Conferencia Anual de Justicia Abierta”
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pudieron aportar sus ideas, sugerencias y
cambios; resultando un ejemplo de

participacién activa.

Asimismo, producto de las experiencias
recogidas de ambos juzgados,
comenzamos a trabajar con el Juzgado
Contencioso, Administrativo y Tributario N°
5 para co-crear la visualizacién del Proceso

de Amparo.

Durante el 2021, la Secretaria continuara
con la coordinacién para finalizar la co-
creacién de ambos procesos que luego
deberd publicar y difundir a través del
portal web de Jusbaires Abierto y redes

sociales.

> #JusLab

Es un espacio destinado a optimizar la
comunicacién del Poder Judicial, de forma
tal de facilitar el acceso a la informacién
juridica a los ciudadanos y establecer
practicas de apertura sobre los procesos, a
través de metodologias abiertas,
transparentes y participativas, logrando asi
recursos concretos a las problematicas que
se presentan en el Poder Judicial debido a
sus tecnicismos juridicos y a la escasa
apertura de informacién sobre el accionar

de la justicia.

El Laboratorio tiene valor porque
representa un nuevo método para co-crear
soluciones, estimula un ambiente de
colaboracién, ofrece un espacio de

creatividad y fomenta asi la transparencia

de gestién, el fortalecimiento institucional




y una mayor apertura del Poder Judicial,
generando la participaciéon de las distintas
organizaciones de la sociedad civil,
sectores académicos y otros actores

involucrados en la materia.

En este contexto, en concordancia con los
objetivos del Open Government
Partnership, fueron establecidos los ejes
iniciales del Laboratorio de Justicia Abierta
e Innovacién:

e Difusion y comunicacion

e Datos abiertos y transparencia

e Tecnologia e innovacién

e Capacitacién

e Colaboracién

e Participacién

En el 2020, en el marco del #JuslLab, se
llevaron a cabo las siguientes reuniones:

De manera presencial, el 12 de marzo se
llevé a cabo la primera reunién del
#JusLab. En esta ocasidon se trabajé en la
co-creacién de las visualizaciones de los
procesos Penal, Contravencional y de
Faltas y del Contencioso Administrativo y
Tributario. El encuentro conté con la
participacién de magistrados, funcionarios
y empleados del Poder Judicial y Ia

sociedad civil.

La segunda reunién se llevdé a cabo de
manera virtual el dia 23 de abril. El tema
fue “Justicia y Participaciéon Ciudadana” y
la Directora de Cooperaciéon y Gestiéon del
Consejo, Jessica Malegarie, el Director

Ejecutivo de ACIJ, Sebastian Pilo y el

Director Ejecutivo de Ila Fundacion
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Democracia en Red, Agustin Frizzera,
fueron quienes estuvieron al frente de

dicha actividad.

El 4 de junio, se realizé el tercer encuentro,
la tematica fue “la Justicia y la nueva
normalidad. Procesos digitales y acceso a
la justicia para seguir funcionando”.
Contamos con la participacién de los
siguientes invitados: Juan Corvalan, Fiscal
General Adjunto MPF CABA y Director del
IALAB; Guillermo Navarro, Abogado
Especializado en Derecho Empresarial,
Socio de Bildenlex Abogados, vy
organizador en Argentina del Global Legal
Hackaton y miembro de Legal Hackers; y
Laurence Pantin, Coordinadora del
Programa de Transparencia en la Justiciay
Proyectos Especiales de la ONG México

Evalda.

> Red Internacional de Justicia
Abierta

En el marco del #JusLab nacié el proyecto
de Ila “Red Internacional de Justicia
Abierta”- RIJA, ampliando a toda América
la participacién, y permitiendo integrar y
articular con diferentes actores
comprometidos y dispuestos a trabajar
para lograr una justicia mas abierta y
transparente. Actualmente la red esta
integrada por 17 paises, con mas de 120
miembros, guienes conforman los
siguientes grupos tematicos:

e Tecnologia

e Acceso a la Justicia y Participacion

e Datos Abiertos




e Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

e Capacitacion

> Nuevo Protocolo de Acceso a la
Informacién Publica
Mediante Resoluciéon CM N° 90/2020 se
aprobd la nueva reforma del protocolo de
acceso a la informacién publica, el cual se
adecua a la nueva Ley 104 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

El portal de Jusbaires Abierto se encuentra
en proceso de actualizacién para cumplir
con las exigencias de la Ley. A su vez, la
Secretaria continuara trabajando de
manera conjunta con los otros integrantes
del Poder Judicial para la creacién de un

portal de transparencia activa.

Area: Presidencia

e Autoridad de Aplicacién de la Ley

de Etica Publica.

Vela por los deberes y pautas de
comportamiento, las situaciones de
incompatibilidad y conflicto de intereses,
el régimen de obsequios, y en las
consecuencias frente a los

incumplimientos de sus disposiciones.

La Ley N° 4895 de Etica en el Ejercicio de la
Funcién Publica (B.O.CABA), se enmarca
en las pautas y principios consagrados en

las Convenciones Americana y de las

Naciones Unidas contra la Corrupcién y en
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el articulo 56 de la Constitucién de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se encuentra dividida en diez (10) capitulos
que describen las obligaciones,
prohibiciones e incompatibilidades de

aquellos comprendidos en la norma.

Cabe mencionar, que los articulos 2 y 3
reflejan un criterio amplio para definir a la
funcién publica y al funcionario publico,
dichos

siguiendo las directivas de

Instrumentos Internacionales.

La importancia de la ley, también radica en
gue configura un régimen uniforme en la
descripcién de los deberes y pautas de
comportamiento, las situaciones de
incompatibilidad y conflicto de intereses,
el régimen de obsequios, y en las
consecuencias frente a los

incumplimientos de sus disposiciones.

Ley de Etica Publica

INGIO  NORMATVA  INSTRUCTIVOS/MEMORANDOS  FORMULARIOS  PRESENTACION DJP - INFORMES DEGESTION  CONTACTO

VERE DE CADA AN ANTERICH y DEBEN SER

DENTRO DE

Sitio web de Ley de ética publica

En ese contexto, incorpora las bases del
sistema de presentacién de declaraciones
juradas patrimoniales, los plazos de
presentacion y las modalidades
-declaraciones de alta, de cese y anual-

(Capitulos V, VI, VII).

Funciones:
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Recibir las denuncias por

violaciones a la Ley 4895 y realizar
los procedimientos
correspondientes, emitir dictamen
autoridad

y remitir a la con

competencia para aplicar
sanciones, o actuar de oficio ante el
presunto incumplimiento de
cualquiera de sus disposiciones.

Impulsar, ante la existencia de
sospecha fundada de la existencia

de hechos ilicitos o irregularidades,

la realizacion de sumarios
administrativos y/o acciones
judiciales que pudiese
corresponder.

Registrar las Declaraciones Juradas
Patrimoniales.

Intimar fehacientemente a los
sujetos comprendidos por la Ley
4895 que no hayan presentado sus
Declaraciones Juradas
Patrimoniales en tiempo y forma.
Publicar en pagina web oficial la
némina de funcionarios que
presentaron su declaracién jurada
patrimonial, mencionando aquellas
gue se encontraren pendientes de
presentacion.

Efectuar las denuncias ante la
justicia penal en caso de advertir la
posible comisién de un delito.
Asesorar, a solicitud y sin efecto
vinculante, en la interpretacién de
situaciones comprendidas en la Ley
4895,

Registrar con caracter publico, las

sanciones derivadas de la Ley 4895

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

2
L X4

R
*»*

2
%

2
%

una vez comunicadas por autoridad
competente.

Diseflar y promover programas de

capacitacién y divulgacién del
contenido de la Ley 4895.
Requerir colaboracién de los

distintos organismos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, dentro
de su ambito de competencia
conforme articulo 24° ley 4895, a fin

de obtener los informes necesarios

para el desempefio de sus
funciones.

Dictar su propio reglamento.
Elaborar un informe anual, de

caracter publico relativo a su

desempefio, y elevarlo a Ila

Presidencia del Consejo de Ia
Magistratura, el que sera publicado

en la pagina web oficial.

Vinculo con ODS:

1

PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS
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4.5 ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA ORGANIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO: CONSEJO DE LA MAGISTRATURA (CABA)

Accion N°1:

Participar en redes locales del pacto mundial

Area: Unidad de Implementacién de

Programas especiales

e Emision del segundo reporte
(COE), para el Pacto Global de

Naciones Unidas en mayo de 2021.

Mediante esta segunda Comunicacién de
Involucramiento al Pacto Global (COE), se
comunico, no soélo respecto a las
actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico
(Participar en Redes Locales del Pacto
Mundial; Unirse y/o proponer proyectos de
alianza y colaboracién; Interiorizar el Pacto
Mundial y comprometer a las empresas;
Unirse o apoyar las iniciativas especificas o
lineas de trabajo; Participar en los eventos
globales, regionales y locales) sino
también se documentd para los diversos
grupos de interés, los impactos vy
progresos dirigidos a integrar los principios
del Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,

en las practicas de gestion.

Al respecto, concretamente en lo referido a
las contribuciones del Consejo de Ia
Magistratura a la Agenda de ODS, fueron

citadas 68 actividades alineadas con trece

de los catorce Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El reporte se encuentra subido como
corresponde en la web del Pacto Global de
Naciones Unidas, en el siguiente link:

https://www.unglobalcompact.org/partici

ation/report/cop/create-and-submit/detail
452435

Vinculo con ODS:

1 ALIANZAS PARA @
LOGRAR LOS OBJETIVOS

e Participacion en diversos

eventos realizados por la Red

Argentina del Pacto Global de

Naciones Unidas.
2020

e EI 15 de mayo de 2020 se asistio al
webinar “Uniendo empresas por un
mundo mejor” de la Red Argentina
del Pacto Global sobre cémo las
organizaciones firmantes pueden
maximizar la participacién en el
Pacto, donde se presento el Plan de
Accién 2020 de la Red, a cargo del
Coordinador Ejecutivo, Lic. Flavio

Fuertes y de Seneiya Navajas desde

Nueva York.



https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/452435
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/452435
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Participacién, en el mes de junio,de
la Cumbre mundial virtual de

Lideres del Pacto Global de la ONU.

El 25 de junio 2020 asistieron al
Ciclo virtual con Lideres regionales
del Pacto Global de Naciones
Unidas “Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el futuro de Ia
sostenibilidad” A 16 afos de

creacion de la Red Argentina.

El martes 30 de junio de 2020
también asistié a la presentacién
virtual del 2° Informe voluntario
nacional de Argentina sobre la
implementacién y seguimiento de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas
en representacién del Consejo de la
Magistratura.

Participaciobn en la campanfa
organizada por Naciones Unidas y
la Red Argentina de Pacto Global,
con motivo del 75° Aniversario de
Naciones Unidas y los 20 afos del

Pacto Global.

El 30 de septiembre de 2020 se
desarrollé la Séptima Asamblea
Nacional de la Red Argentina del
Pacto Global de Naciones Unidas
bajo el lema “Una Década para la
Accion”.

Participacién en las dos primeras
reuniones del Comité Directivo de

la Red.

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

Difusion de la XIV Catedra del Pacto
Global de Naciones Unidas,
realizada en los meses de
noviembre y diciembre de 2020, por

primera vez de manera virtual para

todo el pais.

2021

o O m@aBERBOCO®NES

En el mes de marzo participamos
en el webinar de la Red Argentina
del Pacto Global sobre los Objetivos
del Pacto para el préximo bienio,
donde precisamente uno de los
ODS cuya priorizacién se sefalé es
el numero 16, que nos interpela
especialmente a los integrantes del

Poder Judicial.
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e En el caricter de representante del Magistratura a la Red Argentina del
Consejo de la Magistratura, el Lic. Pacto Global de la ONU.
Julidn D'’Angelo participd de las
cuatro reuniones celebradas en
2021, del Comité Directivo de la Red

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

Argentina del Pacto Global.

e Asistimos virtualmente en el mes

 ANOS DE LOS ODS

de junio a la Cumbre Mundial de ER -~

B, ANOSDESDE, = [
Lideres del Pacto Global de la ONU, ( §NUESTRA ADHESIONUGZ L
que conté con la participacién de @0 AL PACTO GLOBAL [hscis

mas de 20.000 asistentes de todo el

planeta, entre ellos altos ejecutivos ¢

§ @voluntariadoenlajusticia () @RSenlajusticia B4 responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

de empresas, Jefes de Estado,

representantes gubernamentales,
lideres de las Naciones Unidas y la Banner por los 5 aflos de la adhesién al pacto

sociedad civil, que debatieron sobre global.

acciones colectivas para acelerar la
consecucién de los Objetivos de
) Vinculo con ODS:
Desarrollo Sostenible. Se abordaron
temas como las crisis convergentes
ALIANZAS PARA
del cambio climatico, la pandemia LOGRARLOS OBJETIVOS
global COVID-19, el agravamiento
de Ila desigualdad social vy
econdémica y temas relacionados
con la lucha contra la corrupcion,
entre otros.
e Difundimos la XV Catedra del Pacto
Global de Naciones Unidas,
realizada nuevamente de manera

virtual para todo el pais.

e Se realizé una difusiéon por los cinco
(5) afios de la aprobaciéon de la
Agenda 2030 de Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas, y de los cinco (5) afios de

adhesion del Consejo de |la




Accion N°3:
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Interiorizar el pacto mundial y comprometer a las empresas

Area: Unidad de Implementacién de

Programas especiales

e Organizaciéon y dictado del Ciclo
“Responsabilidad Social en un mundo
turbulento: implicancias para la

justicia”.

En 2021, en conjunto con la Editorial
Jusbaires y el Centro de Formacion
Judicial. Dicho Ciclo consté de cuatro
encuentros virtuales dictados por el Dr.
Bernardo Kliksberg y el Lic. Julidn
D'Angelo, entre el 16 de junio y el 7 de julio
de 2021, sobre la base del libro homénimo
de la Editorial Jusbaires, y actualizaciones

al contexto de pandemia.

Zoom de encuentros

CUPTS JUTOC0S. AT 85 T8 CFTIACA 00 ASETHMA { MECRRE PR

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN UN MUNDO TURBULENTO

=22 IMPLICANCIAS PARA LA JUSTICIA

(APACITADORES: Bernardo Kliksherg
Julian D'Angelo

RELONSAR
E’~E»_4_yu_!mn|?5£m%rtn
O

MIERCOLES 1678, 23/8, 30/6 Y7/7 - 15 5.
IR Eniva per el canal de YOUTLSE del Centr
do Formaridr udirialde = Chdh

Cﬁ | P s

Banner de difusién de las capacitaciones

Vinculo con ODS:
DAL ]

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Disefno de contenidos para el
Seminario de Responsabilidad
Social en las Organizaciones:

implicancias para la Justicia.

En 2021 se diseié el contenido para el
Seminario que estard a cargo del Lic.
Julidn D’Angelo en la Diplomatura en

Judicial,

organizada

Administracion



conjuntamente entre el CFJ y la

Universidad de San Martin.

Vinculo con ODS:

EDUCACION

DE CALIDAD

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Actualizacion del Directorio de
Empresas Socialmente

Responsables.

El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia desde sus comienzos elabora un
completo Directorio de Organizaciones de
la Sociedad Civil, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE y Voluntariado
de las Empresas, Asociaciones y Camaras
Empresarias, a los efectos de comunicar
eficazmente todas sus acciones en materia

de RS, Voluntariado y Sustentabilidad.

Vinculo con ODS:

13w ©

e Organizacion de un nuevo libro

del Dr. Bernardo Kliksberg

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

Debido al gran recibimiento de
“Responsabilidad social en un mundo
turbulento”, la primera publicacién del Dr.
Bernardo Kliksberg en nuestro consejo y
que fue editada por la editorial jusbaires
durante 2019 se relevaron las conferencias
dictadas por el especialista para publicar

un nuevo libro.

Vinculo con ODS:

UG N
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Accion N°5:
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Participar en los eventos globales, regionales y locales

Area: Unidad de Implementacién de

Programas especiales

Acciones
2020

e Participaciéon en “Uniendo empresas
por un mundo mejor” de la Red

Argentina del Pacto Global.

El 15 de mayo de 2020 se asistié al
webinar “Uniendo empresas por un
mundo mejor” de la Red Argentina del
Pacto Global sobre cémo las
organizaciones firmantes pueden
maximizar la participacién en el Pacto,
donde se presentd el Plan de Accién 2020
de la Red, a cargo del Coordinador
Ejecutivo, Lic. Flavio Fuertes y de Seneiya

Navajas desde Nueva York.

e Participacion, en el mes de junio de
2020, de la Cumbre mundial virtual de
Lideres del Pacto Global de la ONU,
celebrada por su 20° aniversario,

desde la ciudad de Nueva York.

Asi mismo, cabe destacar que fue la
primera celebrada luego de la Cumbre
Mundial de Lideres del Pacto Global de la

ONU, que se llevé a cabo a mediados de

junio y conté con la participacién de mas
de 20.000 asistentes de todo el mundo,
entre los que participaron jefes de estado,
representantes gubernamentales, lideres

de las Naciones Unidas y la sociedad civil.

En el encuentro debatieron sobre acciones
colectivas para acelerar la consecucién de
los objetivos de desarrollo sostenible. Se
abordaron temas como las crisis
convergentes del cambio climatico, la
COVID-19, el

agravamiento de la desigualdad social y

pandemia global

econémica y temas relacionados con la

lucha contra la corrupcién, entre otros.

El Pacto Global de Naciones Unidas
constituye la principal iniciativa a nivel
mundial en materia de desarrollo
sostenible y responsabilidad social, con

mas de dos décadas de vida.

Asimismo, promueve la adhesién y el
compromiso a los 10 principios
universales por parte de las empresas y
las organizaciones no empresariales
entre los que se encuentran el sector
publico, académico y organizaciones de
la sociedad civil referidos a Derechos
Humanos, Derechos Laborales,
Ambiente y Anticorrupcién y a la
Agenda de Objetivos de Desarrollo

Sostenible 2030 de la ONU.




El martes 30 de junio de 2020 también
asistié a la presentacién virtual del 2°
Informe voluntario nacional de
Argentina sobre la implementacién y
seguimiento de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas en representacién del

Consejo de la Magistratura.

El 30 de septiembre se desarrollé la
Séptima Asamblea Nacional de la Red
Argentina del Pacto Global de
Naciones Unidas bajo el lema “Una

Década para la Acciéon”

Contd con la participaciéon de trescientas
diez (310) personas que representaban a
unas doscientas (200) organizaciones
adherentes al Pacto y los objetivos que
promueve la Organizacién de Naciones
Unidas en virtud de la agenda 2030 de

desarrollo sostenible.

En este contexto se dio lugar a la
conformacién de la nueva Mesa Directiva
de la Red Argentina del Pacto Global para
el periodo 2020-2022.

L

Informacién al 30 de junio

Fotografia de encuentro virtual

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

Por primera vez la incorporacién del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires al Comité de

conduccion.

En representacion estuvieron presentes,
el Presidente del organismo, Alberto
Maques y la suplencia al Director de la
Unidad de Implementaciéon de

Programas Especiales Julidan D'’Angelo.

Fotografia de encuentro virtual

e Participacion en Ila campana
organizada por Naciones Unidas y
la Red Argentina de Pacto Global,
con motivo del 75° Aniversario de
Naciones Unidas y los 20 afos del

Pacto Global.

e Participacion en las dos primeras
reuniones del Comité Directivo de
la Red.




Difusion de la XIV Catedra del
Pacto Global de Naciones Unidas,
realizada en los meses de
noviembre y diciembre de 2020,

por primera vez de manera virtual

para todo el pais.

2021

En el mes de marzo participamos
en el webinar de la Red Argentina
del Pacto Global sobre los Objetivos
del Pacto para el préximo bienio,
donde precisamente uno de los
ODS cuya priorizacién se senald es
el numero 16, que nos interpela
especialmente a los integrantes del

Poder Judicial.

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2020-21

1

En el caracter de representante del
Consejo de la Magistratura, el Lic.
Julidn D’Angelo participé de las
cuatro reuniones celebradas en
2021, del Comité Directivo de la Red
Argentina del Pacto Global.

Asistimos virtualmente en el mes
de junio a la Cumbre Mundial de
Lideres del Pacto Global de la ONU,
gue conté con la participacién de
mas de 20.000 asistentes de todo el
planeta, entre ellos altos ejecutivos
de empresas, Jefes de Estado,
representantes gubernamentales,
lideres de las Naciones Unidas y la
sociedad civil, que debatieron sobre
acciones colectivas para acelerar la
consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Se abordaron
temas como las crisis convergentes
del cambio climatico, la pandemia
global COVID-19, el agravamiento
social 'y

de Ila desigualdad

econémica y temas relacionados
con la lucha contra la corrupcion,
entre otros.

Difundimos la XV Catedra del Pacto
Global de Naciones  Unidas,
realizada nuevamente de manera

virtual para todo el pais.

Vinculo con ODS:

ALIANZAS PARA
LOGRARLOS OBJETIVOS

&
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5. FUENTES

o Boletines, Observatorio de Género en la Justicia, Consejo de la Magistratura

CABA disponibles en https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/genero.

o Informe de Gestidn, Observatorio de Género en la Justicia, Consejo de la
Magistratura CABA. Disponibles en

http://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/informes

+ Informe de gestién 2021-2022 PAJDU.

« Memoria Anual 2020, Consejo de la Magistratura CABA.
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